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Brańsk, dnia 24.05.2023r.

ocena stosowania przez Bank spółdziel czy w Brańsku
zasad Ładu korporacyjnego dla insĘtucji nadzorowanych

dokonana przez Radę Nadzorczą

W dniu 24,05,2023r. Rada Nadzorcza przeprowadziła ocenę stosowania Zasad, Ładu
KorPoracYjnego W Banku Spółdzielczym w Brańsku za rok 2022t., zgodnie z postanowieniami
"Zasad Ładu KorPoracYjnego dla instytucji nadzorowanych", wydanych przez Komisję Nadzoru
Finansowego Uchwałą 218/2014 w dniu 22 lipca 2014 r, oraz zgodnie z ,,Zasad,ami Ładu
Korporacyj nego Banku Spółdzie lczego w Brańsku''.

W wYniku Przeglądu stwierdzono, że Zarząd BaŃu wprowadzi ł Zasady ŁaduKorporacyjnego okreŚlone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwał a nr 27812014z dnia 22 liPca 2014r,) W sPrawie wydania ,,Zasad, Ładu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanYch" PoPrZeZ uchwalenie ,,Zasad, Ładu Korporacyjnego Banku Spółdzielczego wBrańsku", zgodnie z zasad,ą Proporcjonalności i adekwatności wynik ającą ze skali, charakteru
działalnoścl oraz specyfiki Banku.

Dokument ,,ZasadY Ładu KorPoracyjnego Banku Spółdzielczego w Brańsku,,, stanowi zbiór
zasad okreŚlającYch relacje wewnętrzne i zewnętrrn" Ba.rkr, w tym relacje zudziałowcami Banku
i klientami, otganizację funkcjonow anianadzotu wewnętrz nęgo oIazkluczowych systemów i fuŃcji
wewnętrznych, a także otganów statutowy ch i zasad ich współd ziałania.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadz orczastwierdza:
1) ZasadY Ładu KorPoracYjnego w Banku Społdzielczym w Brańsku stanowią istotny dokumentw realizacji strategicznej Polityki oTaz wpływa na kształtowanie właściwych zasad,

postępowania Banku,
2) Bank, będąc instYtucją zaufaniapublicznego prowadzi dziŃalnośc zzachowaniem najwyzszej

starannoŚci, PrzYkłada szczegolną wagę do profesjonalizmu i etyki osób wcho dzących
w skład organów statutowych,

3) BaŃ działaZPoszanowaniem interesów wszystkich posiadaczy udziałowczłonkowskich,4) Dobre relacje z klientami budują zaufanie do Banku, stąd dbałość o klienta jest jednym
z nadrzędnych celów strategicznyclr,

5) Bank Prowadzi PolitYkę wobec klientów z poszanowaniem obowiązujących przepisów prawa
oraz regulac-|i wewnęttznYch, oferując rzetelne informacje o usłudze czy produkcie, co jest
ręalizowane na etaPie komunikacji marketing owej oraznawiązywanta stosunku pfawnego,6) BaŃ Posiada strukturę organizacyjną, która słuzy reatizacji celów strategicznych przyjętych
PtZeZ Bank, a takŻe odzwierciedla zakres zadań i odpowiedzialności komórek i jednostek
organizacYjnYch, PrzY sPełnieniu warunku nie nakładania się zadańi odpowiedzialności,7) Bank Prowadzi PolitYkę wYnagrod zeńw sposób transparenty i kompletny, stanowi ona istotnyelement rozwoju i bezPieczeństwa funkcjonowania Banku, )apobiegający nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko,
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8) BaŃ może skutecznie realizować swoje cele dzięki

wewnętrznej, zapewniającemu prawidłowośó procedur

sprawozdawczośęi finansowej oraz właściwemu

zewnętlznemu, jak również zgodność działania z

adekwatnemu systemowi kontroli

administracyjnych i księgowych,

raportowaniu wewnętrznemu i

przepisami prawa i regulacjami

wewnętrznymi,
9) polityka informacyjna Banku służy budowie właści!\ych relacji, w szczegolnoŚci PoPrZeZ

ułatwianie dostępu do informacj i zarówno klientom, jak i udziałowcom,

10)BaŃ posiada system zarządzania ryzykiem adekwatny do charakteru, skali i złoŻonoŚci

prowadzonej działaIności, obejmujący identyfrkację, pomiar, szacowanie, monitorowanie

oraz stosowanie mechanizmów kontrolujących i ograrrtczającychpoziom ryzyka,

Główne postanowienta Zasad Ładu Korporacyjnego, które zgodnie z zasadą ProPorcjonalnoŚci,

w ocenie Banku nie stosują się do Banku lub stosowane są w zmodyfikowanej Postaci, zostałY

wy mienione w O świ ad częniu Zarządu o sto s owan ia Zasad Ł adu Korporacyj ne go,

W 2O22r. nie nastąpiły zmiany dotyczące stosowania ZasadŁadu Korporacyjnego,

Tekst ,,ZasadŁadu Korporacyjnego Banku Spółdzielczym w Brańsku" oraz OŚwiadczenie Zarządu

o stosowan tu ZasadŁadu Korporacyjnego dostępne są na stronie internetowej Banku Pod adresem:

https ://www.bsbransk.pl.

Na podstawie przeprowadzonego przeglądu Rada Nad zorcza Banku stwierdziła , że w Banku

Społdzielczym w Brańsku funkcjonują zaplsy Zasad Ładu Korporacyjnego, Nie stwierdzono

i stotny ch zastrzężeń co do przestrze gani a ZŁK,

ocena stosowania w Banku w 2O22r. Zasad Ładu Korporacyjnego zostanię PrzedłoŻona

na naj blizs zy m Zebr aniu Przedstawiciel i,

ocena stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego została dokonana na posiedzeniu RadY Nadzorczej

Banku Społdzielczego w Brańsku w dnirr 24.05.20ż3r. i przyjęta Uchwałą nr 1312023 RadY

Nadzorczej Banku Społdzielczego w Brańsku,

Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego w Brańsku

Sekretarz Rady Nadz orczej
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