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Ocena stosowania przez Bank Sp6ldzielczy w Brarfisku

Zasad tr adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
dokonana przez Radg Nadzorcz4

W dniu 29.04.2022r. Rada Nadzorcza przeprowadzila oceng stosowania Zasad tr-adu

Korporacyjnego w Banku Sp6tdzielcrym w Brarisku za rok 202k., zgodnie z postanowieniami

,,Zasad tr-adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych", wydanych przez Komisjg Nadzoru

Finansowego Uchwalq 21812014 w dniu 22 lipca 2014 r. oraz zgodnie z ,,Zasadari tr adu

Korporacyj nego Banku SpoNdzielczego w Brafi sku".

W wyniku przeglqdu stwierdzono, 2e ZarzEd Banku wprowadzil Zasady tr adu

Korporacyjnego okreSlone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwala m 2l8l20l4
z dnta 22 lipca 2014r.) w sprawie wydania ,,Zasad tr adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych" poprzez uchwalenie ,,Zasad tr adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielczego w
Brarisku", zgodnie z z.asadq proporcjonalnoSci i adekwatnoSci wynikajqcq ze skali, charakteru

dziaNalno lci or az specyfiki B anku.

Dokument ,,Zas'ady tr-adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielczego w Brafisku", stanowi zbi6r

zasad okreSlaj4cych relacje wewngtrzne i zev,ngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku

i klientami , organizacjg funkcjonowania nadzoru wewngtrmego orazkluczowych system6w i funkcji
wewngtrmych, atak2e organ6w statutowych i zasad ich wsp6ldziaNania.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

l) Zasady tr-adu Korporacyjnego w Banku Sp6ldzielczym w Brarisku stanowi4 istotny dokument

w realizacji strategicmej polityki oraz wptywa na ks4akowanie wlaSciwych zasad

postgpowania Banku,

2) Bank, bgd4c instytucj4 zaufania publicznego prowadzi dzialalnofi(, zzachowariemnqvtylszej
starannoSci, przyklada szczeg6ln? wagg do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzqcych

w sktad organ6w statutowych,

3) Bank dziala z poszarowaniem interes6w wsrystkich posiadaczy udzial6w czlonkowskich,

4) Dobre relacje z klientami buduj4 zaufanie do Banku, st4d dbaloSd o klienta jest jednym

z nadrzEdnych cel6w strategicznych,

5) Bank prowadzi politykg wobec klient6w z poszanowaniem obowi4zttl1cychprzepis6w prawa

oraz regulacji wewngtrznych, oferuj4c rzetelne informacje o usludze czy produkcie, co jest

realizowane na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiqzywania stosunku prawnego,

6) Bank posiada strukturg organizacyjn4, kt6ra slu4 realizacji cel6w strategicznych przyjgtych

przez Bank, a t*Ze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnoSci kom6rek i jednostek

organizacyjnych, przy spelnieniu warunku nie nakladania sig zadari i odpowiedzialnoSci,

7) Bank prowadzi politykg wynagrodzehw spos6b transparenty i kompletny, stanowi ona istotny

element rozwo.ju i bezpieczeristwa funkcjonowania Banku, zapobiegaj4cy nadmiemej

ekspozycj i Banku na ry zyko,
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8) Bank moZe skutecznie realizowa6 swoje cele dzigki adekwatnemu systemowi kontroli
wewngtrmej, zapev'rniaj4cemu prawidlowo5d procedur administraoyjnych i ksiggowych,
sprawozdawczoSci finansowej oraz wlaSciwemu raportowaniu wewngtrmemu i
zewngtrznemu, jak r6wnie2 zgodnoSd dziaNania z przepisami prawa i regulacjami
wewngtrznymi,

9) Polityka informacyjna Banku sluZy budowie wlaScilvych relacji, w szczeg6lnoSci poprzez

ulatwianie dostgpu do informacj i zar6wno klientom, jak i udzia\owcom,
l0)Bank posiada system zarzydzania ryrykiem adekwatny do charakteru, skali i zlozonoSci

prowadzonej dzialalnoSci, obejmuj4cy identyfikacjg, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizm6w kontroluj 4cych i o graniczaj4cy ch pozi om ry zyka.

Gl6wne postanowienia Zasad tr-adu Korporacyjnego, kt6re zgodnie z zasadE proporcjonalnoSci,

w ocenie Banku nie stosuj4 sig do Banku lub stosowane s4 w zmodyfiknwanej postaci, zostaty

wymienione w OSwiadczeniu Zarzqdu o stosowania Zasad Ladu Korporacyj nego.

W 2021r. nie nast4pily zmiany dotycz1ce stosowania Zasadladu Korporacyjnego.
Tekst ,,Zasad tr adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielczym w Brafsku" oraz OSwiadczenie Zarz4du

o stosowaniu Zasad tr-adu Korporacyjnego dostgpne s4 na stronie internetowej Banku pod adresem:

https ://v4114Lbsbransk.pl.

Na podstawie przeprowadzonego przeglqdu Rada Nadzorcza Banku stwierdzila, 2e w Banku
Sp6ldzielczym w Brarisku z naleiryt1 starannoSci4 s4 przestrzegarre zapisy Zasad N,adu

Korporacyjnego.

Ocena stosowania w Banku w 202b. Zasad tr adu Korporacyjnego zostanie przedlo2ona

na naj bli2s rym Zebraniu Przedstawicieli.

Ocena stosowania Zasad tr adu Korporacyjnego zostala dokonana na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Banku Sp6ldzielczego w Brarisku w dniu 29.04.2022r. i przyjgta Uchwal4 nr 1812022 Rady

Nadzorczej Banku Sp6ldzielczego w Brarisku.

Rada Nadzorcza Banku Spt6ldzielczego w Brarfsku

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodn icz4cy Rady Nadzorczej
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