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Oswiadczenie
Zarzadu Banku Spoldzielczego w Bransku o stosowaniu
sZasad Ladu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

Bank Spoéldzielezy w Bransku z siedzibg w Bransku, ul. Kodciuszki 2a,
17-120 Bransk, zwany dalej ,.Bankiem”, o§wiadcza, ze ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego wdrozyt poprzez uchwalenie .Zasad Ladu
Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Bransku™. Zasady zostaly wprowadzone zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.
Zasady Ladu Korporacyjnego przyjete w Banku stanowia zbiér zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Bransku dostgpny jest w
Centrali Banku w Bransku, ul. Ko$ciuszki 2a, 17-120 Bransk oraz na stronie internetowej Banku pod
adresem: https://www.bsbransk.pl. Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuja sie do Banku lub stosowane 5§ W
zmodyfikowanej postaci to:

Zasada okreslona w §8 ust. 4 ..Zasad Ladu Korporacyineeo” — ulatwienia dla udziatoweow.

W ocenie Banku spelnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dzialalnosci banku spoldzielezego, ktorego wiekszosé whascicieli stanowig mieszkancy
lokalnego srodowiska. Ponadto wprowadzenie powyzszej zasady dotyczacej mozliwosci
elektronicznego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego, wymagaloby wprowadzenia
dodatkowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

Zasady okreslone w §11 ,Zasad FLadu Korporacyjnego”— transakcie z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe.

Zasady okreslone w §12 ust. 1 2 ..Zasad Ladu Korporacyjnego™- relacie z udziatowcami.

Bank dzialajagcy w formie spofdzielni posiada duza liczbe udzialowcéw (cztonkow) bedacych
glownie osobami fizycznymi. Zgodnie z przepisami ustawy prawo spoldzielcze cztonkowie
spotdzielni zobowigzani sg jedynie do wniesienia wpisowego i zadeklarowanie udzialéw oraz
uczestniczg w pokrywaniu strat do wysokogci zadeklarowanych udziatow, jednak nie odpowiadaja
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wobec wierzycieli spoldzielni za jej zobowigzania. Brak jest wigec podstawy prawnej dla naktadania
dodatkowego obowigzku udzielania wsparcia na rzecz Banku.

www.bsbransk.p!

Zasady okreslone § 53, § 54. § 55, § 56. § 57 ..Zasad Ladu Korporacyjnego” — wykonywanie
uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta.

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank
nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swoich Zasad.

Jednoczesnie Bank Spoldzielczy w Bransku o$wiadcza, ze Zasady Ladu Korporacyjnego w
2025r. obowigzywaly w niezmienionym zakresie.

Bransk, dnia 29.05.2026r.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Bransku
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