Bank Spotdzielczy
w Bransku

Zasady systemu kontroli wewnetrznej
w Banku Spoldzielczych w Bransku

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i1 profilu ryzyka, w szczegolno$ci uwzgledniajac:

1) stopien ztozonoS$ci proceséw funkcjonujacych w Banku,

2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci w zakresie poszczegdlnych procesow, w tym

w szczegblnosci w zakresie procesow istotnych,

4) oceng dotychczasowej adekwatnosci i skuteczno$ci pierwszej i drugiej linii obrony.
System kontroli wewng¢trznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego dzialanie
zapewniane w takim stopniu, aby osiagna¢ jego adekwatnos$¢ i skuteczno$¢, zapewniajac tym
samym:

1) prawidlowos¢ procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodna

sprawozdawczo$¢ finansowg oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne 1 zewnetrzne,

2) zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze

regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewng¢trznej funkcjonuje w sposob zapewniajacy osigganie celow kontroli
wewnetrznej, w tym: celow ogolnych oraz celow szczegdtowych.

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
I standardami rynkowymi.

Cele szczegdtowe systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrgbnia w ramach celow ogdlnych
wymienionych powyzej, z uwzglednieniem nast¢pujacych aspektow:



1) zakresu i stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku,

2) zakresu stosowania okre$lonych przepisow prawa, standardow rynkowych oraz
obowigzujacych w banku regulacji wewnetrznych do ktérych przestrzegania
zobowigzany jest Bank,

3) koniecznosci osiggania odpowiedniego stopnia realizacji plandw operacyjnych
1 biznesowych przyjetych w Banku,

4) konieczno$ci zachowania kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowos$ci procedur
ksiegowych;

5) konieczno$ci zachowania odpowiedniej jako$ci (doktadno$¢ i niezawodno$¢)
systemow: ksiggowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

6) zapewnienia odpowiedniej adekwatnos$ci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,

7) koniecznosci posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej Banku, zachowania
podziatu kompetencji i zasady koordynacji dzialan pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami, komorkami, stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemu tworzenia
i obiegu dokumentow i informacji,

8) zakresu czynnos$ci powierzonych przez bank do wykonania podmiotom zewnetrznym
oraz ich wptyw na skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Rola Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej, Zarzadu Banku

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. W ramach zapewniania przez
system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkoéw, przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodno$ci Banku;

3) nie rzadziej niz raz w roku ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu kontroli
wewnetrznej, w tym, funkcji kontroli oraz Stanowiska ds. zgodno$ci w Banku, ktéra
przesytana jest do Spotdzielni SOZ BPS;

4) raz do roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktéremu zleca biezace
monitorowanie 1 opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie informacji
na temat nieprawidlowosci krytycznych 1 znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkéw naprawczych
1 dyscyplinujgcych w tym zakresie, skutecznosci systemu kontroli wewngetrznej oraz wielkosci
1 profilu ryzyka braku zgodnosci.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
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wewnetrznej oraz zapewnienie niezaleznosci odpowiednich komérek. Dodatkowo, w razie
koniecznosci, okresla zakres dzialan jaki jest niezbedny do podjecia w celu usunigcia
nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej. Nie rzadziej niz raz w roku
Zarzad informuje Rade¢ Nadzorcza o sposobie realizacji systemu kontroli wewngtrznej
w Banku. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej
w podmiotach zaleznych.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym Srodki
naprawcze lub dyscyplinujace;

4) ustanawia kryteria oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrzne;j,
a nastgpnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

Organizacja i zadania w ramach systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej
banku, w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizméw kontroli ryzyka, a takze
mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkow stuzbowych
pracownikow poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich werytfikacje biezaca lub testowanie.
Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ co najmnie;j:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem,
o ktorym mowa powyzej;
2) dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Pracownicy komodrek Banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitoruja przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe
(weryfikacja biezaca Ilub testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub
monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komoérkach drugiego
poziomu).



Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalnos¢ audytu wewnetrznego realizowana przez
SSOZ (na mocy Ustawy o bankach spoldzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS). Audyt
wewnetrzny podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ 1 funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej SSOZ i tylko te jednostki s3 odpowiedzialne za dokonywanie oceny skutecznos$ci
1 efektywnosci 3 poziomu kontroli.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodregbnia sig:
1) funkcj¢ kontroli,
2) Stanowisko ds. zgodnosci.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczeg6lno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji
opisanych tj. stosowanie mechanizmdéw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio
do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Stanowisko ds. zgodno$ci ma za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego
pierwszej linii, a takze prowadzenia 1 aktualizowania matrycy funkcji kontroli; identyfikacje,
oceng, kontrole 1 monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalnosci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow
w tym zakresie — dzialanie Stanowiska ds. zgodno$ci regulowane jest w odpowiednim
regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczg.

Stanowisko do spraw zgodnosci i stanowisko Audytu Wewnetrznego

Stanowisko audytu wewnetrznego obecnie realizowane jest przez System Ochrony Zrzeszenia
BPS i podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ 1 funkcjonalnie Radzie Nadzorczej
SSOZ. Dziatalnos$¢ audytu wewnetrznego sktada si¢ na trzecig lini¢ obrony, a adekwatne
mechanizmy zapewniajg jej niezalezne funkcjonowanie.

Szczegdlowe obowiazki 1 zasady dziatania komorki audytu wewnetrznego okresla Umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia, dotyczy to w szczegolnosci:
1) opracowania regulaminu funkcjonowania audytu wewnetrznego;
2) przeprowadzania i odpowiedniego dokumentowania badan audytowych;
3) przeprowadzania badan audytowych obejmujacych badanie adekwatnosci
1 skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w calej
dziatalnosci banku, w tym mechanizméw kontroli ryzyka oraz mechanizmow
kontrolnych;



4) przeprowadzanie badan audytowych zgodnie z zakresem i czgstotliwoscig, okre§lonymi
w planach audytu i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu
jego istotnosci;
5) sprawdzanie efektywnosci realizacji zalecen wydanych przez audyt wewnetrzny w
ramach badan audytowych.
Stanowisko ds. zgodnosci wykonuje wyodrebnione w ramach struktury organizacyjnej Banku,
dziatajace w obrebie systemu kontroli wewnetrznej stanowisko organizacyjne podlegle
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Dziatania Stanowiska ds. zgodnosci sa prowadzone z zachowaniem odpowiedniego poziomu
niezaleznosci. Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci swoim zakresem obejmuje:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci,

2) przeprowadzanie czynnosci w ramach funkcji kontroli na podstawie Regulaminu
funkcjonowania Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci;

3) dokumentowanie czynno$ci Stanowiska ds. zgodnosci, o ktorych mowa powyzej;

4) identyfikowanie ryzyka braku zgodnos$ci, w szczegdlno$ci poprzez analizg przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikow wewnetrznych
postgpowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez Stanowisko ds. zgodnosci,

5) ocena ryzyka braku zgodno$ci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowanie wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodno$ci, po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowe przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu 1 Rady
Nadzorcze;.

9) dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej w Banku, z wylaczeniem zadan stanowiska, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

10) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewngtrznego dokonywanego przez komorke audytu wewngtrznego,

11) monitorowanie realizacji przeprowadzania testdOw przestrzegania mechanizmow
kontrolnych przez poszczegdlne jednostki i komorki organizacyjne Banku,

12) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dzialalnos$ci i przedktadanie
ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

Zasady oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne] pierwszego 1 drugiego poziomu Banku w oparciu o nastgpujace dokumenty
i informacje:

1) informacje Zarzadu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli wewngtrznej;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

ustalenia dokonane przez biegltego rewidenta;

wyniki kontroli/przegladéw/audytow zewnetrznych realizowanych przez komorki
zewngtrzne banku (w tym przeglady zewnetrzne na zlecenie Rady Nadzorczej banku);
raporty przedstawiane przez Stanowisko ds. zgodnosci,

wyniki audytow realizowanych przez SSOZ BPS,

wyniki niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych procesow
istotnych,

wyniki badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta,

ocena BION,

podjete dziatania naprawcze dotyczace zidentyfikowanych nieprawidiowosci.

Coroczna ocena adekwatno$ci i1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngetrznej, w tym
skutecznosci funkcji kontroli, jest dokumentowana w formie uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza powinna réwniez co najmniej raz w roku poinformowa¢ SSOZ BPS
0 wynikach tej oceny.



