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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 15/2025
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Brarisku
z dnia 24.04.2025r.

Dotyczy: |Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

Ocena przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego przez

Temat: Bank Spoéldzielezy w Bransku za rok 2024

Informacje wstepne

Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego (Zasady ZI.K) zostalty wprowadzone w Banku Spotdzielczym w Bransku!
obowigzujg od 25 maja 2015r. Zasady stanowig zbior zasad okreslajacych organizacje Banku,
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami i klientami,
funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem, a takze
zasady wspoldziatania organdw statutowych.

Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny stosowania ZEK w Banku i przedstawia wyniki tej
oceny Zebraniu Przedstawicieli Banku?.

Organizacja Banku

Struktura organizacyjna Banku, odzwierciedla jego organizacje, jest przejrzysta i adekwatna do
skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci, jak i do ponoszonego ryzyka, zapewnia wlasciwy
podzial zadan, kompetencji oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci. Struktura obejmuje
wszystkie obszary dziatalnosci Banku, jest spdjna ze Statutem i innymi przepisami
wewnetrznymi. Organizacja Banku zapewnia wiasciwy proces podejmowania decyzji, takze w
sytuacjach nadzwyczajnych.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komérki i
jednostki organizacyjne sg pogrupowane w funkcyijne piony, a takze jednoznacznie przypisane
do linii obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz Rekomendacja
Z KNF.

Struktura organizacyjna podlega biezacej weryfikacji pod katem adekwatnosci i zgodnosci z
przepisami prawa. Zmiany wynikajace z nowelizacji przepiséw oraz potrzeb biznesowych sg

! Uchwata nr 11/2015 Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Brarisku z dnia 25.05.2015r.
2§27 Zasad tadu Korporacyjnego KNF i §25 Zasad tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Brarisku
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wprowadzane z zachowaniem zasady rozdzielenia funkcji operacyjnych od kontrolnych.
Zmiana struktury wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Banku.

Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowane;j

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji wymaganej przepisami
prawa. W relacjach z klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci
i obowigzujgcych standardow rynkowych, a w relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa
spotdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do informacji, takze poprzez mozliwos¢
uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli
Banku. Delegaci wybrani przez udziatowcoéw maja wptyw na funkcjonowanie Banku zgodnie
ze Statutem, wylgcznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwal na Zebraniu
Przedstawicieli.

Bank nie stosuje preferencji w stosunku do wybranych udzialowcow. Udzialowcy banku
(cztonkowie) zgodnie ze Statutem moga wplywa¢ na funkcjonowanie Banku wylgcznie
poprzez organy Banku, nie naruszajac ich kompetencji.

Nadzdr i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wiascicielskich od zarzadczych, unikanie
konfliktu intereséw, zakaz tgczenia funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sa okreslone w Statucie,
Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej Banku, a takze
Polityce przeciwdzialania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spoldzielczym w
Bransku.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg zgodnie z odpowiednim regulaminem
o ktorym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy Prawo bankowe.

W celu realizacji polityki dywidendowej Bank zawart w tresci Strategii zarzadzania funduszami
wlasnymi odpowiednie zatozenia dla stosowanej polityki dywidendowe;.

Organ zarzgdzajycy

Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad pehnit funkcje w wymaganym
przez przepisy prawa skladzie.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowiazkow oraz tryb dziatania Zarzadu
wynikaja z formalnie przyjetych przez Rade Nadzorcza regulaminow, szczegdtowo
okre$lajacych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegolnych
Cztonkow Zarzadu.

Wewnetrzny podzial obowigzkoéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci. Nie wystepujg sytuacje nakladania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia
wewnetrznego konfliktu interesow.

Zarzad zgodnie z Zasadami fadu korporacyjnego sporzadza ze swoich posiedzen protokot
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajgcy przebieg
posiedzenia.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg dodatkowej aktywnosci zawodowej w innych podmiotach,
w ktérych udzial moze znaczaco spowodowaé brak czasu poswigcanego na wykonywanie
funkcji w Zarzadzie.




Organ nadzorujacy

Role organu nadzorujacego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze Statutem Rada dziata na
podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami
Rady Nadzorczej kieruje Prezydium Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz
daja re¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne
kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposob, aby
umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Banku i dokonuje oceny w oparciu o
uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacii
Zarzadezej. Cztonkowie RN uczestniczg w okresowych szkoleniach podnoszac kwalifikacje.
Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktérego cztonkowie w odpowiednim zakresie
spetniajg wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11 maja 2017r. o Biegtych Rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

Odpowiednios¢ czlonkéw organow Banku oraz polityka wynagrodzen

Kompetencje i odpowiedzialno$¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej sg okreslone z uwzglednieniem
zasad odpowiedniosci czlonkoéw tych organdw. Daje to rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkéw i kierowania sie bezpieczenstwem dziatania Banku w realizacji
przyjetej strategii. Bank wypetnia wymogi nadzorcze w zakresie zapewnienia odpowiedniego
udzialu czlonkéw niezaleznych w skladzie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.
Przeprowadzana jest ocena odpowiednio$ci cztonkéw organéw Banku oraz kolegialna ocena
organéw, w tym sposoéb dopeiania si¢ kompetencji posiadanych przez poszczegolnych
cztonkow, zgodnie z przyjetymi regulacjami.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzet, ktora uwzglednia sytuacje¢ finansowg Banku.
Zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi, polityka wynagrodzen podlega rocznym przegladom.
Raport z przegladu polityki wynagrodzen, ktéry zawiera ocene systemu wynagrodzen w Banku,
jest przedktadany Zebraniu Przedstawicieli Banku.

Polityka informacyjna Banku

Bank prowadzi transparentna polityke informacyjna wobec udziatowcow i klientow,
zapewniajgcg odpowiedni dostep do informacji oraz poszanowanie intereséw wszystkich
udzialowcdw i klientow.

W polityce informacyjnej Bank wykorzystuje swoja strone internetowa, ktora stanowi dla
udziatowedw i klientow zrodto wiedzy o banku. Strona zawiera informacje o Banku, prezentuje
oferte, aktualnosci, w tym biezace informacje dotyczace dziatalnosci i dane finansowe.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia si¢ informacji
objetych tajemnica bankowa, tajemnica przedsiebiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo
powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji, co wynika to z przepis6w Prawa
spotdzielczego.
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Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank doktada staran, aby oferowane produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb klientow, a
informacje o produktach byly rzetelne i zrozumiate. Proces oferowania produktow jest
prowadzony przez odpowiednio przygotowane osoby, ktore posiadajg wsparcie merytoryczne
ekspertow tworzacych produkt. Gwarantuje to zapewnienie rzetelnosci przekazywanych
klientom informacji oraz udzielanie zrozumiatych wyjasnien. Bank przekazuje klientom
wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi.
Strona internetowa Banku jest na biezgco aktualizowana, zawiera materialy informacyjne w
zakresie $wiadczonych ustug i oferowanych produktow bankowych.

Obowigzujgce zasady dotyczgce rozpatrywania skarg i reklamacji sg przejrzyste i udostgpnione
do wykorzystania przez zainteresowanych.

System kontroli wewnetrznej

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, z uwzglednieniem zasady niezaleznosci
komoérki zgodnosci. Audyt wewnetrzny jest realizowany przez departament audytu Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Zadania zwigzane z realizacjg celow systemu kontroli
wewnetrznej na pierwszej linii obrony zostaty przypisane pracownikom Banku. W Banku, w
ramach systemu kontroli wewngtrznej, funkcjonuje matryca funkcji kontroli, obejmujgca
wyodrebnione procesy istotne powigzane z celami ogdlnymi oraz mechanizmy kontrolne i
zasady ich niezaleznego monitorowania. System kontroli wewnetrznej podlega corocznej
ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorczg Banku, a rekomendacje w tym zakresie wydaje
Komitet Audytu Rady Nadzorcze;.

System zarzgdzania ryzykiem

Wdrozony w Banku system zarzadzania ryzykiem zostal zorganizowany adekwatnie do
charakteru, skali i ztozonoéci prowadzonej dziatalno$ci, z uwzglednieniem zalozonych celow
strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o przyjete przez
wlasciwe organy Banku, strategie zarzadzania ryzykiem bankowym oraz polityki i instrukcje
dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w ktorych opisany jest system zarzadzania
ryzykiem i okreslony zostal dopuszczalny poziom ekspozycji Banku na ryzyko, w tym
ilogciowe strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zasady zarzgdzania
poszczegdlnymi, zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka, w tym ustalania ich akceptowanego
poziomu, podlegajg okresowym przegladom i aktualizacjom, zapewniajgcym ich dostosowanie
do sytuacji i potrzeb Banku. W Banku funkcjonuje System Informacji Zarzadczej (SIZ), ktory
okre$la zakres i zasady sporzadzania i obiegu raportow zarzadczych, w tym z obszaru
zarzgdzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorcze;.




Odstepstwa
W 2024 roku Bank nie stosowat nastepujacych zasad:

1) §8 ust. 4 .Zasad tadu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udziatowcow: w czesei
»zapewnienie mozliwosci aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego”

Uzasadnienie niestosowania:

W ocenie Banku spetnienie powyzszej zasady nie znajduje zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci banku spoldzielczego, ktorego wigkszo$¢ wiaseicieli stanowig
mieszkancy lokalnego $rodowiska. Ponadto wprowadzenie powyzszej zasady dotyczacej
mozliwosci elektronicznego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego, wymagatoby
wprowadzenia dodatkowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych.

2) §11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”— transakcje z podmiotami powigzanymi.

Uzasadnienie niestosowania:
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe.

3) §12 ust. 112 ..Zasad f.adu Korporacyjnego”— relacje z udzialowcami.

Uzasadnienie niestosowania.

Bank dziatajgcy w formie spétdzielni posiada duza liczbe udzialowcdw (czlonkéw) bedacych
gléwnie osobami fizycznymi. Zgodnie z przepisami ustawy prawo spotdzielcze cztonkowie
spétdzielni zobowigzani sg jedynie do wniesienia wpisowego i zadeklarowanie udziatow oraz
uczestniczag w pokrywaniu strat do wysokodci zadeklarowanych udziatéw, jednak nie
odpowiadaja wobec wierzycieli spotdzielni za jej zobowigzania. Brak jest wiec podstawy
prawnej dla naktadania dodatkowego obowigzku udzielania wsparcia na rzecz Banku.

4) § 53, § 54, § 55, § 56, § 57 — dotyczace zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Uzasadnienie niestosowania:

Powyzsze zasady nie dotycza Banku, poniewaz Bank nie prowadzi dziatalnosci w zakresie
zarzadzania aktywami na ryzyko klienta.

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania Zasad stwierdzono, ze Bank
Spotdzielczy w Bransku w 2024 roku przestrzegal zapiséw ZLK.

Rada Nadzorcza przedlozy powyzszg informacje Zebraniu Przedstawicieli.







