
Bank Społdzielczy
w Brańsku

Załącznik nt 1 do Uchwały nt 14/2024
Rady Nadzotczef Banku Spółdzielczego w Btańsku

z dnia 22.05.2024t.

Ocena p rzestrzeg ania Zasad Ładu Ko rpo racyj n ego
przez Bank Spółdzielczy w Brańsku za rok2023

Bank Spółdzielczy w Brańsku wprowadził Zasady Ładu Korporacyinego Banku
Spółdzielczego w Brańsku w związku z wdrożeniem przez Komisję Nadzoru Finansowego
,,Zasad Ładu Korporacyjnego dla instytucji rradzorowanych" (Uchwała nr 218l2Ol4 z dnia
żż.07.20I4r.),

Bank Społdzielczy w Brańsku wprowadził powyższe Zasady podejmując Uchwałę nr
812014 Zarządu Banku Spółdzielczego w Brańsku z dnia23.12,2014 r. Rada Nadzorcza Banktr
Uchwałą nr 2612014 z dnia 29 .I2.ż0l4r. zatwierd zlła Zasady Ładu Korporacyjnego.

W 201 8 roku Bank wprowadził zmiany w Zasadach Ładu Korporacyjnego Uchw ałą nr
1212018 z dnia 25.05.2018r. Rada Nadzorcza zatwięrdziła zmiany Uchwałą Nr 1 1/2018 z dnia
05.06.20l 8 r.

W 2023r. nie wprowadzono zmtanw zakresie ZasadŁadu Korporacyjnego.
Dokument ten jest zbiorem zasad, którymi w codziennym funkcjonowaniu kieruje się

Bank Spółdzielczy w Brańsku w wykonywaniu swojej działalności, relacjach zudziałowcami,
klientami or az otoczetriem.

Zgodnie z §27 Zasad Ładu Korporacyjnego wydanych przez Komisję Nadzoru
Finansowego, do zadań organu nadzorującego nalezy ocena stosowania Zasad, w związku z
tYm Rada Nadzorcza przedkładaniniejszy dokument będący potwierdzeniem przeprowadzonej
oceny przestrzeganiaptzez Bank zasad przyjętych w Zasadach Ładu Korporacyjnego Banku
Spółdzielczego w Brańsku.

wnioski z przęptowadzonej oceny zostały przedstawione porrizej:

L.p. Zasady ładu
korporacyjnego

Wynik oceny

1. Organizacja i struktura
organizacyjna

Barlk realizuje swoje podstawowe cele, tra podstawie Statutu,
Strate g i i działania, a także Regu l am i n tl orgarr izacyj llego.
Orgarlizacja Banku obejrnuje wszystkie niezbędne funkcje i

zadallia niezbędne dla skutecznej działalności Banku i

umożliwiające osiąganie długoternrirrowyclr celów prowadzonej
działalności.
Organizacja Banku jest poddawalla systen-latycznytrr przeglądonr
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali działalności oraz
profilLr ryzyka występującego w Batrku.
Struktura organ i zacyj lla obej m uj e wszystk ie poziorny zarządzarlia
(linie obrony), konlórki i.|ednostki organizacyjrre są pogrupowane
w firnkcyjIle piolly, a także jednoznaczllie przypisane clo linii



obrony, zgodnie z przepisami prawa, a także Rekornendacją H
KNF oraz Rekonlendac.ią Z KNF.
Bank Lrjawnia swoją strukturę organizacyjną l1a stI,ollie

internetowej.

Podległość słttzbowa oraz przypisanie zaclati poszczegó|nynr

pracownikom, określona .!est w indywidualnych zakresach

czynrlości pracowników oraz ucIrwałach kompetencyjnych
wydawanych na podstawie w/w aktów. Podział zadań i

kornpetencji dotyczy pracowników, komórek i jednostek

organ i zacyj rlyc|r oraz poszcze gó l nych człon kó w Zarządu. Zadallia
i kompetencje kolegialne organów Bankr"r są zawartę w
odpowiedn iclt regLr larn itlach.

Bank realizując swoje cele strategiczne przestrzega wymogów
wynikających z przepisów prawa oraz uwzględnia rekomendacje

nadzol,cze wydane przez I(NF lub odpowiednio E,BA, a także
zobowiązania lub deklarac.je składane wobec organów nadzoru

oraz uwzględnia indywidLralne zalecenia wydane przez organy

nadzoru np. wynikające z procesu badania i oceny nadzorcze1
(BIoN),
Rada Naclzorcza systenlatycznie monitoruje realizację założęli

Strategii działania Banku, a także ocenia działania Zarządtl oraz

.iego członków związat"le z realizacjątych Strategii. Ocena Zarządu
dokonywana jest na podstawie sprawozdań składanych w ranrach

system u i nfornr acj i zarządczej i roczne go sprawozdan ia Zarządu.

Barlk zarząclza ryzykion występLrjącyl-n w jego działalności,

określoIlym w,,Strategi i zarządzania poszczegól nynr i rodzaj am i

ryzyka w Banku spółdzielczym w BrańskL|' oraz innych aktacll

wewnętrzIrych powiązaIlych z tą Strategią.

Bank posiada, przeglądany oraz pocldawany testonr plan ciągłości

działania, Lrwzg|ędniający scenariusze, weclług których powinien
postępować w syttlacjach podwyższol]ego ryzyka lttb zdarzeń
rrieprzewidzianych (nagłych), a także plany awary.irle rnające na

celu odtworzenie zasobów niezbędnych do przywrócenia ciągłości
dzlałania procesów wewIrętrzlrych Ban ktt.

Bank prowadzi politykę kadrową, zapewniającą należytą ochronę

praw pracowniczych, atakże odpowiedni dobór i rozwój kadr.

Barlk wprowadził procedtrrę anonimowego powiadarniania o

Ilarttszetliach przepisów prawa oraz obowiąztrjących procedLrr i

standardów etycznych.
1 Relacje z udziałowcami

instytuc.j i nadzorowanej

Barlk działa w interesie wszystkich Lldziałowców z

poszatlowalrieIrr itlterestt klientów, w relac.jach z klientarni
przestrzega przepisów prawa dotyczącyclr r-rczciwej działalności i
obowiązLrjącycIl starrdardów rynkowych, a w relacjach z

udziałowcaIni przestrzega Prawa spółdzielczego i StatutLr.

Batlk zapewnia wszystkim klientorn i członkom dostęp clo

informac.ji wymaganej przepisarni prawa oraz Zusac]ctmi łaclu

korp or a cyj n e go. B arlk zapewn i a udz iałowcotn właśc i wy dostęp do

informacji, także poprzez Inozliwość uczestniczenia w corocznych
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Zębraniach Grup Członkowskich oraz Zębratriu Przedstawicieli
Banku. Delegaci wybrani przez udziałowców mają wpływ na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wyłącztńe poprzęz
podejmowanie stosownych Uclrwał lra Zebraniu Przedstawicieli.
Wyrnagarry zakres infonnacji dla Klientów wynikający z Polityki
inforłnacyjnej jest dostępny w wersji papierowej w lokalu Centrali
Banku, a bieżące infonnacje zantięszczarle są lla stronie
internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejów (preferencj i) w stosunku do
wybranych Lrdziałowców. Udziałowcy banku (członkowie)
zgodnie ze Statutem mogą wpływać lla firnkcjotrowatlie Banku
wyłącznie poprzęz organy Banku, nie tlaruszając ich konipeterrc.ji.
Nadzór i zarządzanie, w tyIn rozdzie|errie funkcji właścicielskich
od zarządczych, unikanie konfliktu interesów, zakaz łączerńa
funkcji Członka Zarządu i Rady są określone w Statucie,
Regulaminie działania Zarządu i Regrrlarninie działania Rady
Nadzorczej BaIrku, atakże Polityce przeciwdziałania i zarzqdzania
konJliktem interes(lw w Banku Spółdzielczym w Brańsku.
Transakcje z osobami powiązattymi przeprowadzane są zgodrtie z
odpowiedniIn regulaInineln o którym lnowa w Aft..'79 i 79a
Ustawy Prawo bankowe.
W celu realizacji polityki dywidendowe.i Bank zawarł w treści
Strategii zarządzania ftlnduszami własnynri odpowiednie
założenia d la stosowanej po l ityk i dyw id endowej .

3. Organ zarządza,iący Organenr zarządzającym Bankiern jest Zarząd Banku, Zarząd
pełnił swoje funkcje w wymagany:m przęzprzepisy prawa skłaclzie.
Podstawowe zadania, kompetencje, poclział pracy
i obowiązków oraz tryb działania Zarządu wynikają z fonnalnie
przyjętych przez Radę Nadzorczą regulamitrów, szczegółowo
okreśIających zadania kolegialne jak i indywidrralrre Prezesa
Zarządu i poszczególrrych Członków Zatządu.
Wewnętrzny podział obowiązków porniędzy Członkanri Zarządu
obejmuje wszystkie obszaIy działalności. Nie występują sytuacje
nakładania się konrpetencji i możliwości zaistnienia wewnętt.znego
korrfliktu interesów.
Człorrkowie Zal,ządu podlegają ocenie odpowiedniości i dają
rękojrnię rlalezytego wykonywania obowiązków, Ocetra
odpowiedniości jest cyklicznie powtarzatla zgodnie z przepisarni
rladzorczytni i weryfikowana zgodnie z odpowiedllimi regulacjami
wewnętrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Członków Zarządu
dokonrrje Rada NadzorQza raz na dwa lata. Członkowie Zarządu
uczestniczą w szkoleniach związanyc\-1 z zajlnowarlytn
stan ow i s k i e m. a takżę d oty czący cl"l dział ani a B an k u.

Zarząd działa kolegialnie. Odpowiedzialność kolegialna dotyczy
odpowiedzialności ze wszystkie czynności podejrnowane przez
Zarząd i jest niezalężna od odpowiedzialności poszczególnych
członków Zarządu,
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Zarząd zgodnie z Zasadami ładtr korporacyjrrego sporządza ze

swoich posiedzeri protokół zgodnie z zasadami określonymi w
Regulaminie dziŃania Zarządu, odzwierciedlający przebieg
posiedzenia,

Członkowie Zarządu nie prowadzą dodatkowej aktywności
zawodowej w innyclr podrniotach, w którycli udzlałlnożezI,1acząco

spowodowaó brak czasu poświęcallego na wykonywanie funkcji w
Zarządzie.

4. Organ nadzorrrjący Rolę organtr nadzorLrjącego pełni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie
ze Statutem Rada działa na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjętego przez Zebranię Przedstawicieli. Pracami Racly

Nadzorczej kiertrje PrezydiLrm Rady.

Członkowie Rady Nadzorczej posiadaj ą odpowiedn ie kom petencje

do prowadzenia spraw oraz dują rękojm ię należytego

wykonywania powierzorrych irn obowiązków, a indywidualne
kornpetencje poszczególnych członków Rady Nadzorczej
uzLrpełniają się w taki sposób, aby umożliwiać zapewnienie

odpowiedrriego poziomLr kolegialrrego sprawowania nadzoru nad

wszystkimi obszarami - powyzsze wymaganie jest realizowane w
toku ocelly odpowiedniości indywidualnej członków Rady
Nadzorczej oraz ocelly odpowiedniości zbiorowej Rady
N adzorczej przez Zebran ie Przedstawicie l i.

Posiedzerlia Rady Nadzorczej odbywają się zgodrrie ze statllteln, a

także Zasadanli Ładu Korporacyjnego, w razie potrzeby

zwoływane są częściej. Bank zapewnia sprawne firnkcjonowanie
Rady Nadzorczej również w sytLracjach tladzwyczajnych poprzęz

nrozliwośó stosowania środków porozumiewania na odległośó.

Racla Naclzorcza sprawu je tladzór nad działalnością Banku

i dokontrje oceny w oparciu o ttzyskiwane infonnacje

sprawozclawcze prezerftowalle w ramaclr SystemLr InforInacji

Zarządczej. Członkowie RN uczestniczą w okresowych

szkolen iach podnosząc kwal ifi kacje.

Nięzalęzność Członków Rady Nadzorczej jest odpowiędnio

zapewniana, członkowie Rady Nadzorczej podlegają ocenie

odpowiedniości rówrriez w zakresie ktyterium niezalezności oraz

konfliktu interesów.

Racla Nadzorcza powołała Komitet audytu, którego członkowie w

odpowiednim zakresie spełniają wymogi zawarte w Ustawie z dnia

l l rnaja 2017r, o Biegłych Ręwidentach, firmach audytorskich

oraz nadzorze publiczl"lytn, w tym wyrnogi tliezalezności.

5. Po l ityka wynagradzan ia BaIlk prowadzi przejrzystą politykę wynagrodzeń obejmującą

Zarząd i Radę Nadzorczą. Zasady wynagradzania Zarządl i Rady

Nadzorcze.j zostały okręślone w odpowiednich regulacjach

wewtlętrznych. Bank przy_iął i stosLrje regrrlacje dotyczące

wynagradzaIlia pracowników Banku, w tym Politykę

wynagradzania pracov,ników, których działalność zav,odowa mct

ffił
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istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spółdzielczym w Brańsku
zatw ier dzorlą przez Radę N adzorczą.
Przegląd regLllac.ji w zakręsie Polityki wynagrodzeIi
dokonywany jest corocznie,
Rada Nadzorcza sprawu.ie również nadzór nad wprowadzorlą
polityką wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikac.ji
spełnienia kryteriów i warunków uzasadniających uzyskanie
zmiennego składnika wynagrodzenia przed wypłatą tego
składnika. Wynagrodzenię osób objętych wymienioną Polityką
jest finansowane i wypłacane zę środków Banku.

6. Pol ityka iIlforttracyj na BaIlk opracował i wdrożył odpowiednią Politykę infonnacyjrlą
wynikającą z przepisów prawa. Polityka podlega przeglądom
zarządczytl"l.

Bank corocztrie sporządza komplet irrfornrac_ii dotyczących
adekwatności kapitałowej i ryzyka zgodnie z procecluranii w tym
zakresie.

Bank umieszcza lla stronie irlternetowej oraz w nriejscu
wykonywania czynItości wszystkie wymagane prawem
infonnacje, w Ęm infonnacje: o dostępie do zasad Polityki
informacyjnej, Zasad ładu Korporacy.inego, usług płatn iczycl.t,
infornlacja o sytrracji finansowej Banku, tryb i zasady wnoszenia
reklanracji, Statut Banku, aktualne władzę Batrklt, inforrnacja w
zakresie ochrony darrych osobowych, dostępności do usług
płatn iczych, outsourcin gu.

Bank dązy do ułatwienia dostępu do informacj i związarlych z.iego
działalnością oraz do ich prezentowallia w sposób przejrzysty,
rzetelny i kornpletny. Nie udostępnia się informacji ob.iętych
tajenrnicą bankową, tajelnnicą przeclsiębiorstwa lub innycll
danych, dla których prawo powszechnie obowiązujące lub interes
Banku wymagają poufllości.
Bank zapewnia udziałowcoln równy dostęp do irrformacji, co
wynika to z przepisów Prawa spółdzielczego.

7. D zi ałal no śc p rom ocyj Il a

i relacje z klientarni
Działalnośó promocy.jna Banku oraz wzajenllre ,."lu"lu
Klięntanri, a w szQzęgólności z kor1sl,tmentatni, są poddane
szczególrryrll rygoroln. Bank w swoich działaniach dąży do
oclrrotly interesu kollsutnenta. Przekaz reklanlowy dotyczący
usłLlgi lLrb prodLrktu oferowatlego przęz Bank jest rzetelny i nie
wprowadza w błąd. Cechuje się poszallowatrietn obowiązLrjących
przepisów prawa, jak i dobrych obyczajów,
Regulacje obowiązujące w Banku zawierają zapisy w zakresie
przekazu reklaInowego, rzetelnej infornlac.i i o prodrrkcie, usłudze
(w tynr prawa i obowiązki Klienta).
szczegółowe wytyczne w zakresie przekazywaLlia infornracji clla
klienta, zgodnie z przepisalni prawa lLrb Rekomendacjami KNF
zawalie są w poszczególnych Irrstrukcjach i RegLrlanlinach
obejni u.j ących Pion Harldlowy.
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Bank przekazrrje klientotn wszystkie, rriezbędne do pod.jęcia

decyzji dokumenty związane z prodLrktami bankowymi.
Strona internetowa Banku jest aktualizowanla, zalnieszczotle są

rnateriały inforrnacyjne w zakresie świadczorrycIr usług

i oferowanych produktów bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientów i dąży do ich

wnikliwego t,ozpatrzenia, kierLrjąc się rzetelnością i
obiektywiznrern oraz poszanowaniem powszechnie

obowiązrrjących przepisów prawa, zasad tlczciwego obrotu i

dobrych obyczajów - zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Bank Lrdostępn ia klientoln jaslle i przelrzyste zasady rozpatrywarria

reklalnac.ii i zgłoszeń. Bank dąży do polubownego rozwiązywania
sporów ze swoinri klientami, a dochodząc swoich roszczeti, w

szcze gó l n ośc i prowadzą c działania wi ndykacyj Il e wobec kl i entów,

działa profes.jonalnie i dba o repLrtację instytucj i zaufania

publiczrlego.

8. Kluczowe systemy i

ftrnkcje wewtlętrztre

Na funkc.jorlLrjący w Banku system zarządzallia składa się system

zar ządzania ryzyk iem oraz syste m korrtro l i wewnętrzne.i .

System zarządzania ryzykiem jest adekwatny do charaktertt, skali
i złozoności prowadzonej działalności, obejrnLrjący identyfi kację,

pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie

mechanizmów kontrolLrjących i ograniczających poziorn ryzyka.

Zarządzanie ryzykiem odbywa się w sposób sfornralizowany lla

podstawi e Str at e gi i z arz qd za n ia pos z cz e gólny m i r otlz uj anń ryzyka

u, Bctnku spóldzielczyłlt v, Brańsku oraz polityk i instrrrkcji

dotyczącycIl poszczególnych rodzajów ryzyka.

Zarząd Banku zapewnia otrzynlywatlie przez Radę Nadzorczą

regularIlej, kornpletne.| i aktualne inforrnacj i o ryzykrr

zidentyfikowanyrn w działalności Baku, tj o jego skali,

charakterze oraz działarliach podejmowanych w raIrracl-l

zarządzallia tym ryzykiern.
Bank posiada systenl kontroli wewnętrznej, zapewniający

prawidłowość procedur admitlistracyjnych i księgowych,

sprawozdawczości finansowej oraz właściwe raportowanie

wewIrętrztre i zewnętrztle, jak równiez zgodność działania z
przepisanli prawa i regLrlac.ianli wewnętrznymi,

Systern kontroli wewnętrzIlej jest zgodrry z ptzepisami prawa

(ustawa Prawo balrkowe, Rozporządzenie Mirlistra Finansów,

FuIlduszy i Polityki Regionalnej z B czetwca 2021r. w sprawie

systet-1-ltt zarządzania ryzykieIn i systemu kontroli wewnętrznej

oraz polityki wynagrodzeń) oraz dostosowany do postanowieli

RekotleIldac.ji H KNF dotyczącej systemu kontroliwewnętrznej w

bankach.

W BankLr realizowanajest firnkcja kontroli, ftlnkcja zgodności oraz

aLrdyt wewnętrzny (realizowany przez depaftament aLrdytLr

Spółdzielni Systemu Ochrolly ZrzeszeIlia BPS.)
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Rada Nadzorcza dokonuje systen-r atycznie (corocznej) oceny

adekwatności i skuteczności systemu kontroli wewnętrznej BankLr.

Nie stwierdzono istottlych uchybieIi w funkcjotlowaniu systemu
koIlt ro l i wewllętrzllej,
Ocenę poprzedza opinia Kornitetu AudytLr.

Pracownik realizqjący funkc.ię zgodności znajduje się w pionie
Prezesa Zarządu Batlku i ma zapewllioną rnożliwość
bezpośredniego komunikowania się z Zarządem oraz Radą
Nadzorczą Banku.

9. Wykonywanie
uprawtlieIi z aktywów
nabytych naryzyko
klienta

Wykonywarrie uprawnieli z aktywów nabytych rla ryzyko klienta,
nie dotyczy Banklt, ponieważ Bank nie prowadziww. działalności.

Wnioski:
Na podstawie przeprowadzonego przeglądu Rada Nadzoreza Banku stwierdza, ze w Banku
SPołdzielczym w Brańsku funkcjontrją zapisy Zasad Ładu Korporacyjnego. Nie stwierdzono
i stotny ch zastr zeżeń w funkcj onowaniu B arrku.

Rada Nadzorcza stwierdziła, ze Bank Spółdzielczy w Brańsku jako instytucja zaufania
Publicznego prowadzi działalrrość z zachowaniem najwyzszej staranności, przykłada wagę do
Profesjonalizmu i etyki osób wchodzących w skład organów Banku. Bank stawia wysokie
wYmogi osobom wchodzącym w skład organów Banku, a także przykład,a wagę do
rrkształtowania odpowiednicli relacj i z udziałow cami ot az z kl ientami.




