Bank Spotdzielczy
w Bransku

Zatgcznik nr 1do Uchwaly nr 14/2024
Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Brarisku
z dnia 22.05.2024t.

Ocena przestrzegania Zasad Ladu Korporacyjnego
przez Bank Spéldzielczy w Bransku za rok 2023

Bank Spoétdzielczy w Bransku wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego Banku
Spotdzielezego w Brafisku w zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego
»Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata nr 218/2014 z dnia
22.07.2014r.).

Bank Spotdzielezy w Bransku wprowadzit powyzsze Zasady podejmujac Uchwate nr
8/2014 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Brafisku z dnia 23.12.2014 r. Rada Nadzorcza Banku
Uchwatg nr 26/2014 z dnia 29.12.2014r. zatwierdzita Zasady tadu Korporacyjnego.

W 2018 roku Bank wprowadzit zmiany w Zasadach Ladu Korporacyjnego Uchwatlg nr
12/2018 z dnia 25.05.2018r. Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany Uchwata Nr 11/2018 z dnia
05.06.2018 1.

W 2023r. nie wprowadzono zmian w zakresie Zasad Ladu Korporacyjnego.

Dokument ten jest zbiorem zasad, ktérymi w codziennym funkcjonowaniu kieruje sie
Bank Spotdzielczy w Brafisku w wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z udziatowcami,
klientami oraz otoczeniem.

Zgodnie z §27 Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, do zadan organu nadzorujacego nalezy ocena stosowania Zasad, w zZwigzku z
tym Rada Nadzorcza przedktada niniejszy dokument bedacy potwierdzeniem przeprowadzonej
oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Zasadach Ladu Korporacyjnego Banku
Spoétdzielczego w Bransku.

Whnioski z przeprowadzonej oceny zostaly przedstawione ponizej:

L.p. | Zasady ladu Wynik oceny
korporacyjnego

1. Organizacja i struktura | Bank realizuje swoje podstawowe cele, na podstawie Statutu,
organizacyjna Strategii dziatania, a takze Regulaminu organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i
zadania niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i
umozliwiajace osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przegladom
w zakresie dostosowana do specyfiki i skali dziatalnosci oraz
profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania
(linie obrony), komorki i jednostki organizacyjne sa pogrupowane
w funkeyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii




obrony, zgodnie z przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H
KNF oraz Rekomendacja Z KNF.

Bank ujawnia swoja struktur¢ organizacyjng na stronie
internetowe;.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym
pracownikom, okreslona jest w indywidualnych zakresach
czynnosci pracownikow oraz uchwatach kompetencyjnych
wydawanych na podstawie w/w aktéw. Podziat zadan i
kompetencji dotyczy pracownikdéw, komodrek i jednostek
organizacyjnych oraz poszczegolnych cztonkow Zarzadu. Zadania
i kompetencje kolegialne organéw Banku s3 zawarte w
odpowiednich regulaminach.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogdw
wynikajacych z przepisow prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze
zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organdéw nadzoru
oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy
nadzoru np. wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej
(BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen
Strategii dziatania Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz
jego cztonkow zwigzane z realizacja tych Strategii. Ocena Zarzadu
dokonywana jest na podstawie sprawozdan skfadanych w ramach
systemu informacji zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.
Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnoscei,
okreslonym w ,,Strategii zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami
ryzyka w Banku spotdzielezym w Bransku” oraz innych aktach
wewnetrznych powigzanych z ta Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom plan ciaglosci
dziatania, uwzgledniajacy scenariusze, wedtug ktorych powinien
postepowaé w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (naglych), a takze plany awaryjne majace na
celu odtworzenie zasobow niezbednych do przywrocenia ciggtosci
dziatania procesow wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowa, zapewniajaca nalezyta ochrone
praw pracowniczych, a takze odpowiedni dobor i rozwoj kadr.
Bank wprowadzit procedur¢ anonimowego powiadamiania o
naruszeniach przepisow prawa oraz obowiazujacych procedur i
standardow etycznych.

Relacje z udziatowcami
instytucji nadzorowanej

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z
poszanowaniem interesu klientow, w relacjach z klientami
przestrzega przepisdw prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i
obowigzujagcych standardow rynkowych, a w relacjach z
udziatowcami przestrzega Prawa spdtdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do
informacji wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami ladu
korporacyjnego. Bank zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do
informacji, takze poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w corocznych
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Zebraniach Grup Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli
Banku. Delegaci wybrani przez udzialowcdéw majg wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylgcznie poprzez
podejmowanie stosownych Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli.
Wymagany zakres informacji dla Klientow wynikajacy z Polityki
informacyjnej jest dostgpny w wersji papierowej w lokalu Centrali
Banku, a biezace informacje zamieszczane s3 na stronie
internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do
wybranych udziatowcéw. Udzialowcy banku (cztonkowie)
zgodnie ze Statutem moga wplywaé na funkcjonowanie Banku
wylacznie poprzez organy Banku, nie naruszajac ich kompetencji.
Nadzor i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji whascicielskich
od zarzadczych, unikanie konfliktu intereséw, zakaz taczenia
funkcji Cztonka Zarzadu i Rady sg okreslone w Statucie,
Regulaminie dziatania Zarzadu i Regulaminie dziatania Rady
Nadzorczej Banku, a takze Polityce przeciwdzialania i zarzgdzania
konfliktem interesow w Banku Spdldzielczym w Branisku.
Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s3 zgodnie z
odpowiednim regulaminem o ktorym mowa w Art. 79 i 79a
Ustawy Prawo bankowe.

W celu realizacji polityki dywidendowej Bank zawart w tresci
Strategii  zarzadzania funduszami wilasnymi odpowiednie
zatozenia dla stosowanej polityki dywidendowe;.

Organ zarzadzajacy Organem zarzadzajagcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad
petnit swoje funkcje w wymaganym przez przepisy prawa sktadzie.
Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy

i obowigzkéw oraz tryb dziatania Zarzadu wynikaja z formalnie
przyjetych przez Rade Nadzorcza regulaminéw, szczegdlowo
okre$lajgcych zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa
Zarzadu i poszczegodlnych Cztonkow Zarzadu.

Wewnetrzny podziat obowiazkéw pomiedzy Czlonkami Zarzadu
obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie wystepuja sytuacje
naktadania si¢ kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu intereséw.

Czlonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiedniosci i daja
rekojmie  nalezytego  wykonywania  obowiazkéw. Ocena
odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami
nadzorczymi i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Cztonkowie Zarzadu
uczestnicza w  szkoleniach zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, a takze dotyczacych dziatania Banku.

Zarzad dziala kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna dotyczy
odpowiedzialnosci ze wszystkie czynnosci podejmowane przez
Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszczegdlnych
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Zarzad zgodnie z Zasadami tadu korporacyjnego sporzadza ze
swoich posiedzen protokdt zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci
zawodowej w innych podmiotach, w ktérych udziat moze znaczaco
spowodowac brak czasu poswigcanego na wykonywanie funkcji w
Zarzadzie.

Organ nadzorujacy

Rolg organu nadzorujacego peini Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie
ze Statutem Rada dziata na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje
do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowigzkoéw, a indywidualne
kompetencje poszczegdlnych cztonkow Rady Nadzorczej
uzupelniajg si¢ w taki sposdb, aby umozliwiaé zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie jest realizowane w
toku oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkow Rady
Nadzorczej oraz oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ zgodnie ze statutem, a
takze Zasadami bLadu Korporacyjnego, w razie potrzeby
zwolywane sg czesciej. Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie
Rady Nadzorczej rowniez w sytuacjach nadzwyczajnych poprzez
mozliwos¢ stosowania srodkéw porozumiewania na odlegtosc.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Banku
i dokonuje oceny  w oparciu o uzyskiwane informacje
sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadezej. Cztonkowie RN uczestnicza w  okresowych
szkoleniach podnoszac kwalifikacje.

Niezalezno$¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej jest odpowiednio
zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja ocenie
odpowiednio$ci rowniez w zakresie kryterium niezaleznosci oraz
konfliktu interesow.

Rada Nadzorcza powotata Komitet audytu, ktorego cztonkowie w
odpowiednim zakresie spetniaja wymogi zawarte w Ustawie z dnia
11 maja 2017r. o Bieglych Rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen obejmujaca
Zarzad i Rade Nadzorcza. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady
Nadzorczej zostaly okreslone w odpowiednich regulacjach
wewnetrznych. Bank przyjat i stosuje regulacje dotyczace
wynagradzania  pracownikow  Banku, w tym  Polityke
wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma




istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spéldzielczym w Bransku
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzen
dokonywany jest corocznie.

Rada Nadzorcza sprawuje réwniez nadzor nad wprowadzona
polityka wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji
spefnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie
zmiennego skladnika wynagrodzenia przed wyplata tego
sktadnika. Wynagrodzenie 0séb objetych wymieniong Polityka
Jest finansowane i wyplacane ze $rodkéw Banku.

Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt odpowiednig Polityke informacyjna
wynikajacg z przepisow prawa. Polityka podlega przegladom
zarzadczym.

Bank  corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej i ryzyka zgodnie z procedurami w tym
zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu
wykonywania  czynnosci  wszystkie wymagane prawem
informacje, w tym informacje: o dostepie do zasad Polityki
informacyjnej, Zasad fadu Korporacyjnego, ustug ptatniczych,
informacja o sytuacji finansowej Banku, tryb i zasady wnoszenia
reklamacji, Statut Banku, aktualne wiadze Banku, informacja w
zakresie ochrony danych osobowych, dostgpnosci do ustug
ptatniczych, outsourcingu.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego
dziatalnoscig oraz do ich prezentowania w sposob przejrzysty,
rzetelny i kompletny. Nie udostgpnia si¢ informacji objetych
tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsiebiorstwa lub innych
danych, dla ktorych prawo powszechnie obowiazujace lub interes
Banku wymagajg poufnosci.

Bank zapewnia udzialowcom réwny dostep do informacji, co
wynika to z przepisow Prawa spotdzielczego.

Dziatalnos¢ promocyjna
i relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z
Klientami, a w szczegdlnosci z konsumentami, sa poddane
szczegblnym rygorom. Bank w swoich dzialaniach dazy do
ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczgcy
ustugi lub produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie
wprowadza w btad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowiazujacych
przepisow prawa, jak i dobrych obyczajow.

Regulacje obowigzujace w Banku zawierajg zapisy w zakresie
przekazu reklamowego, rzetelnej informacji o produkcie, ustudze
(w tym prawa i obowiazki Klienta).

Szczegotowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla
klienta, zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF
zawarte s3 w poszezegélnych Instrukcjach i Regulaminach
obejmujacych Pion Handlowy.




Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia
decyzji dokumenty zwigzane z produktami bankowymi.
Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone sa
materialy informacyjne w zakresie $wiadczonych ustug
i oferowanych produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientow i dazy do ich
wnikliwego  rozpatrzenia, kierujac  si¢  rzetelnoscig i
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu i
dobrych obyczajéw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania
reklamacji i zgtoszen. Bank dazy do polubownego rozwiagzywania
sporéw ze swoimi klientami, a dochodzac swoich roszczen, w
szczegolnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientow,
dziata profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania
publicznego.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

Na funkcjonujacy w Banku system zarzadzania sktada si¢ system
zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrzne;j.

System zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do charakteru, skali
i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci, obejmujacy identyfikacje,
pomiar, szacowanie, monitorowanie ryzyka oraz stosowanie
mechanizmdéw kontrolujgeych i ograniczajacych poziom ryzyka.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ w sposdb sformalizowany na
podstawie Strategii zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka
w Banku Spdldzielczym w Bransku oraz polityk i instrukcji
dotyczgcych poszezegolnych rodzajow ryzyka.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza
regularnej, kompletnej i aktualne informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w dziatalnosci Baku, tj. o jego skali,
charakterze oraz dziataniach podejmowanych w ramach
zarzadzania tym ryzykiem.

Bank posiada system kontroli wewne¢trznej, zapewniajacy
prawidlowos¢  procedur administracyjnych i  ksiggowych,
sprawozdawczosei  finansowej oraz wlasciwe raportowanie
wewnetrzne i zewnetrzne, jak rowniez zgodnos¢ dziatania z
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

System kontroli wewngtrznej jest zgodny z przepisami prawa
(ustawa Prawo bankowe, Rozporzadzenie Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z 8 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen) oraz dostosowany do postanowien
Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach.

W Banku realizowana jest funkcja kontroli, funkcja zgodnosci oraz
audyt wewnetrzny (realizowany przez departament audytu
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.)




Rada Nadzorcza dokonuje systematycznie (corocznej) oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Banku.
Nie stwierdzono istotnych uchybien w funkcjonowaniu systemu
kontroli wewnetrzne;j.

Oceng poprzedza opinia Komitetu Audytu.

Pracownik realizujacy funkcje zgodnosci znajduje sie w pionie

Prezesa Zarzadu Banku i ma zapewniong mozliwosé
bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzagdem oraz Radg
Nadzorcza Banku.

9. Wykonywanie Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta,
uprawnien z aktywow nie dotyczy Banku, poniewaz Bank nie prowadzi ww. dziatalnosci.
nabytych na ryzyko
klienta

Whioski:

Na podstawie przeprowadzonego przeglagdu Rada Nadzorcza Banku stwierdza, ze w Banku
Spétdzielezym w Bransku funkcjonujg zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego. Nie stwierdzono
istotnych zastrzezen w funkcjonowaniu Banku.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spoldzielczy w Bransku jako instytucja zaufania
publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do
profesjonalizmu i etyki 0séb wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia wysokie
wymogi osobom wchodzacym w sklad organéw Banku, a takze przyktada wage do
uksztaltowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami.







