Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyk, funduszy wlasnych, wymogéw kapitalowych,
polityki wynagrodzen i innych informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z polityka

informacyjna Banku Spoéldzielczym w Bransku wg stanu na 31.12.2021 r.”.

Informacja

oglaszana na podstawie art. 111a ust. 4 ustawy — Prawo bankowe obejmujaca opis systemu
zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej oraz
polityki wynagrodzef,, informacj¢ o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze 0
spetnianiu przez cztonkéw rady nadzorczej i zarzadu wymogoéw okreslonych w art. 22aa
ustawy Prawo bankowe wg stanu na 31 grudnia 2021 r.



l. Wstep

Bank zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe dokonuje
ogloszenia informacji w zakresie: opisu systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania
ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen, informacji o powotaniu
komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacji o spelnianiu przez czlonkow rady
nadzorczej 1 zarzagdu wymogow okreslonych w art. 22aa.

I1. System zarzadzania

W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy — Prawo bankowe,
obejmujgcy system =zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System
zarzadzania stanowi zbior zasad i1 mechanizmoéw odnoszacych si¢ do procesow
decyzyjnych, zachodzacych w banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania.

Rada Nadzorcza banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz
ocenia adekwatno$¢ 1 skutecznos¢ tego systemu.

I11. Cele i strategie zarzadzania ryzykiem

1. Prowadzenie dziatalnos$ci narazonej na ryzyko zmusza Bank do koncentrowania uwagi na

powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i
dostosowywania dziatalnosci do zmieniajagcych si¢ warunkéw  zewnetrznych;
ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi
pomigdzy prowadzeniem dziatalnos$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z dtugofalowa Strategiq zarzqdzania

poszczegblnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Bransku przygotowang przez
Zarzad 1 zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku. Jest ona zgodna z zatozeniami
strategii dziatania Banku i podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku wystepowania znaczacych
zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku. Strategia zarzgqdzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym W Bransku jest powigzana rowniez z innymi
regulacjami o charakterze strategicznym np. planem finansowym, a takze zasadami w
zakresie zarzadzania ryzykiem.

Strategia ta zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujace
apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych,
a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.

IV. Podstawowe informacje na temat organizacji i procesow zarzadzania ryzykiem

1.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z
obowigzujagcymi wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.

Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczane
sq:



1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci;

6) ryzyko stopy procentowej;
7) ryzyko braku zgodnosci.

. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie¢:

1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

. Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach
rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, zmian w
profilu ryzyka, skali dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z
przegladu prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich
komdrek organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka.

. W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza zgodnie z formalnie
nadanymi zakresami zadan i odpowiedzialnosci:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad;

3) komorki organizacyjne niezaleznie kontrolujgce ryzyko, odpowiedzialne za pomiar,
monitorowanie i kontrole poszczegdlnych rodzajow ryzyka bankowego w skali
catego Banku,

4) komorki i jednostki dokonujgce operacji z klientami oraz podmiotami finansowymi
odpowiedzialne za biezace zarzadzanie ryzykiem w swoim obszarze — np.
zarzadzanie nadwyzka srodkow, zarzadzanie pozycja walutowa, sprzedaz kredytow,
identyfikacje¢ i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposoéb umozliwiajacy zapobieganie
konfliktom intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi
Banku.

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategi¢ dziatlania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem, obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogolny poziom
ryzyka Banku;

2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:
a) szacowania kapitatu wewnetrznego,



3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

b) planowania i zarzadzania kapitalowego;

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

zatwierdza og6lne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci rozumianym jako
skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych oraz przyjetych
przez Bank standardow postgpowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku
w zakresie ryzyka braku zgodno$ci, ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategig dziatania i planem finansowym Banku;

zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu
do poszczegolnych rodzajow ryzyka;

zapewnia wybdr czlonkow Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujagcym
w dziatalno$ci Banku oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos$¢ tego systemu, gtownie
poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny
narazenia Banku na poszczego6lne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i
na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnos$ci zarzadzania
ryzykiem;

10) ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalno$cig Banku sa

skuteczne 1 zgodne z polityka Rady Nadzorcze;.

8. Zarzad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii
oraz procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka
w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewng¢trznej,

C) szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzadzania i planowania kapitalowego,

d) dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu

wewnetrznego,

odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodno$ci, systemu kontroli wewngtrznej, procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego 1 dokonywania przegladow procesu szacowania 1 utrzymywania
kapitalu wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscia tych procesow;
odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz nadzér nad jego efektywnoscia,
wprowadzajac w razie potrzeby niezbgdne korekty i udoskonalenia;
wprowadza zatwierdzonga przez Rade¢ Nadzorcza struktur¢ organizacyjng
dostosowang do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka;
wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjne;j
skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank;
zatwierdza limity wewngtrzne oraz ich wysoko$¢ dostosowang do akceptowanego
przez Rad¢ Nadzorcza ogolnego poziomu ryzyka Banku;



7) odpowiada za przejrzystos¢ dziatan Banku, w szczegdlnosci za polityke
informacyjng w zakresie dziatalnos$ci Banku, pozwalajaca na oceng¢ skutecznos$ci
dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem,
monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalno$ci Banku 1 za oceng¢ sytuacji
finansowej Banku;

8) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzgcg zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dziatalno$ci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen;

11)uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny
oraz bieglych rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania
Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajace w sposob
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dziatalno$ci Banku.

8. Komorki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez
realizacje celow zawartych w strategii zarzadzania ryzykiem oraz zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Banku, w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej
Banku
oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegodlnymi rodzajami
ryzyka.

V. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody (modele) identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego
dziatalnoscig dostosowane do profilu, skali 1 ztozonos$ci ryzyka, w przypadku watpliwosci
w zakresie poziomu ryzyka stosuje si¢ podej$cie z zachowaniem maksymalnego stopnia
ostroznosci.

2. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkoSci oraz charakteru
poszczegolnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczeg6lnosci ich zalozenia, sa poddawane
okresowej ocenie uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje historyczng. Przeglad i
aktualizacja metod lub systemow pomiaru ryzyka przeprowadzane sa wraz z przegladem
procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

4. Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozono$ci dzialalno$ci limity wewnetrzne
ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania
Banku. Procedury wewnetrzne okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysokosci
limitow oraz czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom
limitow wewngtrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade¢ Nadzorcza
0golnego poziomu ryzyka Banku. Analizy bedace podstawg do okreSlenia wysokosci
limitéw wewngtrznych sa sporzadzane w formie pisemnej. Przyjete rodzaje limitéw
wewnetrznych, dotyczacych poszczegolnych rodzajow ryzyka oraz ich wysokose,
zatwierdza Zarzad Banku.

5. Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okre$laja sytuacje, w ktorych
dopuszczalne jest przekroczenie limitow wewnetrznych, okre$laja warunki akceptacji
przekroczen oraz sposOb postepowania w przypadku przekroczenia limitow
wewnetrznych. Przekroczenia limitow wewngtrznych sa monitorowane i1 poddawane



szczegdtowe] analizie — zadania te wykonujg komoérki organizacyjne wskazane w
procedurach szczegolowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
6. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie

ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczo$ci zarzadczej
dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

7. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie
informacji o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegdtowos$¢ sprawozdan
wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow
informacji. Rzetelno$¢, doktadnos$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia
wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej. Szczegdtowe zasady dziatania
systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto w
regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat
okreslony w sposob ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy
regulacja; szczegdlowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla odrebna regulacja.

VI. System kontroli wewnetrznej

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Bransku funkcjonowal system kontroli wewnetrznej, ktorego
celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, byto zapewnienie:

1) skuteczno$ci i efektywnosci dziatania;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,;

4) zgodnosci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy oparty byt o rozwigzania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen
oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;

5) innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w
zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrznej.



Funkcja kontroli
1. Na funkcj¢ kontroli sktadaty sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisatl kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
3. Bank zapewnil dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw systemu kontroli z
procesami w dziatalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz
kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej byt zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

2. Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktadalo si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikdw mechanizmoéw kontroli ryzyka,
a takze mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkow
stuzbowych pracownikOw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach
pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje
biezaca lub testowanie.

3. Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktadato si¢ co najmniej:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktérym mowa w ust. 2;

2) dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

4. Pracownicy komorek Banku na drugim poziomie (drugiej linii)) w zwiazku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosowali mechanizmy kontrolne
lub niezaleznie monitorowali przestrzeganie mechanizmow kontrolnych poprzez
monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie poziome
w komorkach drugiego poziomu).

5. Na trzeci poziom (lini¢ obrony) skladata si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego
realizowana przez SSOZ ( na mocy Ustawy o bankach spotdzielczych oraz Umowy z
SSOZ BPS).

6. W banku dziataly adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska ds.
zgodnosci.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komorki kontrolne
1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia si¢:
1) funkcje kontroli,
2) Stanowisko ds. zgodnosci.



2. Funkcja kontroli - miala za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmowata
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach
funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub
jednostkom organizacyjnym zadan.

3. Stanowisko ds. zgodno$ci — miato za zadanie dokonywanie monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, zwlaszcza w zakresie dokonywania testowania pionowego
pierwszej linii, a takze prowadzenia 1 aktualizowania matrycy funkcji kontroli;
identyfikacj¢, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatalnosci
Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportow w tym zakresie — dziatanie Stanowiska ds. zgodnosci regulowane
bylo w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

I1. Odpowiedzialno$¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych za
projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego
Systemu Kontroli Wewnetrznej

Zarzad

1. Zarzadu Banku zaprojektowal, wprowadzit oraz zapewnial we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i komorkach organizacyjnych Banku
funkcjonowanie adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmowat funkcje kontroli oraz komoérke do spraw zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnial niezalezno$¢ komorce do spraw zgodno$ci oraz zapewniat srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow tej komorki.

3. Zarzad Banku podejmowal dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikdéw w
ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci oraz Spoétdzielnig
w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewniat dostep pracownikom
realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajgcych
informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmowat odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad:



1) odpowiadatl za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiadal za opracowanie Polityki Zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu raportow w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci,
podejmowat odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw

prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku nie rzadziej

niz raz w roku, informowat Rade Nadzorcza o sposobie wypelnienia zadan, o ktérych

mowa W ust. 5.

Zarzad Banku informowat Zarzad Spotdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci,

ktore mogly wplynaé¢ na adekwatnos$¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej

Banku.

Rada Nadzorcza Uczestnika
Rada Nadzorcza Banku sprawowala nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;j.
Rada Nadzorcza monitorowata skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od:
a) Komorki ds. zgodnosci,
b) Zarzadu,
c) Komitetu Audytu,
d) Spotdzielni SOZ w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego.
Rada Nadzorcza Banku, po uzyskaniu opinii Komitetu Audytu, dokonata corocznej oceny
adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej 1 1 II poziomu, w tym
corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli oraz Komorki ds.
zgodnosci. Ocena zostata dokonana na podstawie:
1) Wynikow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
2) Raportow z dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,
3) Wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,
4) Innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznoSci systemu kontroli
wewngtrzne;.
Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego byta
realizowana wytacznie przez Rade Nadzorcza Spotdzielni.
Rada Nadzorcza Banku informowata Spoétdzielni¢ o wynikach oceny, o ktérej mowa w
ust. 3.
W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza:
1) Nadzorowata wykonywanie obowigzkow przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,
2) Zatwierdzita Polityke zgodnosci,



3) Oceniala stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu
1) Monitorowat skutecznos$¢ kontroli wewnetrznej,
2) Opiniowat system kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonania przez Rade Nadzorcza
corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrzne;.

X. Polityka w zakresie wynagrodzen osob zajmujace stanowiska kierownicze

1. Polityka wynagrodzen realizowana byta w 2020 roku poprzez obowiazujaca Polityke
wynagrodzen o0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w
Bransku przygotowywana jest przez Zarzad i zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorczag Banku.

2. Polityka wynagrodzen jest nadzorowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza
omawiala zagadnienia oceny polityki wynagrodzen. Z uwagi na skal¢ dziatalnosci Banku
oraz przepisy ustawy — prawo Bankowe nie powolywano komisji/komitetu ds.
wynagrodzen. Bank nie korzystal z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania
polityki w zakresie wynagrodzen.

3. Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finansow oraz w Rozporzadzeniu 604/2014 Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) w
Banku zalicza sig¢:

- Cztonkow Rady Nadzorczej

- Cztonkow Zarzadu,

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank
nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do
stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

4. Dokonujac oceny kryteriéw ilosciowych Rada Nadzorcza bierze pod uwage wyniki oceny
punktowej Banku przeprowadzonej zgodnie z postanowieniami Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, na koniec dwoch ostatnich lat poprzedzajacych date oceny oraz
na datg oceny.

a) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy
SOZ BPS w kazdym z analizowanych okresow miescitaby si¢ w przedziale 1,00 -
3,99, zmienne skladniki wynagradzania moglyby by¢ przyznawane w wysokoS$ci
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego o0sob zajmujacych stanowiska
istotne,

b) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy
SOZ BPS, w ktérymkolwiek z badanych okresow miescitaby si¢ w przedziale 4 - 4,99,
zmienne skladniki wynagradzania moglyby by¢ przyznawane w wysokosci
nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego 0s6b zajmujacych stanowiska
istotne,



c) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy
SOZ BPS, w ktorymkolwiek z badanych okresdw miescitaby si¢ w przedziale 5,00 —
6,00, zmiennych sktadnikOw wynagradzania nie przyznaje sie.

5. Kryteria jako$ciowe oceny cztonkdéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw

wynagradzania to:

a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b. Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe,

€. Ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w
planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

6. W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia
upadlos$cia, zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

7. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego osob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

8. Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w szczegdlnosci w sytuacji, w ktoérej Cztonek

Zarzad lub Rady Nadzorczej:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub
byta odpowiedzialna za takie dziatania,

b) nie spehita odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego i

ostroznego zarzadzania bankiem.

Polityka wynagradzania osdéb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na poziom ryzyka

w Banku.

Zasady ustalania statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania sg zawarte w zamieszczonej na

stronie internetowej Banku

Informacje o sumie wyptaconych w 2021r. wynagrodzen osobom, ktérych dziatalnos¢ zawodowa

ma istotny wptyw na poziom ryzyka w Banku:

Stanowiska kierownicze

State sktadniki

Zmienne sktadniki

llos$¢ osob

1. Cztonkowie Zarzadu

724.416,67

78.750,-




Informacje o sumie wyptaconych w 2021r. wynagrodzen z tytutu motywacji nowo zatrudnionych oraz

odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma

istotny wptyw na poziom ryzyka w Banku: brak

XI. Komitet ds. wynagrodzen

Bank z uwagi na przepisy ustawy — Prawo bankowe nie powotywal komitetu ds.

wynagrodzen.

Informacje wymagane przez Rekomendacje M:

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od

01.01.2021. do 31.12.2021r. to 14 085,52 zt.

awarie systemu,

Suma strat
Suma strat faktycznie
Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego transfer ryzyka y .
brutto poniesionych
przez Bank
1. Oszustwa zewnetrzne,
2. Oszustwa wewnetrzne,
3. Polityka kadrowa i bezpieczenstwo w
miejscu pracy,
4. Klienci, produkty i praktyki biznesowe, 55,00 55,00
5. Uszkodzenia aktywow,
6. Zaktécenia dziatalnos$ci gospodarczej i
14 030,52 14 030,52

7. Dokonywanie transakcji, dostawa oraz
zarzadzanie procesami.

Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystgpity w minionym roku: brak.




XII. Ujawnienie informacji o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe.

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego

oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, z zachowaniem
zasady proporcjonalnosci dokonywaty oceny czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
zakresie odpowiednio$ci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow).

Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie 1 w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia  (nabytego w  toku  sprawowania  okreslonych  funkcji
lub zajmowania okres$lonych stanowisk),

3) umicejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkciji,

4) odpowiedniej reputacji;

5) konfliktu intereséw, niezaleznos$ci 0sadu.

Czlonkowie Rada Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono ze posiadaja
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania Banku wynikajace
z.

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej),

2) doswiadczenia  (nabytego w  toku  sprawowania  okreslonych  funkcji
lub zajmowania okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkciji,

4) odpowiedniej reputacji,

5) konfliktu intereséw, niezaleznosci osadu.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy
— Prawo bankowe, tzn. nie pelnig funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej poza
bankiem w nadmiernej liczbie.

XIII. Ujawnienie informacji objetej wymogiem art. 111a ust 1
1. Bank nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wynosi
0,68%.



	IV. Podstawowe informacje na temat organizacji i procesów zarządzania ryzykiem
	V. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

