
Zal4cznik nt I do Uchwaly nt 18/2022
Rady Nadzotczej Banku Sp6ldzielczego w Brartsku

z dnia 29.04.2022t.

Ocena przestrzegania Zasad tr adu Korporaryjnego
przez Bank Spr6ldzielczy w Brafirsku za rok202l

Bank Sp6ldzielczy w Brarisku wprowadzil Zasadyt-adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielczego
w Brarisku w zwi4zku z wdroheniem przez Komisjg Nadzoru Finansowego ,,Zasad tr adu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych" (Uchwalanr 21812014 z dnia22.07 .2014r.).

Bank Sp6ldzielczy w Brafsku wprowadzil powylsze Zasady podejmuj4c Uchwalg nr 812014
Zarz4du Banku Sp6ldzielczego w Brarisku z dnia 23.12.2014 r. Rada Nadzorcza Banku Uchwal4 nr
2 6 I 2 0 | 4 z dnia 29 - 1 2 .2 0 | 4 r . zatw ier dzila zas ady tr- ad u Korp oracyj ne go.

W 2018 roku Bank wprowadzil zmiany w Zasadachtr-adu Korporacyjnego Uchwal4 nr 12/2018
zdnia25.05.20l8r. RadaNadzorcza zatwierdzilazmiany Uchwal4Nr 11/2018 2dnia05.06.2018 r.

w 2021r. nie wprowadzono zmian w zakresie zasadtr-adu Korporacyjnego.
Dokument ten jest zbiorem zasad, kt6rymi w codziennym funkcjonowaniu kieruje sig Bank

Sp6ldzielc4r w Brarisku w wykonywaniu swojej dzialalnoSci, relacjach zudzialowcami, klientami oraz
otoczeniem.

Zgodnie z $27 Zasad tr-adu Korporacyjnego wydanych przez Komisjg Nadzoru Finansowego,
do zadafi organu nadzoruj4cego naleiry ocena stosowania Zasad, w zwi4zku z tym Rada Nadzorcza
ptzedklada niniejszy dlokument bgd4cy potwierdzeniem przeprowadzonej kontroli przestrzeganiaprzez
Bank zasad przyjgtychw Zasadachtr adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielczego w Brarisku.

wnioski z przeprow adzonej kontroli zostaly przedstawione poniZej :

1. Organizacja i struktura organizacyjna
Organizacja Banku umozliwia osi4ganie dlugoterminowych cel6w prowadzonej dzialalnogci.

Organizacja obejmuje zarz4dzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczoSci wewngtrznej,
przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokument6w, co zostalo naleirycie uregulowane w
odpowiednich aktach wewngtrznych. Organizacja Banku znajdt$e odzwierciedlenie w strukturze
organizacyjnej. Bank rzapewnia jawnoS6 struktury organizacvjnej poprzezzamieszczenie pgdstawowej
struktury organizacyjnrej na stronie internetowej Banku. Bank posiadaprzejrzyst4 oraz adekwatn4 do
skali i charakteru pro,wadzonej dzialalno6ci oraz podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjn;, w
kt6rej podleglo56 sluzbowa, zadania oraz zakres obowi4zk6w i odpowiedzialnoSci s4 wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwiercie dla <>aty obszar
dzialania Banku wyrai:.nie wyodrgbniaj 4ckahdEkluczow4 funkcjg w obrgbie wykonywanychzadart.

PodlegloS6 sfuZbowa oraz przypisanie zadah poszczeg6lnym jednostkom organizacyjnym, jak
r6wniez czlonkom Zat"z4du i poszczegolnym pracownikom regulowana jest w Statucie, Regulaminie
organizacyjnym, jak r6wniez w Regulaminie dzialania Rady Nadzorczej, Regulaminie dzialania
Zarz4du oraz Regulaminie pracy.

Rada Nadzor,cza na podstawie informacji przedstawianych na posiedzeniach Rady,
ptzekazywanych Radzie przezBank w ramach informacji zarz1dczych, pozytlx,nie ocenia realizacjg
strategii Banku, stralegii zarzydzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, strategii zarz4dzania
funduszami wlasnymi. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejgtnoSci i wiedzg czlonk6w Zarz4du
realizuj}cych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje r6wnieZ oceny efektywnoSci dzialania
Banku i stwierdza, 2e dzialania Czlonk6w Zarz4du s4 prawidlowe i skuteczne oraz, Ze pozwalajqna
uzyskiwanie przez Bank odpowiednich wynik6w ekonomicznych.
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RadaNadzorcza stwierdza,ZeBankprowadzi politykg wynagradzania czlonk6w Zarzyduopartq
na Strategii Banku, planach finansowych, a tak2e odpowiedniej Polityce wynagrodzeri os6b, kt6rych
dzialalnoil zawodowa ma istotny wplyw na profil iryzyko Banku Sp6ldzielczego w Brarisku.

OrganizacjaBanku umoZliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialafl w sltuacjach
naglych, gdy konieczne jest odst4pienie lub nie jest moZliwe realizowanie przyjgtych cel6w

strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku, albo

gdy dalsza realizacja przyjgtych cel6w moZe prowadzil do naruszenia norm okreSlonych regulacjami

dotycz4cymi prowadzenia dzialalnoSci przez Bank lub ustalonych zasad postgpowania.

Organizacja Banku zapewnia, Ze wykonywanie zadah z zakresu dzialalnoSci Banku jest

powierzane osobom posiadaj4cym niezbgdn4wiedzg i umiejgtnoSci, nad kt6rymi nadz6r sprawuj4 osoby

posiadaj4ce takze odpowiednie doSwiadczenie. Bank okreSlaj4c zakres powierzanych zadart bierze pod

uwagg moZliwoS6 wlaSciwego i rzetelnego wykonania tych zadah na danym stanowisku. Prawa

pracownik6w s4 naleZycie chronione, a ich interesy naleLrycie uwzglgdniane, w szazeg6lnoSci poprzez

stosowanie przejrzystych i obiekrywnych zasad zatrudniania i wynagradzania.

W Banku wprowadzono instytucjg anonimowego powiadamianiaZarz4du lub Rady Nadzorczej

o naduZyciach w Banku. Rada Nadzorcza otrzymywala informacje dotycz4ce zarz4dzania ryrykiem
nadtLryl.

W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono przypadk6w naruszenia zasad ladt
korporacyjnego w powyZszym zakresie.

2. Relacja z udzialowcami Banku.
Bank dziata w interesie wszystkich udzialowc6w Banku z poszanowaniem interesu klient6w

Banku. Bank zapewnia udzialowcom Banku naleiryty dostgp do rzetelnej i kompletnej informacji.

Odbywa sig to poprzez udostgpnianie informacji w ramach Polityki informacyjnej, jak r6wniez poprzez

udostgpnianie czlonkom w siedzibie Banku uchwal ZebraniaPrzedstawicieli, protokol6w ztychzebrah,
sprawozdaf finansowych, atakle przedkladanie na kaZde Z4danie cztonka Banku, zgodnie z przepisami

Prawa spoldzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwal Rady Nadzorczej i Zarz4dl. Bank

zapewnia takhe udzialowcom Banku prawo do udzialu w organach stanowi4cych oraz korzystania z

produkt6w Banku.

Bank w swojej dzialalnoSci d44u do rozstrzygania konflikt6w wewngtrznych polubownie.

W celu realizacji polityki dywidendowej Bank zawarL w treSci Strategii zarzydzania funduszami

wlasnymi odpowiedni e zalolenia dla sto sowanej pol ityki dywidendowej .

W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono prrypadk6w naruszenia zasad ladu

korporacyjnego w powy2szym zakresie.

3. Organ zarz4dzaj4cy -Zarzryd.
W sklad Zarz4dts wchodzi 3 czlonk6w. Powolanie Prezesa Zarzqdu nast4pilo uchwal4 Rady

Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF. Natomiast powolanie pozostalych czlonk6w Zarzqdu odbylo sig

na wniosek Prezesa Zarz4du, odrgbnymi uchwalami Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzqdt Banku

posiadaj4 odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz duja rgkojmig nalezytego

wykonywania powierzonych im obowi4zk6w. Prac4 Zarz4dt kieruje Prezes Zarz4du, zwoluje

posiedzenia Zarz4du i im przewodniczy. Czlonkowie Zarzqdu wykonuj4 swoje funkcje w ramach

przydzielonych im pion6w zgodnie ze Struktur4 organizacyjn4 Banku. Pelnienie funkcji w Zarzqdzie

stanowi gl6wny obszar aktywnoSci zawodowej czlonk6w Zarz4du. Czlonkowie Zarz4dt nie
podejmowali aktywno3ci zawodowej i pozazawodowej, kt6ra prowadzilaby do powstania konfliktu

interes6w lub wptywala negatywnie na jego reputacjg jako czlonka Zarz4du.
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Zarz4d dziala kolegialnie. OdpowiedzialnoS6 kolegialna dotyczy odpowiedzialnoSci ze
wszystkie czynnoSci podejmowaneprzezZarz4d i jest niezale2naododpowiedzialnoSci poszczeg6lnych
czlonk6w Zarz4du.

Zarz4d podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagaj4cych. Organizacjg prac Zarz4du, zakes
spraw wymagaj4cych uchwaly Zan4du oraz tryb jego funkcjonowania okreSla Regulamin dzialania
Zarz4du uchwalony przez Zarz4d i zatwierdzony przez Radg Nadzorcz4. Kompetencje poszczeg6lnych
czlonk6w Zarzqdu okre6lone s4 Regulaminie dzialania Zarz4dt oraz regulacj ach dotycz4cych
funkcjonowania poszczeg6lnych obszar6w. Podzial kompetencji pomigdzy czlonk6w Zarz1du nie
prowadzi do zbgdnego nakladania sig kompetencji czlonk6w Zarzqdu lub do wewngtrznych konflikt6w
interes6w, a takhe nie prowadzi do sytuacjr, w kt6rej okre5lony obszar dzialalnoSci Banku nie jest
przypisany do Zadnego czlonka Zarz4du.

Rada Nadzorcza dokonala oceny kwalifikacji czlonk6w Zarzqdui Zarzqduzgodnie z procedur4
obowi4zuj4c4 w Banku. Rada ocenila pozytywnie kwalifikacje czlonk6w Zarz4du podejmuj4c w tym
zakresie stosowne uchwaty.

Zarz4d zgodnie z Zasadami ladu korporacyjnego sporz4dza ze swoich posiedzeri protok6l
zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie dzialania Zarzqdl, odzwierciedlaj1cy przebieg
posiedzenia.

W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono przypadk6w naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w po'tvylszym zakresie.

4. Organ nadzoruj4cy - Rada Nadzorcza
Rada Nadzor<>za sl<l.ada siE z 9 czlonk6w powolanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letni1

kadencjg. Zebranie Pzedstawicieli dokonalo oceny kwalifikacji cz*onk6w Rady Nadzorczej i Rady
Nadzorczej zgodnie z obowiqzuj4c4 w Banku procedur4, Zebranie Przedstawicieli ocenilo pozytywnie
kwalifikacje czlonk6u, Rady Nadzorczej.

Podstawowym zadaniem Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej. Rada sprawowala staly
nadzSr nad dzialalnodci4 Banku we wszystkich dziedzinach kieruj4c sig przy wykonyrvaniu swoich
zadan dbaloSci4 o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku. Do szczeg6lnych kompetencji i
obowi4zk6w Rady nalezy ocena sprawozdania z dzialalnoSci Banku oraz sprawozdaniafinansowego za

ubiegly rok obrotowy., atak2e skladanie Zebranit. Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania
z wynik6w tej oceny.

Posiedzenia R.ady Nadzorczej zwotuje, co do zasady , jej Przewodnic zycy, lub osoba dzialaj1ca
z upowaZnienia Przewodnicz4cego, zgodnie zrocznym planem albo wedlug potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaj4 sig w miarg potrzeb jednak nie rzadziej niL 4 razy w
roku. Ze swoich posiedzeri Rada Nadzorcza sporz1dza protokol, odzwierciedlaj1cy przebieg
posiedzenia. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Prezydium Rady, w tym Przewodnicz4cy Rady
Nadzorczej. W Banku Sp6ldzielczym w Brarisku dziala Komitet Audytu wyloniony z czlonk6w Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaj4 odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i daj4
rgkojmig naldry\ego wykonywania powierzonych im obowi4zk6w. Reprezentuj4 wysoki poziom
moralny oraz s1w stanie po6wigcii niezbgdn4 ilo5i czasu, pozwalaj4c1w spos6b wlaSciwy wykonl'wa6
funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonuj4 swoje funkcje w spos6b aktywny,
wykazuj4c sig niezbgclnym poziomem zaanga2owania w prace Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady nie
podejmowali aktywno5ci zawodowej oraz pozazawodowej, kt6ra moglaby prowadzid do powstania
konfliktu interes6w lub wplywa6 negatywnie na ich reputacjg jako czlonk6w Rady Nadzorczej Banku.
Rada Nadzoraza oraz poszczeg6lni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruj4 sig obiektywn4
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ocen4 i os4dem. Sklad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dzialalnoSci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku ,,Zasad ladu korporacyjnego",
a jej wyniki udostgpniane s4 na stronie internetowej Banku.

W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono pr4zpadk6w naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w povryhszym zakresie.

5. Potitykawynagradzania
Bank prowadziprzejrzyst4 politykg wynagrodzeri obejmuj4c4Zan4d i Radg Nadzorazq. Zasady

wynagradzania Zarzydu i Rady Nadzorczej zostaty okreSlone w odpowiednich regulacjach

wewngtrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzglgdniana jest sltuacja finansowa Banku.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebranit Przedstawicieli sprawozdanie z oceny

funkcjonowania Politykiwynagradzania os6b , kt6rych dzialalno66 ma istotny wplyw na profil iryzyko
Banku. Wynagrodzenie czlonk6w Rady Nadzorczej zostalo ustalone przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza zatv,rierdzila obowi4zuj4c4 w Banku ,,Politykg wynagradzania os6b, kt6rych
dzialalnoi,E zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Sp6ldzielcrym w Brarisku". Rada

sprawuje r6wnie2 nadz6r nad wprowadzon4 polityk4 wynagradzania. Rada Nadzorcza dokonuje

weryfikacji spelnienia kryteri6w i warunk6w uzasadniajEcych uryskanie zmiennego skladnika
wynagrodzenia przed wyplat4 caloSci lub czgSci tego skladnika. Wynagrodzenie os6b objgtych
wymienion4 Polityk4jest finansowane i wyplacane ze Srodk6w Banku.

W okresie objgtym niniejsz4 ocen? nie stwierdzono przypadk6w naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyZszym zakresie.

6. Polityka informacyjna
W poszanowaniu pofrzeb Klient6w, udzialowc6w oraz osob fr z.er;ich, z uwzgl$nieniem ,Zasad +ada

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych", wydanych przez Komisjg Nadzoru Finansowego 221tpa20l4 r.,

daiac do jak najwiglszej przejrrysto5ci swoich d^ilai\ Bank Spotdzielczy w Brarisku doklada starari, aby osoba

zainteresowana informacjami o Banku i prowadzonej pnezniego dzialalno5ci mialazaryv,niony stosowny dostgp

do ffirmacji o Bankq zgodnie zobowiqzuj4cymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jako6ciowym i iloSciowym

dotyczqcych adekwatno6ci kapitalowej oraz zasad wynagradzania os6b zajmuj4cych stanowiska

kierownicze, zostala okre5lona odrgbnie w obowi4zuj4cej w Banku ,,Polityce informacyjnej Banku

Sp6ldzielczego w Brafisku". Zawarte w niej zasady okreSlaj4 politykg w zakresie udostgpniania

informacji zwi1zanych z dzialalnolci4 Banku w kontaktach z Klientami i Udzialowcami. Politykg w
zakresie przysluguj4cych Klientom Srodk6w ochrony w relacjach z Bankiem okre6la odrgbnie przyjeta

,,Instrukcja rozpatrywania reklamacj i oraz zgloszeh" .

Bark dq\ do ulatwienia dostgpu do informacji zwi1zanych z jego dzialalnoSciq oraz do ich

prezentowania w spos6b przejrzysty, ruetelny i kompletny. Nie udostgpnia sig informacji objgtych

tajemnic4 bankow4, tajemnic4 przedsigbiorstwa lub innych danych, dla kt6rych prawo powszechnie

obowi4zuj4ce lub interes Banku wymagaj4 poufnoSci.

Polityka informacyjna Banku ma na celuzagwarantowanie wysokich standard6w komunikacji,

sluZ4cych ksztahowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instSrtucji zaufaniapublicznego.

Podstawowym sposobem przekarywania przez Bank informacji zwi1zanych zjego
dzialalnoSci4 jest udostgpnianie material6w i informacji w siedzibie Banku w Brarisku ul. KoSciuszki

2a oraz na stronie internetowei.
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W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie sfwierdzono prqypadk6w naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyZszym zakresie.

7. DzialalnoSd pronnocyjna i relacje z klientami
Dzialalnofi(' promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczeg6lnoSci z

konsumentami, s4 poddane szczegolnym rygorom. Bank w swoich dzialaniach d4\r doochrony interesu
konsumenta. Ptzekaz reklamowy dotyczqcy uslugi lub produktu oferowane go przezBank jest rzetelny
i nie wprowadzaw bl4d. Cechuje sig poszanowaniem obowi4zuj4cych przepis6w prawa, jak i dobrych
obyczajow' Ptzy tworzeniu orcz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczeg6lnoSci czuwa nad
charakterem i konstrukcj4 przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwoS6 swobodnego zapoznania sig ze
wszystkimi treSciami skladaj4cymi sig na przekaz. Bank doklada starari, aby oferowane produkty i
uslugi finansowe byh adekwatne do potrzeb klient6w, do kt6rych s4 kierowane. Bank podejmuje
odpowiednie dzialania i doklada naleLytej starannoSci, aby wzorce um6w niezawieraly postanowieri
niejednoznacznych.

Bank udostgpnia klientom jasne iprzejrzyste zasady rozpatrywania reklamacji i zgloszeri. Bank
d4iql do polubownego romvi4zywania spor6w ze swoimi klientami, a dochodz4c swoich roszczeir, w
szczeg6lnoSci prowa,clz4c dzialania windykacyjne wobec klient6w, dziata profesjonalnie i dba o
reputacjg instytucji za.ufania publicznego.

W okresie otljgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono przypadk6w naruszenia zasad. ladu
korporacyjnego w povryhszym zakresie.

8. Kluczowe systemry i funkcje wewngtrzne
W Banku dziallaadekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej wprowadzony

ptzezZarz4d i nadzorr:'wany przezRadg Nadzorcz4. System ten ma na celu zapewnienie prawidlowoSci
procedur administraclyjnych i ksiggowych, a takhe sprawozdawczoSci finansowej i rzetelnego
raportowania wewngtr:znego i zewngtrznego oraz zgodnoici dzialania z przepisami prawa i regulacjami
zewngtrznymi z uwzg:,lEdnieniem rekomendacj i nadzorcrych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej
oceny adekwatno5ci, efektywno6ci i skuteczno6ci zar6wno caloSci systemu kontroli wewngtrznej, jak i
wybranych jego element6w. Bank opracowal i wdroLyl efektywn4" skuteczn4 i niezale2n4 funkcjg
zapewnienia zgodnoSrc;i dziaLania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznytmi wraz z
uwzglgdnieniem rekornnendacji nadzorczych. W Banku spos6b zorganizowania funkcji zapewnienia
zgodno6ci gwarantuje niezale2noi6 wykonywania zadart w tym zakresie. Audyt wewngtrzny Banku
wykonywany jestprzez: Sp6ldzielnig Systemu Ochrony BPS, kt6rej Bankjest uczestnikiem ,nazasadach
okreSlonych w Umowiir: Systemu Ochrony ZrzeszeniaBps.

Bank skutecznrie zarz4dza ryzykiem wystgpuj4cym w jeg<> dzialalnosci, w szc:zeg6lno6ci
poprzez opracowanie i wdroZenie adekwatnego i skutecznego systemu zarz1dzania ryzykiem
uwzglgdniaj4cym stratlegig zarz4dzania poszczeg6lnymi rodzajami ryryka obejmuj4c4 tolerancjg na
ryzyko okre5lone ptze"z:" Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiern zorganizowany jest adekwatnie
do charakteru, skali i ;z,loZonoSci prowadzonej dzialalnoSci przy uwzglgdnieniu cel6w strategicznych.
Zarz4d Banku ponosi odpowiedzialnoS6 za sktteczne zarz4dzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzydu
Banku, uwzglgdniaj4c charakter, skalg i zloilonolc dzialalnoSci, nie l4cz4 odpowiedzialno6ci za
zarz4dzanie danym ryz:ykiem z odpowiedzialnoilci4 za obszar generuj4cy to ryzyko. Zarz,4d Banku
zapewnia otrzymywantie przez Radg Nadzorcz4 Banku regulamej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej iprzyszlej dzialalnoSciBanku, charakterze,skali i zloaono1ciryzykaoruz
dzialaniach podejmowanych w ramach zarz4dzaniatymryzykiem, w tym takze informacji orJ kom6rki
ds' zgodnoSci w Banku oraz od komSrki audytu wewngtrzne go dzialaj1cej w Sp6ldzielni. Systemu
ochrony Zrzeszenia E|PS, kt6rej Bank jest uczestnikiem. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje
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realizacjg strategii zanqdzaniaposzczeg6lnymi rodzajamiryzyka, sprawuj4c nadzor nad skutecznoSci4

zarz4dzaniaryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system infbrmacji zarzqdczej.

W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono prrypadk6w naruszenia zasad ladu

korporacyjnego w powy2szym zakresie.

Wnioski:

Rada Nadzorcza Banku Sp6ldzielczego w Brarisku stwierdza, ZeBankpnestrzegal w roku2021

przyjgte ,,Zasady tr-adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielcrym w Brarisku".

W okresie objgtym niniejsz4 ocen4 nie stwierdzono przypadk6w naruszeniazasacl ladu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzila, 2e Bank Sp6ldzielczy w Brarisku jako ins$rtucja zaufania

publicznego prowadzi dzialalno{;6 z zachowaniem najwyZszej starannoSci, przyktada wagg do

profesjonalizmu i etyki os6b wchodz4cych w sklad organ6w Banku. Bank sta.wia wysokie wymogi

osobom wchodz4cym w sklad organ6w Banku, atakileprzyldadawagg do uksztafitowania odpowiednich

relacji zudzialowcami oraz z klientami.
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