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Bransk, dnia 20.05.2021r.

Ocena stosowania przez Bank Spoéltdzielczy w Bransku
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
dokonana przez Rade Nadzorcza

W dniu 20.05.2021r. Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Bransku za rok 2020r., zgodnie z postanowieniami
..Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego Uchwatg 218/2014 w dniu 22 lipca 2014 r. oraz zgodnie z ,.Zasadami Eadu
Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Bransku'".

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit Zasady ELadu
Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwata nr 218/2014
z dnia 22 lipca 2014r) w sprawie wydania ,Zasad FLadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” poprzez uchwalenie ,Zasad Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczym w
Bransku”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Dokument ,,Zasady Ladu Korporacyjnego Banku Spotdzielczym w Bransku”, stanowi zbidr
zasad okreslajgcych relacje wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku
i klientami, organizacje funkcjonowania nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

1) Zasady Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Bransku stanowig istotny dokument
w realizacji strategicznej polityki oraz wplywa na ksztattowanie wiasciwych zasad
postepowania Banku,

2) Bank, bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyktada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych
w sktad organow statutowych,

3) Bank dziata z poszanowaniem interesdw wszystkich posiadaczy udziatéw cztonkowskich,

4) Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatosé o klienta jest jednym
z nadrzgdnych celow strategicznych,

5) Bank prowadzi polityke wobec klientow z poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa
oraz regulacji wewnetrznych, oferujgc rzetelne informacje o ustudze czy produkcie, co jest
realizowane na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiagzywania stosunku prawnego,

6) Bank posiada strukturg organizacyjna, ktora stuzy realizacji celéw strategicznych przyjetych
przez Bank, a takze odzwierciedla zakres zadan i odpowiedzialnosci komérek i jednostek
organizacyjnych, przy spetnieniu warunku nie naktadania sie zadan i odpowiedzialnosci,

7) Bank prowadzi polityke wynagrodzen w sposob transparenty i kompletny, stanowi ona istotny
element rozwoju i bezpieczenistwa funkcjonowania Banku, zapobiegajacy nadmiernej
ekspozycji Banku na ryzyko,
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8) Bank moze skutecznie realizowal swoje cele dzigki adekwatnemu systemowi kontroli
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wewnetrznej, zapewniajacemu prawidtowos$¢é procedur administracyjnych i ksiggowych,
sprawozdawczosci  finansowej oraz wilasciwemu raportowaniu wewnetrznemu i
zewnetrznemu, jak rdéwniez zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi,

9) Polityka informacyjna Banku stuzy budowie witasciwych relacji, w szczego6lnosci poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatlowcom,

10) Bank posiada system zarzadzania ryzykiem adekwatny do charakteru, skali i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci, obejmujacy identyfikacje, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizmédw kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka.

Gtoéwne postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktére zgodnie z zasada proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosuje si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci, zostaty
wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu o stosowania Zasad £adu Korporacyjnego.

W 2020r. nie nastgpily zmiany dotyczace stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczym w Bransku” oraz Oswiadczenie Zarzadu
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dostepne sg na stronie internetowej Banku pod adresem:
htpp://www.bsbransk.pl.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Banku stwierdzita, ze w Banku
Spotdzielczym w Brafisku z nalezyta starannoscia sa przestrzegane zapisy Zasad Ladu
Korporacyjnego.

Ocena stosowania w Banku w 2020r. Zasad Ladu Korporacyjnego zostanie przedlozona
na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego zostata dokonana na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j
Banku Spétdzielczego w Bransku w dniu 20.05.2021r. i przyjeta Uchwatg nr.11/2021 Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Bransku.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Bransku

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
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