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Brafsk, dnia 20.05.202k.

Ocena stosowania przez Bank Sp6ldzietczy w Brar[sku
zasad tr-adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych

dokonana przez Radg Nadzorcz4

W dniu 20.05.202k. Rada Nadzotcza przeprowadzila oceng stosowania Zasad, t adu
Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Brafsku za rok 2020r., zgodnie z postanowieniami
,,Zasad tr adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych", wydanych przez Komisjg Nadzoru
Finansowego Uchwalq 21812014 w dniu 22 lipca 2014 r. oraz zgodnie z ,,Zasadarni Ladu
Korporacyj ne go B anku Sp6ldzie lcze go w Brarisku ".

W wyniku przegl4du stwierdzono, 2e Zarzqd Banku wprowadziN Zasady tr-adu
Korporacyjnego okreSlone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (Uchwala nr 21812014
z dnia 22 lipca 2014r.) w sprawie wydania ,,Zasad tr-adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych" poprzez uchwalenie ,,Zasad tr adu Korporacyjnego Banku Spoldzielczym w
Brarisku", zgodnie z zasadq proporcjonalnoSci i adekwatnoSci wynikaj4cq ze skali, charakteru
dzialalnolci oraz specyfiki Banku.

Dokument ,,Zasady tr adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielczym w Brafisku", stanowi zbi6r
zasad okreSlaj4cych relacje wewngtrzne i zewnEtrzne Banku, w tym relacje zudzialowcami Banku
i klientami, orgarizacjg funkcjonowania nadzoru wewngtrznego orazkluczowych system6w i funkcji
wewngtrznych, atakhe organ6w statutowych i zasad ich wsp6ldzialartia.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzoraza stwierdza:
1) Zasady tr adu Korporacyjnego w Banku Sp6ldzielczym w Brarisku stanowi4 istotny dokument

w reahzacji strategicznej polityki oraz wplywa na ksztaNtowanie wlaSciwych zasad.

postgpowania Banku,

2) Bank, bgd4c instytucjq zaufania publicznego prowadzi dzialalnos(, zzachowaniem najwyzszej
starannoSci, przyHada szczegSln4 wagg do profesjonalizmu i etyki os6b wchodzqcych
w sklad organ6w statutowych,

3) Baln/r^dziatazposzanowaniem interes6w wszystkich posiadaczy udzialow czlonkowskich,
4) Dobre relacje z klientami buduj4 zaufanie do Banku, st4d dbaloS6 o klienta jest jednym

z nadrzgdnych cel6w strategicznych,
5) Bank prowadzi politykg wobec klient6w zposzanowaniem obowi4zuj4cych przepis6w prawa

oraz regulacji wewngtrznych, oferuj4c rzetelne informacje o usludze czy produkcie, co jest
realizowane na etapie komunikacji marketingowej oraz nawi1zywartia stosunku prawnego,

6) Bank posiada strukturE organizacvjn4, kt6ra slu|y realizacji cel6w strategicznychprzyjEtych
pruez Bank, a tak2e odzwierciedla zakres zadah i odpowiedzialnoSci kom6rek i jednostek
organtzacyjnych, przy spelnieniu warunku nie nakladania sig zadani odpowiedzialnoSci,

7) Bank prowadzi politykg wynagrodzenw spos6b transparenty i kompletny, stanowi ona istotny
element rozwoju i bezpieczetistwa funkcjonowania Banku, zapobiegal4cy nadmiernej
ekspozycj i Banku na ryzyko,
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8) Bank moze skutecznie realizowa6 swoje cele dzigki adekwatnemu systemowi kontroli

wewngtrznej, zapev,niaj4cemu prawidlowoS6 procedur administracyjnych i ksiggowych,

sprawozdawczoSci finansowej oraz wlaSciwemu raportowaniu wewngtrznemu i
zev,rnEtrznemu, jak r6wniez zgodnoS6 dziaNania z przepisami prawa i regulacjami

wewngtrznymi,
9) Polityka informacyjna Banku sluZy budowie wlaSciwych relacji, w szczeg6lnoSci poprzez

ulatwianie dostgpu do informacj i zar6wno klientom, jak i udzia\owcom,

lO)Bank posiada system zarzqdzania ryzykiem adekwatny do charakteru, skali i zlohonolci
prowadzonej dziaLalnoSci, obejmuj4cy identyfikacjg, pomiar, szacowanie, monitorowanie

oraz stosowanie mechani zmow kontroluj 4cych i ograniczajqcych poziom ryzyka.

Gl6wne postanowienia Zasad tr adu Korporacyjnego, kt6re zgodnie z zasadq proporcjonalnoSci,

w ocenie Banku nie stosuje sig do Banku lub stosowane sQ w zmodyfikowanej postaci, zostaly

w1'rnienione w OSwiadc zeniu ZarzTdu o stosowania Zasad tr adu Korporacyj nego.

W 2020r. nie nast4piLy zmiany dotyczqce stosowania Zasadtr-adu Korporacyjnego.

Tekst ,,Zasadtr-adu Korporacyjnego Banku Sp6ldzielcz\.rn w Brafsku" oraz OSwiadczenie Zarzqdu

o stosowaniu Zasad tr-adu Korporacyjnego dostgpne s4 na stronie intemetowej Banku pod adresem:

htpp :i/uury.bsbransk+1.

Na podstawie przeprowadzonego przeglqdu Rada Nadzorcza Banku stwierdzila, 2e w Banku

Sp6ldzielc4rm w Brarisku z nale?ytq starannoSci4 s4 przestrzegarre zapisy Zasad tr adu

Korporacyjnego.

Ocena stosowania w Banku w 2020r. Zasad N-adu Korporacyjnego zostanie przedlohona

na naj bliZs zym Zebr aniu Przedstawicieli.

Ocena stosowania Zasad tr-adu Korporacyjnego zostaLa dokonana na posiedzeniu Rady Nadzorczej

Banku Sp6ldzielczego w Brarisku w dniu 20.05.202k. i przyjgta Uchwal4 ff'lllz\2l Rady

Nadzorczej Banku Sp6ldzielczego w Brarisku.

Rada Nadzorcza Banku Sp6ldzielczego w Brarflsku

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodn icz4cy Rady Nadzorczej
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