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I. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bransku dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci
przedktada Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spoétdzielczego w Bransku za rok obrotowy
od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie na podstawie
umowy zrzeszenia. Pod wzgledem sumy bilansowej w Zrzeszeniu Bank zajmuje 21 miejsce, pod
wzgledem wielko$ci funduszy wlasnych 8 miejsce, natomiast pod wzgledem wyniku finansowego
Bank w roku 2022 byt 6 na 307 zrzeszonych bankéw spotdzielczych.

Bank Spotdzielczy w Bransku z siedzibg w Bransku przy ul. Kos$ciuszki 2a 17-120 Bransk,
wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000027495, NIP 5421021883, REGON 000493675.

Zgodnie ze Statutem Bank dziatal na obszarze calego kraju. Jednak gtownie Bank prowadzit
dzialalno$¢ na obszarze potudniowe] czesci wojewodztwa podlaskiego. Przedmiot dziatalnosci
Banku wedlug PKD: 64.19.Z pozostate posrednictwo pieni¢zne. Jest to dzialalno$¢ zwigzana z
przyjmowaniem depozytow 1 udzielaniem kredytéw, w takich formach jak: pozyczki, zastawy
hipoteczne, karty kredytowe itp. przez instytucje finansowe inne niz bank centralny, np. banki, kasy
oszczgdnosciowe, towarzystwa kredytowe, dziatalno§¢ zwigzana zudzielaniem kredytow
mieszkaniowych.

Bank na dzien 31.12.2022 r. prowadzit dzialalno$¢ za posrednictwem nizej wymienionych
placowek:

- Centrala znajdujaca si¢ w Bransku przy ul. Ko$ciuszki 2a

- Oddzialy w miejscowosciach: Bialystok, Bielsk Podlaski, Bo¢ki, Grodzisk, Narewka, Siemiatycze i
Wyszki,

- Filie w miejscowosciach: Rudka i Biatystok.

W roku 2023 Bank nie planuje rozszerzenia swojej sieci sprzedazowej. Bank nie posiada
podmiotéw zaleznych, a takze nie ma zawartych umow dotyczacych prowadzenia dziatalnosci w
holdingu.

ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI

W dniu 16.06.2022 roku odbyto si¢ Zebranie Przedstawicieli o charakterze sprawozdawczo-
wyborczym, podczas ktorego podjeto 30 uchwal, miedzy innymi w sprawach: zatwierdzenia
sprawozdania finansowego oraz podzialu nadwyzki bilansowej za 2021 rok, zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Bransku, udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu, zmian w Statucie Banku, zatwierdzenia oceny stosowania Zasad
Ladu Korporacyjnego w 2021r., przyjecia Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej BS w Bransku,
zatwierdzenia Polityki odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w
Bransku, okresowej oceny odpowiedniosci indywidualnej oraz odpowiednio$ci zbiorowej cztonkoéw
urzedujacej Rady Nadzorczej, oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan jakg bank moze zaciggnac,
wyboru przedstawiciela na Zgromadzenie Regionalne ZRBS im. F. Stefczyka w Warszawie, oceny
odpowiedniosci kandydatow do Rady Nadzorczej Banku, w tym. Komitetu Audytu, wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przyjecia kierunkéw dziatalnosci Banku na 2022 r.



RADA NADZORCZA BANKU:

Delegaci na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 16.06.2022 r. dokonali wyboru cztonkow Rady
Nadzorczej na 4-letnig kadencje. W sktad 9-osobowej Rady Nadzorczej na lata 2022-2026 wchodza
nastepujace osoby:

- Eugeniusz Jarostaw Jakimiuk - Przewodniczacy

- Michat Gatecki — Zastegpca Przewodniczacego
- Wiestaw Klinicki — Sekretarz

- Feliksa Borkowska - Cztonek

- Tadeusz Niewiarowski - Czlonek

- Ryszard Puchalski — Czlonek

- Wojciech Radkiewicz - Czlonek

- Eugeniusz Tymoszewicz - Czlonek

- Jan Zidtek — Czlonek

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami Banku, kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich
zadan dbato$cig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Posiada ona zdolno$¢ do podejmowania
na biezaco niezbednych czynno$ci nadzorczych, wykonuje swoje funkcje w sposéb aktywny poprzez
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej,
skutecznoséci zarzadzania ryzykiem, wykonywanie czynno$ci rewizji finansowej. Sktad liczebny
Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
Wyodrebniona jest funkcja Przewodniczacego , ktory kieruje pracami Rady. Nadzor wykonywany
przez Rade Nadzorcza ma charakter staly, a posiedzenia odbywajg si¢ zgodnie z zatwierdzonym
planem pracy, nie rzadziej niz raz na kwartal. W 2022 roku odbylo si¢ 8 protokotowanych
posiedzen, na ktorych podje¢to 34 uchwaty.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 11.05.2017r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, Rada Nadzorcza ze swego grona powotata Komitet Audytu
w liczbie 3 osob.

W 2022r. Komitet dziatal w nastgpujacym skladzie:

- Jan Zidtek - Przewodniczacy

- Wiestaw Klinicki - Cztonek

- Ryszard Puchalski - Cztonek

Gléwnym celem dziatania Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej w zakresie
sprawowania nadzoru nad Bankiem oraz dostarczania Radzie Nadzorczej informacji i opinii
pozwalajacych sprawnie podja¢ wiasciwe decyzje w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewngetrznej i zarzadzania ryzykiem. W 2022r. odbyto si¢ 6 protokotowanych posiedzen.

ZARZAD BANKU:

Zarzad Banku Spotdzielczego w Bransku w roku 2022 pracowal w nastgpujacym,
niezmienionym w stosunku do roku poprzedniego, sktadzie:
1. Stanistaw Bachurek - Prezes Zarzadu
2. Ewa Zajkowska - Wiceprezes ds. handlu
3. Andrzej Porzezinski — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych



Gléownym celem Zarzadu Banku w 2022r. bylo jak najefektywniejsze wykorzystanie
posiadanych mozliwosci i warunkoéw do dalszego umacniania sity ekonomicznej Banku oraz
sukcesywnego udoskonalania jakosci obstugi klientow.

Zarzad wykonujac swoje obowiazki odbyt tacznie 47 protokotowanych posiedzen, na ktorych
podjat 151 uchwat, w tym 104 dotyczacych produktow i ustug. Najwazniejsze poruszane tematy na
posiedzeniach Zarzadu to: sytuacja ekonomiczna Banku, podejmowanie decyzji kredytowych,
analiza 1 zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyk bankowych, w tym ryzyka braku zgodnosci,
zmiany obowigzujacych stop procentowych, analiza ustalen i wnioskow z przeprowadzanych w
Banku kontroli, analiza funkcjonowania Oddziatéw oraz wynikéw finansowych wypracowanych w
poszczegdlnych placowkach, sprawy czlonkowskie, pracownicze i administracyjne, dot.
bezpieczenstwa systemow informatycznych, realizacji obowigzkow przeciwdziatania praniu
pienigdzy oraz dofinansowanie dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej. Omawiane byly rowniez i
wprowadzane w zycie uchwaty Rady Nadzorczej Banku oraz uchwaly podjete przez Zebranie
Przedstawicieli. Zadania realizowane byly w strukturze organizacyjnej dostosowanej do skali
prowadzonej przez Bank dziatalno$ci oraz wymogdéw obowigzujacych przepisow prawa i
rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego.

W banku funkcjonuje ,,Polityka oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu oraz czionkéw
Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w Bransku”. Zgodnie z w/w Polityka ocen¢
odpowiednio$ci wykonuje si¢ w odstepach co dwa lata, chyba ze wystapily zdarzenia majace wptyw
na odpowiednio$¢ cztonka organu Banku. Rada Nadzorcza dokonata oceny cztonkoéw Zarzadu oraz
cztonkow Rady w zakresie reputacji, uczciwos$ci 1 etycznosci, poziomu wiedzy, umiejetnosci i
doswiadczenia a takze czasochtonnosci prowadzonej aktywnos$ci zawodowej | Wystapienia konfliktu
interesow oraz oceny kolegialnej Zarzadu i Rady majac na uwadze ostrozne i Stabilne zarzadzanie
Bankiem w 2021r. Cztonkowie Zarzadu o$wiadczyli, iz w stosunku do roku poprzedniego nie zaszty
zmiany majace wptyw na ich odpowiednios¢.

Czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednie kompetencje i doswiadczenie do nalezytego
prowadzenia spraw Banku oraz wykonywania powierzonej funkcji w zarzadzaniu Bankiem.
Indywidualne kompetencje Cztonkow Zarzadu uzupetniajg si¢ w sposob zapewniajacy odpowiedni
poziom kolegialnego zarzadzania wszystkimi obszarami Banku. Regulamin dziatania Zarzadu oraz
Regulamin organizacyjny Banku Spoétdzielczego w Brafisku w sposéb przejrzysty i jednoznaczny
reguluje podzial odpowiedzialnos$ci za poszczegolne obszary dziatalnosci Banku.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA I MAJATEK BANKU:

Zgodnie z art. 49 Ustawy o rachunkowosci wigcznie ze sprawozdaniem finansowym Zarzad
Banku sktada Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie z dziatalno$ci banku za okres minionego roku
obrotowego. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku Spotdzielczego w Bransku przedstawia si¢
nastgpujaco:



Suma bilansowa

O wielkosci i znaczeniu banku w sposob zasadniczy decyduje poziom i tempo wzrostu sumy
bilansowej. Na koniec grudnia 2022 r. wartos¢ sumy bilansowej uksztattowata si¢ na poziomie
845 455 tys. zt i wzrosta 0 23 961 tys. zi, tj. 2,92%
Osiagnigte wyniki w poszczegolnych kierunkach dziatalnos$ci przedstawia niniejsze sprawozdanie.
Na koniec 2022 r. Bank zrzeszat 3 979 czlonkow (w 2021 r. - 4056). Statutowa wysokos¢
udziatu wynosi 200 zt od osoby fizycznej i 2 000 zt od osoby prawnej. Sredni udziat na 31.12.2022r.
wyniost 367,52 zt (w 2021 r. - 366,76 zt)
Bank na koniec 2022r. posiadat fundusze wtasne brutto w wysokos$ci 84 569 tys. zt, w tym:

- fundusz udziatowy - 1462 tys. zt
- fundusz zasobowy - 828009 tys. zt
- fundusz z aktualizacji wyceny - 298 tys. zt

Zgodnie z uchwala Zebrania Przedstawicieli BS w Bransku w czerwcu’22 cze$¢ nadwyzki
bilansowej za 2021 rok w kwocie 5 358 tys. zt zostata przekazana na fundusz zasobowy Banku. W
zwigzku z powyzszym fundusze wiasne wg stanu na 31.12.2022 r. wzrosty w stosunku do
31.12.2021 r. 0 6,71%.

Na koniec roku majatek Banku stanowit warto$¢ 14 627 tys. zt , w tym budynki 7 956 tys. z1.

W okresie sprawozdawczym nastgpity dwie zmiany w strukturze organizacyjnej banku.
Pierwsza zmiana dotyczyta wyodrebnienia w strukturze dziatajacego w banku Komitetu Audytu,
wylonionego spos$rod cztonkéw Rady Nadzorczej, natomiast druga zmiana dotyczyla powotania
Zespotu analitykow kredytowych bezposrednio polegajacych Prezesowi Zarzadu. Przyjeta struktura
organizacyjna jest przejrzysta, adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci i
podejmowanego ryzyka oraz zapewnia odpowiedni podziat zadan oraz zakres odpowiedzialnosci i
obowigzkow.

Na dzien 31.12.2022r. w Banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwatg
Zarzadu 42/2022 z dnia 30.11.2022r. oraz schemat organizacyjny zatwierdzony Uchwata Rady
Nadzorczej 23/2022 z dnia 12.08.2022r.

Regulamin okre$la struktur¢ organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz zasady wspolpracy jednostek 1 komorek organizacyjnych.

Na dzien 31.12.2022 r. Bank zatrudnial, na podstawie umowy o prace 97 0sob, z tego 50 os6b byto
zatrudnionych w Centrali, natomiast 47 osob w Oddziatach i Filiach. Struktura wiekowa kadry
Banku jest zrownowazona. Najwiekszy odsetek stanowig pracownicy w przedziale wiekowym
41 - 50 lat — 35,05%, nastepnie w wieku 31 - 40 lat — 28,86%, 51 - 60 lat -17,53%, do 30 lat 12,37%
oraz ponad 60 lat 6,19%.

Strukture wiekowa pracownikow przedstawia ponizszy wykres:



Struktura wiekowa pracownikow BS w Bransku
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W ramach realizowanej polityki kadrowej pracownicy banku w ciggu roku brali udzial w
szkoleniach specjalistycznych organizowanych przez Bank Zrzeszajacy oraz inne wyspecjalizowane
firmy. W 2022 r. pracownicy Banku uczestniczyli w 101 r6znego rodzaju szkoleniach, konferencjach
oraz webinariach doskonalagcych kadre kierownicza i pracownikow nizszego szczebla a takze w
seminariach i konferencjach, w ktorych przeszkolonych zostalo 75 pracownikéw co stanowi 77,32 %
ogotu osob zatrudnionych. Od momentu ogloszenia epidemii Szkolenia z reguty, odbywaja si¢
zdalnie. Szkolenia ukierunkowane byty na podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz
biezace uzupetnienie wiedzy wynikajacej ze zmian przepisOw prawa. Kadra Banku posiadajaca
wyzsze wyksztatcenie stanowi 85,57 %, tj. 83 osoby.

W ramach struktury organizacyjnej wystepuja trzy piony: ryzyka, pion handlowy i
finansowo-ksiggowy.

Pion ryzyka podlegly Prezesowi Zarzadu obejmuje Wydziatl kadr i organizacji, Wydziat
monitoringu i windykacji kredytow, Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli wewng¢trzne;,
Zespot zarzadzania ryzykami i analiz oraz Zespo6t analitykow kredytowych.

Pion handlowy podlegly Wiceprezes ds. handlu obejmuje Zespot Obstugi klientow
detalicznych, instytucjonalnych, Stanowisko ds. marketingu, Stanowisko wsparcia sprzedazy oraz
placowki handlowe (Oddziaty i Filie).

Pion finansowo-ksiegowy podlegly Wiceprezesowi ds. finansowo-ksiegowych obejmuje
Gtownego ksiggowego, Wydziat rachunkowosci i rozliczen, Stanowisko kasowo-skarbcowe oraz
Zespot informatyki i telekomunikaciji.

Role opiniodawcza pelnig komitety: kredytowy oraz ds. bezpieczenstwa s$rodowiska
teleinformatycznego i cigglosci dziatania.

W Banku zapewniono rozdzielenie ryzyka funkcji kontroli i nadzoru nad poszczego6lnymi rodzajami
ryzyka od jednostek operacyjnych, w ktorych to ryzyko powstaje.




1. DZIALALNOSC KREDYTOWA

Dziatalno$¢ kredytowa Banku koncentrowata si¢ na:
- prowadzeniu umiarkowanej i usystematyzowanej dziatalnosci,
- peinej obstudze dotychczasowych klientow,
- udzielaniu kredytow wiarygodnym kredytobiorcom.

Warto$¢ bilansowa netto portfela kredytowego na dzien 31.12.2022 r. wyniosta 388,21 min zt
i w stosunku do konca 2021 r. spadta o 18,87 mln z, tj. o 4,64%. Srodki depozytowe i kapitaty w
catosci pokrywaly akcje kredytowa Banku.

Podzial portfela kredytowego wg warto$ci nominalnej przedstawia si¢ nastgpujaco:

Najwickszy udziat w portfelu kredytow majg rolnicy (36,09%). Kolejni pod wzgledem
udzialu w obligu sa przedsiebiorstwa, spotki i spotdzielnie (31,67%), osoby prywatne (21,51%),
przedsiebiorcy indywidualni (4,97%), instytucje rzadowe i samorzadowe (4,10%) oraz instytucje
niekomercyjne (1,67%).

Strukture podmiotowg portfela kredytowego przedstawia ponizszy wykres.

Struktura podmiotowa portfela kredytowego
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Ponizej zostala przedstawiona struktura rodzajowa portfela kredytowego
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwyzszy udziat w obligu wg warto$ci nominalnej
posiadaja kredyty udzielane na nieruchomosci - stanowia 44,20% obliga, kredyty inwestycyjne
stanowig 16,21% obliga, kredyty operacyjne - stanowig 15,28% obliga, kredyty na pozostate cele
(14,84%), kredyty w rachunku biezagcym (9,41%). Najnizszy udzial w obligu posiadajg kredyty w
rachunku karty kredytowej (0,05%).

Podzial kredytow wg warto$ci nominalnej na jednostki organizacyjne przedstawia si¢
nastepujaco:

Centrala w Bransku posiada najwigksze obligo kredytowe — 185,58 min zt. Kolejne pod
wzgledem wielkosci obliga kredytowego sg oddzialy w: Biatymstoku — 87,84 min zt, w Wyszkach —
34,60 min zt, w Grodzisku — 29,25 min zl, w Bielsku Podlaskim — 28,75 min zl, w Boc¢kach —
16,99 min zt, Oddziat w Siemiatyczach — 14,95 min zt. Najnizsze obligo kredytowe posiada Oddziat
w Narewce — 4,56 min zt. Najwyzsza warto$¢ zobowigzan pozabilansowych na dzien 31.12.2022 r.
odnotowata Centrala w Bransku — 22,46 mln zl oraz Oddzial w Bialymstoku — 15,50 mln zt.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2022 r. kredyty zagrozone stanowity 3,23% ogdlnego stanu
kredytow wobec 3,31% na dzien 31.12.2021 r. Nalezy nadmieni¢, ze jako$¢ kredytéw Banku byta
zdecydowanie lepsza niz dla sektora bankowego, ktéra na koniec listopada’21 uksztattowata si¢ na
poziomie 5,77%.

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank stosuje rézne rodzaje prawnych form
zabezpieczen ekspozycji kredytowych. Analizujac rodzaj zabezpieczenia kredytow, nalezy
stwierdzi¢, ze najwigksza pozycje stanowily kredyty zabezpieczone hipoteka komercyjng oraz
kredyty zabezpieczone hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej.

Na wynik finansowy Banku wptyw miata takze ustawa z dnia 7 lipca 2022 r. o finansowaniu
spoleczno$ciowym dla przedsiewzie¢ gospodarczych i pomocy kredytobiorcom, tzw. ustawa o



wakacjach kredytowych, ktora pozwala klientom posiadajagcym kredyty mieszkaniowe skorzystaé z
zawieszenia splaty rat kredytu. W 2022 roku wnioski o zawieszenie sptat rat kredytu ztozylo 211
klientow Banku. Stan kredytéw objetych wakacjami kredytowymi wynosit 35 619,25.tys. zt. Koszt
utraconych korzysci z tytulu odsetek wyniost 778,19 tys. zi. Kwota ta bedzie stanowita przychod
odsetkowy w przysztych latach.

1.  DZIALALNOSC OSZCZEDNOSCIOWA I ROZLICZENIOWA

Zgromadzone przez Bank na lokatach terminowych, rachunkach oszczedno$ciowo-
rozliczeniowych oraz rachunkach biezacych klientow $rodki pieni¢zne stanowia podstawowe Zrodto
udzielanych przez Bank kredytow. Ich stan bez odsetek na dzien 31.12.2022 r. osiagnat kwotg
727,87 mln zt i spadt w stosunku do 31.12.2021 r. 0 2,91 min z1, tj. 0 0,40%.

Na rachunkach biezacych klientow na koniec roku 2022 znajdowato si¢ 59,64% wszystkich
zgromadzonych w Banku srodkow, natomiast na lokatach terminowych 40,36%. Widoczny jest
wiekszy udzial §rodkow na rachunkach biezacych, w stosunku do lat poprzednich.

Podziat depozytow w BS w Bransku z uwzglednieniem podmiotéw przedstawia ponizszy
wykres:

Depozyty w BS w Bransku na dzien 31.12.2022 .
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Najwiecej depozytow posiadajg osoby fizyczne bo 56,15%. Nastepnie rolnicy indywidualni
(16,42%), przedsigbiorstwa, spotdzielnie i spotki (10,87%), instytucje rzadowe i samorzadowe
(10,37%), instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw domowych (3,30%) oraz
przedsiebiorcy indywidualni (2,89%). Na koniec 2022 roku w strukturze depozytow nie wystgpity
srodki podmiotéw finansowych.

Bank Spoétdzielczy w Bransku otwiera i przyjmuje wktady na rachunki oszczednosciowych
lokat terminowych w ztotych oraz dolarach i EURO. Oferta nasza jest konkurencyjna w stosunku do
ofert innych bankow.



Klienci Banku obok obstugi w placéwkach moga korzysta¢ z bankowosci elektronicznej
eBankNet oraz eCorpoNet firmy SoftNet. Obstuga rachunku przez Internet umozliwia uzyskiwanie
informacji 0 wplywach, $ledzenie historii operacji, wykonywanie przelewow, zlecen statych,
zaktadanie lokat INTERMAX. W ofercie Banku jest ustuga SMS Banking umozliwiajaca klientom
monitorowanie na biezaco sytuacji na rachunku, mozliwos¢ dotadowania telefonu w systemie
bankowosci internetowe;.

Bank Spotdzielczy posiada w swojej ofercie karty platnicze oraz karty kredytowe zaréwno
klientom indywidualnym jak i przedsigbiorcom.

Od 2021 r. do oferty Banku dziata ustuga BLIK. BLIK to popularny sposdb ptatnosci
dostepny w aplikacji mobilnej, ktora zainstalowana na telefonie komoérkowym umozliwia
uzytkownikowi dokonywanie transakcji ptatniczych w terminalach POS, bankomatach 1 Internecie.

Bank Spotdzielczy w Bransku wspotpracuje ze Spotkg BPS Leasing i Faktoring nalezaca do
Grupy BPS. Leasing to bezpieczne i nowoczesne narzedzie, ktore pozwala naszym klientom na
rozwijanie swojej dziatalnos$ci gospodarczej. Efektywny koszt finansowania inwestycji poprzez
leasing moze by¢ bardziej optacalny dla korzystajacego niz finansowanie ze §rodkow wiasnych czy
kredytu. Oprocz korzysci podatkowych, rowniez oplaty leasingowe sa elastyczne i dopasowane do
zatozen projektu inwestycyjnego oraz do mozliwos$ci leasingobiorcy. Bank Spotdzielczy w Bransku
tacznie z BPS Leasing oferuje finansowanie: ruchomosci nowych i uzywanych, w tym: maszyn,
urzadzen, linii technologicznych, samochodow osobowych, samochodow cigzarowych i
dostawczych, ciagnikow siodtowych, naczep, przyczep, autobusow, pojazdow, sprzetu
specjalistycznego, wyposazenia biurowego, sprzetu komputerowego, urzadzen medycznych oraz
nieruchomosci juz istniejgcych, jak i nowych inwestycji, w tym: obiekty biurowe, hotele, magazyny i
centra logistyczne.

Od wielu lat Bank wspolpracuje z Agencjag Western Union, za posrednictwem ktorej mozna
dokonywa¢ przekazow pienieznych zarowno w kraju jak i poza granica. Bank Spoétdzieleczy w
Bransku we wspétpracy z Generali TU S.A. oraz Generali Zycie TU S.A. oferuje klientom kupno
nastepujacych ubezpieczen majatkowych i osobowych:

"1 Ubezpieczenia komunikacyjne - OC, AC, NW, assistance;

71 Ubezpieczenia majatkowe - ubezpieczenie mieszkan; budynkow 1 lokali mieszkalnych;
domkow letniskowych oraz mienia ruchomego; domu w budowie;

71 Ubezpieczenia dla malych i Srednich przedsiebiorstw - ubezpieczenie mienia od ognia i
innych zywiotow; od kradziezy z wlamaniem i rabunku mienia; sprzgtu elektronicznego;
maszyn i sprzgtu;

71 Ubezpieczenia dla rolnikéw - m.in.: ubezpieczenie mienia ruchomego w gospodarstwach
rolnych (sprzgt rolniczy, materialy i zapasy, ziemioptody, zwierzeta gospodarskie,
ruchomos$ci domowe); ubezpieczenie upraw; obowigzkowe ubezpieczenie budynkow
wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego od ognia i1 innych zdarzen losowych;
obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow;

~ Dobrowolne ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej;
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"1 Obowigzkowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej - obowigzkowe
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej rolnikow; adwokatow; radcow prawnych;
notariuszy; rzecznikow patentowych; doradcow podatkowych; organizatorow imprez
masowych;

71 Ubezpieczenia na zycie indywidualne oraz ubezpieczenie na zycie bedace
zabezpieczeniem kredytu;

71 Ochrona Prawna - ubezpieczenie majatkowe gwarantujace zwrot kosztow prowadzonych
przez Ubezpieczonego sporow prawnych.

V. ANALIZA RYZYK WYSTEPUJACYCH W DZIALALNOSCI BANKU WG STANU
NA 31.12.2022 r.

System zarzadzania ryzykiem zapewnial proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
monitorowania i raportowania ekspozycji na poszczegodlne rodzaje ryzyka oraz okreslat w
szczegodlnosci zakres kompetencji i odpowiedzialnosci uczestnikow tego procesu, z uwzglednieniem
rozdzielenia funkcji podejmowania ryzyka, tj. operacyjnej dziatalnosci bankowej od funkcji
zarzadzania tym ryzykiem, tj. jego oceny i kontroli. Bank skutecznie zarzadza poszczegdlnymi
zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka wystepujacymi w dziatalnosci dokonujac jego identyfikacji,
pomiaru, szacowania i monitorowania w oparciu o przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade
Nadzorcza strategie i polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Obowigzujace
procedury podlegaja okresowej weryfikacji, stosownie do zmian uwarunkowan zewngtrznych
(nadzorczych) i wewnetrznych.

Bank w swojej dziatalno$ci narazony jest na réznego rodzaju ryzyka, a najwazniejszym z nich jest:

1. Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji

e nadzien 31.12.2022 r. obligo kredytowe wyniosto 402.526.014,52 zt

e W poroéwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku spadek wyniost 4,18% (17,5 mln zt)

e nadzien 31.12.2022 r. zobowiazania pozabilansowe wyniosty 43.857.390,28 zt

e w porownaniu do konca analogicznego okresu poprzedniego roku nastgpit spadek zobowigzan
pozabilansowych o 3,39% (1,5 min z})

e w strukturze podmiotowej portfela kredytowego podmiotem dominujagcym sa rolnicy
indywidualni (36,09%)

e w porownaniu do konca analogicznego okresu poprzedniego roku w przypadku jednego
podmiotu wystapil wzrost obliga, tj. U przedsigbiorstw, spotek i spotdzielni (0 14,12%).
Pozostate grupy podmiotéw odnotowaly spadki. Najwyzszy byt w budzecie (-24,59%), u
przedsigbiorcow indywidualnych (-22,42%) oraz u instytucji niekomercyjnych (-20,20%).

e W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku dodatnia dynamik¢ odnotowaty
kredyty operacyjne (24,38%) oraz kredyty w rachunku biezacym (22,06%). Pozostate grupy
posiadaja ujemng dynamike. Najwyzsza ujemng dynamike osiggnety kredyty na nieruchomoscli
(-13,75%), kredyty na pozostate cele (-11,06%) oraz kredyty w rachunku karty kredytowej
(-10,16%).

e nadzien 31.12.2021 r. wskaznik jako$ci wyniost 3,23%
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e nie doszto do przekroczenia limitow wewnetrznych 1 zewnetrznych ograniczajacych poziom
ryzyka kredytowego.

Ryzyko kredytowe w BS w Bransku na dzien 31.12.2022 r. ksztaltowalo si¢ na akceptowalnym

poziomie.

2. Ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych

Ogolna warto$¢ detalicznych ekspozycji kredytowych w BS w Bransku wg stanu na dzien
31.12.2022 r. wynosi 17.980.976,61 zt. Bank nie jest istotnie zaangazowany w DEK.

Najwigcej kredytow bylo udzielanych w przedziale czasowym powyzej 3 do 5 lat oraz
kredytow gotdéwkowych. W strukturze DEK te rodzaje ekspozycji kredytowych wyraznie dominuja
co $wiadczy o tym, ze sg najbardziej popularne wérod klientéw Banku.

Na dzien 31.12.2022 r. limity DEK byly przestrzegane i nie wystgpowaty przekroczenia. W
2022 r. w wyniku przeprowadzonej w Banku weryfikacji wszystkie limity zostaly zweryfikowane
pod katem dzialalnosci Banku w zakresie DEK 1 stwierdzono, iz limity skutecznie ograniczaja
ryzyko zwigzane z tymi ekspozycjami.

Jakos¢ DEK jest na dobrym poziomie. Wskaznik jako$ci kredytow DEK na koniec 2022 roku
wyniost 2,55% 1 w poroéwnaniu do wskaznika jakoSci wszystkich ekspozycji Kkredytowych
wynoszacego 3,23%, nalezy uznac, iz DEK sg nadal jednymi z najbezpieczniejszych kredytow pod
wzgledem splacalnosci. Ponadto wskaznik jakosci DEK w Banku uksztaltowal si¢ na lepszym
poziomie niz wskaznik jakosci DEK sektora bankowego (wynoszacy na koniec listopada 2022 r.
8,49%) oraz wskaznik jakosci DEK okreslony w ,,Strategii zarzadzania poszczegolnymi rodzajami
ryzyka w BS w Bransku” (6,00%).

W zwiazku z powyzszym w 2022 r. ryzyko detalicznych ekspozycji kredytowych byto na
poziomie akceptowalnym.

3. Ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie

Ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie na dzien 31.12.2022 r. wynoszg
254.645.103,01 zi. Stanowig one znaczng cze$¢ obliga kredytowego Banku, bo az 63,26%. Jednakze
wedlug rekomendacji S Bank nie jest znaczaco zaangazowany w ekspozycje kredytowe
zabezpieczone hipotecznie, poniewaz EKZH stanowily niespelna 0,0406% (na koniec listopada
2022 r.) tych ekspozycji dla catego sektora bankowego, czyli mniej niz 2%.

Warto$¢ istotnie znaczacych ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie wyniosta
18.291.765,50 zt i w ciggu roku spadta o 42,29%.

Na dzien 31.12.2022 r. limity EKZH byly przestrzegane i nie wystepowaty przekroczenia.

LtV jest na bardzo dobrym poziomie. Na dzien 31.12.2022 r. LtV wynosi 0,1624 co oznacza
ze EKZH stanowia 16,24 % przyjetych na nie zabezpieczen.

Wg stanu 31.12.2022 r. wskaznik jako$ci EKZH w Banku uksztattowal si¢ na poziomie
4,25%, a wigc lepszym niz og6lny wskaznik jakos$ci naleznos$ci z utratg wartosci sektora bankowego
(na dzien 30.11.2022 r. 5,77%).

W zwigzku z powyzszym w 2022 r. ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie byto na poziomie akceptowalnym.
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4. Ryzyko operacyjne

Profil ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2022 r. w BS w Bransku przedstawia si¢
nastepujaco:

1. Suma strat (rzeczywistych w danym roku kalendarzowym) z tytulu ryzyka operacyjnego
(109.439,60 zt) nie przekracza apetytu na ryzyko operacyjne okreslonego w Strategii zarzqdzania
ryzykiem operacyjnym w Banku Spotdzielczym w Bransku (czyli 20% wymogu kapitatowego na
ryzyko operacyjne, tj. 642.450,56 zt).

2. W przypadku jednego z limitow ograniczajacych ryzyko operacyjne doszto do przekroczenia
granicy poziomu ustalonego przez Zarzad Banku (oszustwo wewnetrzne)

3. W przypadku wskaznikow KRI w jednym przypadku wystgpito ,,wysokie ryzyko”, a w pigciu
,podwyzszony poziom” (dopuszcza si¢ by 30% ksztattowato si¢ na poziomie ,,podwyzszone
ryzyko”).

4. Laczne ryzyko poszczegoélnych proceséw kluczowych, okreslane na podstawie przeprowadzonej
w Banku samooceny ryzyka procesow, nie przekracza poziomu 72 punktow.

W 2022 roku wystapity 72 zdarzenia ryzyka operacyjnego. Koszty rzeczywiste spowodowane
wystgpieniem zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku wyniosty 109,44 tys. zt, co stanowi 3,41%
wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka operacyjnego w Banku. Koszty potencjalne nie wystapity.

W drugiej potowie 2022 roku doszto do przekroczenia jednego limitu wewngtrznego
ograniczajgcego poziom ryzyka operacyjnego w Banku (oszustwo wewngtrzne), w zwigzku z
powyzszym ryzyko operacyjne w Banku od tego momentu byto na podwyzszonym poziomie.

5. Ryzyko walutowe

Skala dzialania Banku zwigzana z obrotem dewizowym jest niewielka. Otwarte pozycje
walutowe w poszczegoélnych walutach w poréwnaniu do skali dziatalnosci Banku sg znikome. W
zwigzku z czym zmiana kursow walutowych wptywa w niewielkim stopniu na wynik finansowy i nie
powoduje pogorszenia sytuacji Banku ani jego klientoéw oraz nie wptywa w znaczacy sposob na
ptynnos¢ finansowa Banku.

Bank nie prowadzi samodzielnej dziatalno$ci w zakresie kupna/sprzedazy oraz deponowania
walut na rynku migdzybankowym (czyni to za posrednictwem Banku Zrzeszajacego). W Banku nie
wystepuje rowniez portfel handlowy, a co za tym idzie zwigzane z nim ryzyko.

W 2022 r. doszto do jednodniowego przekroczenia limitu indywidualnego na pozycje EUR
wynoszacego 1,0% funduszy wiasnych. Pozostate limity zarowno na indywidualne otwarte pozycje
walutowe (0,7% funduszy wtasnych dla pozycji w USD), jak i na pozycj¢ catkowita (1,5% funduszy
wtlasnych) nie byly ani razu przekroczone.

W okresach miesiecznych Bank dokonuje TWS oraz testow odwrotnych. Analizy
przeprowadzane w tym zakresie pokazuja odpornos¢ Banku na zmiany kurséw walut, przede
wszystkim z uwagi na niewielkie pozycje walutowe jakie posiada Bank.

Ryzyko walutowe w Banku w 2022 roku ksztattowato si¢ na poziomie akceptowalnym.

6. Ryzyko braku zgodnosci
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W 2022r. Bank realizowat przyjeta Polityke zgodnosci. Podstawowym zadaniem zwigzanym z
realizacjg Polityki jest uzyskanie stanu, w ktorym wszelkie dziatania Banku, jego organow i
pracownikow sg w maksymalnym stopniu zgodne z przyjetymi przepisami prawnymi regulacjami
wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

Zadania zwigzane z zapewnieniem zgodno$ci sg realizowane przez Wyodrebnione W
strukturze organizacyjnej niezalezne Stanowisko ds. zgodnosci, Wyodrgbnione w strukturze
organizacyjnej. Pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. zgodnosci w okresach kwartalnych
przedktadat Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze Komitetowi Audytu raporty o wynikach:

a. identyfikacji ryzyka braku zgodnosci,

b. oceny ryzyka braku zgodnosci,

c. kontroli ryzyka braku zgodnosci,

d. monitorowanie wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

Raporty zawieraly rowniez informacje dotyczace podejmowanych dziatan przez Stanowisko
ds. zgodnosci oraz podstawy do okreslenia poziomu ryzyka braku zgodnosci.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci.

Jednoczesnie pracownik ma zapewniony bezposredni kontakt z Czlonkami Zarzadu oraz
Rada Nadzorcza Banku.

Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci realizowat dziatania zgodnie z przygotowanym Planem
dziatania na 2022r. W trakcie testowania nie stwierdzono nieprawidlowosci znaczacych lub
krytycznych. Ponadto pracownik Stanowiska ds. zgodnosci zajmowat si¢ testowaniem wynikajacym
z Matrycy funkcji kontroli, w ramach pelnionej funkcji kontroli.

W 2022r. nie wptynegto zadne zgloszenie dotyczace naruszenia przepisow prawa, standardow
etycznych i obowigzujacych w Banku regulacji.

W roku objetym sprawozdaniem ujawniono cztery zdarzenia dotyczace potencjalnego
konfliktu interesow. Stanowisko ds. zgodnosci przedtozyto oceng potencjalnych skutkow konfliktu
oraz oceng istotno$ci. Zastosowane we wskazanych przypadkach rozwigzania organizacyjne, ktore
maja na celu przeciwdzialanie konfliktowi intereséw, przekazano przelozonym ww pracownikéw
oraz pracownikom, ktorych dot. potencjalny konflikt. Zgloszenia zostaty zarejestrowane w Rejestrze
konfliktu interesow 2022r.

Poziom ryzyka braku zgodnosci w 2022r. ksztaltowat si¢ na niskim poziomie.

W wyniku dokonanej rocznej oceny stwierdzono, ze zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci
byto adekwatne oraz skuteczne.

7. Ryzyko stopy procentowej
Ryzyko stopy procentowej to mozliwos¢ spadku przede wszystkim wyniku z tytutu odsetek
w skutek niekorzystnych zmian stop procentowych. Spadek wyniku odsetkowego to takze spadek

wyniku finansowego Banku.

Ponizszy wykres przedstawia ksztattowanie si¢ struktury aktywow 1 pasywoOw na dzien
31.12.2022 r. w BS w Bransku.
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Struktura aktowow i pasywow oprocentowanych
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Wsrod aktywow najwigkszg grupe stanowig $rodki, ktorych oprocentowanie oparte jest o
rynkowe stawki Wibor 3M (32,94%), Wibor 1M (28,27%), papiery wartosciowe (26,67%) oraz
stopy wilasne Banku (7,03%). Najmniej w strukturze aktywow znajduje si¢ $rodkow opartych o
redyskonto weskli, ktore stanowig one 5,10%.

Aktywa oprocentowane na dzien 31.12.2022 r. wynosza 826.084.933,14 zl, ze $rednim
oprocentowaniem 7,3781%. Przy niezmienionej strukturze i oprocentowaniu datoby to przychody
odsetkowe w skali 12 m-cy w wysokosci 60.949.372,45 zt. Wsrdd tych srodkow 54,27% sa to srodki
ze zmiennym oprocentowaniem, natomiast 45,73% z oprocentowaniem statym.

Wsrod pasywow zdecydowanie najwigksza grupa to srodki, ktorych oprocentowanie ustalane
jest w oparciu o stope Banku, stanowig one 93,58% pasywow oprocentowanych. Znacznie mniej w
strukturze pasywow znajduje si¢ srodkow, ktorych oprocentowanie ustalane jest w oparciu o Wibor
1M (3,98%) oraz redyskonto weksli (2,17%).

Pasywa oprocentowane na dzien 31.12.2022 r. wynosza 724.975.993,46 zl, (ze $rednim
oprocentowaniem 1,9980%. Przy niezmienionej strukturze i oprocentowaniu datoby to koszty
odsetkowe w skali 12 m-cy w wysokosci 14.485.020,35 zt. Wsrdd tych srodkow 97,08% sa to srodki
ze zmiennym oprocentowaniem, natomiast 2,92% z oprocentowaniem statym.

Marza odsetkowa na dzien 31.12.2022 r. wyniosta 5,6246%, a dochdod odsetkowy przy
niezmienionej strukturze i oprocentowaniu aktywow i pasywow wyniostby w skali 12 m-cy
60.949.372,45 zi. Luka miedzy aktywami a pasywami oprocentowanymi wyniosta
101.108.939,68 z1, a roznica oprocentowania 5,3801%.

Wg stanu na 31.12.2022 r. luka narastajaco (skumulowana) dodatnia jest we wszystkich
przedziatach przeszacowania. Oznacza to, ze niebezpieczenstwo spadku wyniku odsetkowego, a co
za tym idzie spadku wyniku finansowego, zarowno w krotkim jak i dtugim horyzoncie czasu jest
duze w przypadku spadku stop procentowych.

Marza odsetkowa uksztalttowata si¢ powyzej zaktadanego w Strategii Banku Spotdzielczego
na lata 2022-2026 minimalnego poziomu 2,00%.

Bank posiada pi¢¢ rodzajow limitow narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej. Dwa z
nich dotycza dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego (dla ryzyka przeszacowania i ryzyka
bazowego), jeden dotyczy dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu, a ostatnie dwa
dotycza minimalnej wielkos$ci marzy odsetkowej oraz rozpietosci odsetkowe;.
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Sytuacja dotyczaca ryzyka stopy procentowej w Banku wg stanu na 31.12.2022 r. $wiadczy o
akceptowalnym poziomie ryzyka.

8. Ryzyko plynnosci

Ryzyko ptynnosci definiowane jest przez Bank jako zagrozenie terminowego wywigzywania
si¢ Banku z biezacych i przyszlych zobowigzan, skutkujace konieczno$cig poniesienia dodatkowych
kosztow w celu zaciggnigcia zobowigzan lub sprzedazy aktywow na niekorzystnych warunkach.

Dokonujgc pomiaru ryzyka ptynnosci Bank analizuje:

- ksztaltowanie si¢ luki ptynnosci dla umownych i urealnionych terminéw zapadalnosci,

- nadzorcze miary ptynnosci,

- stabilno$¢ bazy depozytowej oraz osad,

- przeptywy pieni¢zne,

- limity wewng¢trzne,

- portfel kredytowy (jakos¢ kredytow),

- odnawialnos$¢ i zrywalno$¢ depozytow.

Ksztaltowanie si¢ sytuacji ptynnosciowej w BS w Bransku w 2022 r. jest na bardzo dobrym
poziomie. Nadzorcze miary pltynnosci (M3 i M4) oraz wewnetrzne limity ustalone na te miary w
kazdym dniu roboczym byly przez Bank przestrzegane.

Stan bazy depozytowej w 2022 roku spadt w stosunku do roku 2021 0 5,26 mln zt (0,72%) i
uksztattowal si¢ na poziomie 725,31 miln zt wobec 730,57 min zt w roku 2021. W tym samym
okresie obligo kredytowe spadto o 17,55 min zt (4,18%) i uksztaltowalo si¢ na poziomie
402,53 min zt wobec 420,07 min zt w roku 2021. Wyzsza dynamika spadku kredytow anizeli
depozytow przyczynita si¢ do poprawy stosunku kredytow do depozytoéw, ktory na koniec grudnia
2021 uksztattowal si¢ na poziomie 55,50% wobec 57,50% w analogicznym okresie roku 2021. W
zwigzku z powyzszym w roku 2022 spadta takze warto$¢ depozytow stabilnych, ktore na koniec
2022 roku uksztattowaly si¢ na poziomie 686,98 min zt, wobec 707,99 min zt na koniec roku 2021.

Bank posiada takze nastgpujace limity wewngtrzne ograniczajace poziom ryzyka ptynnosci w
Banku:

a) pozyczki i kredyty netto (kredyty minus rezerwa) w aktywach ogétem - max 85%;

b) kredyty i pozyczki netto w depozytach ogotem — max 90%;

C) kredyty zagrozone w obligu kredytowym - max 8%

d) duze depozyty w depozytach ogdtem — max 10%,

e) udziat zobowigzah pozabilansowych w aktywach ogétem — max 15%,

f) lokat przyjmowane od innych Bankow w aktywach ogétem — max 3%,

0) wskaznik ptynno$ci po urealnieniu do 1 miesigca — min 1,0,

h) wskaznik ptynnosci po urealnieniu do 3 miesigcy — min 1,0,

i) wskaznik ptynnosci po urealnieniu do 12 miesigcy — min 1,0,

), depozyty zerwane w depozytach ogotem (wskaznik liczony w ujeciu miesigcznym) —
max 3,0%,

k) suma duzych depozytow terminowych w depozytach ogotem — max 7,5%.

) udziat kredytow i pozyczek (warto$¢ nominalna) z terminem zapadalnosci pow. 10 lat

w depozytach stabilnych — max 13 %
m) wskaznik pokrycia ptynnos$ci krotkoterminowej (LCR) —min 1,00
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W 2022 roku zdarzaty si¢ przekroczenia limitow wewnetrznych:

- limitu duzych depozytow w depozytach ogdtem (w miesigcach sierpien-pazdziernik),

- limitu luki po urealnieniu do 12M w sierpniu,

- limitu depozytow zerwanych w depozytach ogétem (w miesigcach ~maj-czerwiec oraz
sierpien-wrzesien)

Od 30.12.2015 roku Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktoérego
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i stabilno$ci funkcjonowania jego uczestnikow. Przektada si¢
to bezposrednio na poprawe ryzyka plynnosci oraz zapewnienie bezpieczenstwa s$rodkow
lokowanych przez Klientow Banku.

Majac to wszystko na wzgledzie oraz biorgc pod uwage produkty ptynnosciowe oferowane
przez Bank Zrzeszajacy sytuacja pltynno$ciowa w Banku w 2022 r. jest bardzo dobra, a ryzyko
ptynnosci byto na poziomie do zaakceptowania.

Wszystkie z wyzej wymienionych ryzyk poddawane sa szczegotowej analizie, sa odpowiednio
monitorowane i limitowane. Okresowe raporty okreslajace poziom danego ryzyka w Banku
przedstawiane sg Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej w cyklach i terminach okreslonych w
,Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcze] w Banku Spoétdzielczym w Bransku”. Cykl ten jest
dostosowany do skali i profilu ryzyka wystepujacego w Banku. Dzigki temu zaréwno Zarzad jak i
Rada Nadzorcza majg pelng informacj¢ na temat narazenia Banku na poszczeg6lne rodzaje ryzyka i
niezbedne narzedzia aby ogranicza¢ ryzyko do bezpiecznego poziomu, tak by nie zagrazato
dalszemu funkcjonowaniu Banku.

Sita Banku sa jego kapitaty. Ryzyko prowadzonej przez Bank dziatalno$ci musi by¢ pokryte
posiadanymi przez Bank kapitatami. W tym celu wykorzystywany jest proces ICAAP, ktory pozwala
przeksztalci¢ miary ryzyka w wielko$¢ kapitatu niezbedna do jego zabezpieczenia. W procesie
ICAAP Bank identyfikuje wszystkie rodzaje ryzyka wystepujace w dziatalnosci Banku, zaréwno te
istotne, odgrywajace kluczowa rolg¢ w prowadzonej dziatalnosci jak i te majgce marginalne
znaczenie. Raz w roku badana jest istotnos$¢ ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku, co pozwala
na biezaco identyfikowac¢ te najwazniejsze, istotne dla Banku ryzyka, by moc nimi zarzadzaé i
odpowiednio je ksztattowac.

Na dzien 31.12.2022 r. taczny wspolczynnik kapitatowy wynidst 22,06%, wspodtczynnik Tier I
wynidst 22,06%, natomiast wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I rowniez wynidst 22,06%.
Ponadto relacja warto$ci kapitatu wewnetrznego do kapitatu na pokrycie ryzyka uksztattowata si¢ na
poziomie 45,44%. Fundusze wlasne na koniec roku 2022 uksztattowaty si¢ na poziomie 84,50 min zt
€O 0znacza wzrost 0 5,36 min zt (6,71%) w stosunku do konca roku 2021.

V. DZIALALNOSC INWESTYCYJNA

Bank moze klasyfikowa¢ instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nast¢pujacych kategorii:
1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,
2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,

3) udzielone kredyty i pozyczki,
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4) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.

W portfelu Banku na dzien 31.12.2022 r. znajdujg si¢ nastepujace papiery wartosciowe:

Nazwa Stan na 31 grudnia 2022 w ys. z#
1 2

Aktywa finansowe dostgpne do sprzedaziy:

Instrumenty kapitalowe 6 269 021,12
- akcje BPS 5573 366,00
- Udziaty Partnet 150 350,00
Certyfikaty inwestycyjne Trust 501 837,12
- udziat w SSOZ 20 000,00
- akcje SGB 23 468,00
Inwestycje utrzymywane do terminu wymagalnosci:

Instrumenty diuzne 263 463 880,08
- bony pienigzne NBP 209 764 800,00
- obligacje skarbowe 20238 468,21
-obligacje instytucji finansowych 10124 111,11
- obligacje samorzqgdowe 23 336 500,76

VI. DZIALALNOSC SPOLECZNO - WYCHOWAWCZA

Bank w poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wzorem lat poprzednich
uczestniczyt — poprzez sponsoring i darowizny - w przedsigwzieciach 0 istotnym znaczeniu
lokalnym. Bank reagowat na potrzeby spoleczenstwa i staral si¢ je wspiera¢, szczegdlnie w zakresie
kultury, sportu, edukacji, przeznaczajac w 2022 r. na ten cel facznie okoto 182 tys. zt. Finansowe
wsparcie kierowane jest na pomoc w realizacji potrzeb zglaszanych przez mieszkancow z terenu
dziatania Banku.

Od lat Bank Spoéidzielczy w Bransku sponsoruje dziatalno$¢ Ludowego Zespotu Piesni 1
Tanca ,,SKOWRONKI” dziatajagcego przy Zespole Szkot im. Armii Krajowej w Bransku. Jest
gltéwnym sponsorem Miedzynarodowego Festiwalu Folkloru ,,Podlaskie Spotkania”, ktorego finat
corocznie odbywa si¢ w Bransku. Wspiera kluby sportowe z terenu dzialania Banku, lokalnych
tworcoOw wspotfinansujac wydawanie tomikow poezji, dofinansowuje lokalne imprezy i wydarzenia
kulturalne, dofinansowuje remonty i budowe obiektow sakralnych, dzialalno§¢ ochotniczych strazy
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pozarnych. Bank Spoétdzielczy wspiera rowniez dziatalnos¢ statutowa lokalnych stowarzyszen i kot
zainteresowan proklamujac tym samym idee wspoétdziatania i spotecznej aktywnosci.

Bank aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnych. Wspotpracuje z 16 szkotami, przy
ktorych dziatajg Szkolne Kasy Oszczedno$ci m.in. poprzez promowanie programu zrzeszeniowego
z Grupy BPS ,,TalentowiSKO”, ktéry rozwija dzialanie Szkolnych Kas Oszczednosci. Jego celem
jest wspieranie talentow wsrdd dzieci i mtodziezy. Program uczy mysle¢ pozytywnie 0 pienigdzu i
promuje dobre nawyki w 0szczgdzaniu oraz zaradnos¢ zyciowa. W ramach programu szkoty moga
uczestniczy¢ w konkursach :

¢, Oszczedzanie w SKO procentuje w Banku Spotdzielczym" — dla klas 1-8 szkot
podstawowych,

»,.Inkubator szkolnych biznesow” — dla uczniéw szkot ponadpodstawowych.

Bank wspiera rowniez wydarzenia kulturalne oraz sportowe organizowane przez szkoty.

VIlI. DZIALALNOSC MARKETINGOWA

Dziatalno$¢ marketingowa w 2022r. byla podporzadkowana realizacji celu podstawowego
jakim jest umocnienie pozycji Banku na rynku ustug bankowych. Aktualnym wyzwaniem jest
uatrakcyjnienie oferty ustug bankowych co zwigzane jest z wprowadzeniem nowych rozwigzan
technicznych oraz automatyzacja niektorych proceséw bankowych. W roku 2022 szczegolnie
skupiono si¢ na udoskonalaniu i rozwijaniu nowych drog kontaktu z klientem za posrednictwem
prasy, mediéw oraz strony internetowej. Wprowadzono nowe funkcjonalnosci strony internetowej tj.
kalkulator kredytowy, nie zapominajac jednocze$nie o tradycyjnych formach reklamy, tj. plakat,
ulotka, baner. Kontynuowano réwniez wspotprace z lokalnymi organizacjami, stowarzyszeniami,
klubami na podstawie umowy sponsoringu. Wsrdd instytucji objetych wsparciem sponsorskim
mozna wyr6zni¢ klub sportowy ,,Rugby Biatystok”, Klub Karate Kyoukushin Wyszki,
Stowarzyszenie Artystyczne ,, Skowronki” z Branska oraz klub sportowy ,,Skorpion Kalnica”.
Wzorem lat ubieglym Bank kontynuuje wspotprace w zakresie sponsoringu tomiku wierszy z
ks. Mieczystawem Rzepniewskim.

Zostat zrealizowany jeden z celow marketingowych jakim jest rozszerzanie kanatow i form
przekazu reklamowego wraz ze sprzedazg promocyjng poprzez wspolng reklame z bankiem
zrzeszajacym. Dzigki udzialowi w akcji promocyjnej BPS , Loteria na okraglo” dzigki aktywnej
sprzedazy produktowej pracownicy Banku i wysokiej pozycji w rankingu wsrod bankéw grupy BPS
zostali nagrodzeni eventem ,,Gotuj si¢ na spotkanie z Mistrzem Tomaszem Jakubiakiem”., ktory
odbyt si¢ na terenie Banku Spoétdzielczego w Bransku w pazdzierniku 2022r. Bank Spoétdzielczy w
Bransku byt jednym z nielicznych bankow, ktorzy goscili ambasadora akcji promocyjnej na terenie
swojej placowki. Tego typu spotkanie byto duzym wydarzeniem dla klientow i pracownikéw banku,
przyczynito si¢ to do budowania pozytywnego wizerunku Banku.

Wzorem lat ubiegtych Bank kontynuowat ubezpieczenie swoich cztonkow od NNW w
Towarzystwie Ubezpieczen Generali S.A.
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VII. WYNIKI DZIALALNOSCI BANKU ZA ROK 2022 ORAZ PLANY NA ROK 2023

Bank Spotdzielczy w Bransku za rok 2022 wypracowat (w tys .zt):

Przychody ogolem, 62 002 Koszty ogoélem, 34 412
w tym: w tym:
z tytulu odsetek 53 490 z tytutu odsetek 7854
z tytulu prowizji 5041 z tytulu prowizji 513
pozostate dochody, 3471 dziatania Banku 15484
w tym: pozostate koszty,
, - 10 561
rozwigzanie rezerw 2 054 w tym:
Pozostate przychody operacyjne 1035 odpisy na rezerwy 9819
wynik z pozycji wymiany + wynik na 382 amortyzacja 526
operacjach finansowych pozostate koszty operacyjne 216
Zysk brutto 27 590
Podatek dochodowy 6 477
Zysk netto do podzialu przez Zebranie Przedstawicieli 21113

Planowane wartosci Rachunku Zyskow i Strat oraz Bilansu Banku na rok 2023 (w tys. zi)
przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

- przychody z tytutu odsetek: 65 700

- koszty z tytutu odsetek: 17 500

- zysk brutto: 34 465

- podatek dochodowy: 8 100

- zysk netto: 26 365

- suma bilansowa: 909 536

Wybrane wskazniki finansowe Banku wg stanu na 31.12.2022r.:

Wskaznik dzwigni finansowe] 12,17%

Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi
86,15%

(RWEF)

ROA netto 2,571%
ROE netto 25,77%
C/ 31,05%
LCR 2,66%

Bank Spoétdzielczy w Bransku jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS podlega
kwartalnej ocenie punktowej zgodnie z ,,Zasadami oceny punktowej w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS”.

System oceny punktowej obejmuje oceny nast¢pujacych obszarow:

- adekwatno$¢ kapitatowa,

- jakos¢ aktywow,

- wynik finansowy,
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- ptynnos¢
oraz ocen¢ globalng stanowiacg §rednig wazong ocen wymienionych obszarow.

W(g stanu na 31.12.2022 r. ocena globalna nadawana przez SSOZ BPS w przypadku Banku
Spotdzielczego w Bransku wyniosta 1,12, co odpowiada ocenie A i poziomie ryzyka okreslanym
jako bardzo niski.

Uzyskane przez Bank wyniki to efekt wspolnego wysitku Zarzadu, pracownikow Banku oraz
Rady Nadzorczej. Zrodto pozytywnych sukceséow i wynikéw Banku tkwi glownie w stale
podnoszonej jakosci obstugi oraz poglebiajacej si¢ wiezi z klientami i lokalnym $rodowiskiem. Jest
to rowniez wynikiem wprowadzania nowoczesnej technologii informatycznej oraz ustug
dostosowanych do potrzeb klientow.

Wypracowany za 2022 rok wynik finansowy planuje si¢ przeznaczy¢ na:
- dywidende¢ od udziatéw cztonkowskich,

- zasilenie funduszu zasobowego,

- zasilenie funduszu spoteczno-kulturalnego,

- zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Propozycja podzialu nadwyzki finansowej zostanie przedtozona pod rozwage Zebraniu
Przedstawicieli Banku.

W 2022 roku Bank nie korzystat ze wsparcia finansowego.

Bank nie zawieral umow holdingu i nie zawieral umowy o ktoérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy
Prawo bankowe.

IX. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbidr regulacji okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i1 funkcji wewngtrznych, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspotdziatania.
Bank Spotdzielczy przyjat Uchwata Rady Nadzorczej 26/2014 z dnia 29.12.2014 i stosuje Zasady
Ladu Korporacyjnego.
Zarzad zapewnia przestrzeganie tadu korporacyjnego i wewnetrznego w Banku, a Rada Nadzorcza
nadzoruje ich przestrzeganie. Bank ustanowit w regulacjach wewnetrznych zasady ograniczania i
identyfikacji konfliktu interesow dotyczace Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jak roéwniez
zasady wylaczania danej osoby w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.
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X. ZDARZENIA ISTOTNIE WPEYWAJACYCH NA DZIALALNOSC BANKU, JAKIE NASTAPILY
W ROKU OBROTOWYM, A TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Niewatpliwie najwazniejszym zdarzeniem w dziatalnosci Banku byt wybuch epidemii wirusa
SARS-CoV-2. Zarzad Banku podjal szereg krokdéw aby zapewnié bezpieczenstwo pracownikow i
klientow a jednoczesnie nie zaktoci¢ dostepnosci ustug bankowych. Wybuch epidemii i niepewno$¢
gospodarcza spowodowata dodatkowe koszty w dziatalno$ci Banku, miat réwniez wplyw na
zmniejszenie przychodow, poprzez zahamowanie akcji kredytowe;.

W dniu 24.02.2022r rozpoczeta si¢ inwazja federacji rosyjskiej na Ukraing. Zarzad Banku na
biezaco analizuje sytuacj¢ Banku. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja Banku
jest stabilna i nie ma przestanek, ktére moglyby zagrozi¢ kontynuacji dziatalnosci.

Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Bransku w okresie od 01.01.2022r. —
31.12.2022r. zostalo sporzadzone w oparciu o pelng sprawozdawczo$¢ finansowa Banku oraz
zgodnie z wymogiem Ustawy z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity D.U. z 2016r. ,
poz. 1047 z pézn.zm.) i jest oglaszane jako zalacznik do rocznego sprawozdania finansowego
Banku.

Bransk, 05.05.2023 r.

Zarzgd
Banku Spotdzielczego w Bransku

- Stanisfaw Bachurek  — Prezes Zarzgdu BS
- Ewa Maria Zajkowska — Wiceprezes Zarzgdu ds. handlu

- Andrzej Porzezinski  — Wiceprezes Zarzgdu ds. finansowo-ksieggowych
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