Zalgcznik do polityki ujawniania informacji
Banku Spoldzielczego w Bransku.

Ujawnianie informacji o charakterze jakoSciowym i iloSciowym w zakresie
adekwatnosci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych

oglaszaniu zgodnie z polityka informacyjng Banku Spoldzielczym w Bransku wg stanu
na 31.12.2024 r.”.

I. Wstep

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gtdéwnym celem jest zapewnianie
ptynnosci i wyptacalnosci.

Informacje ogolne:

Bank Spoéldzielczy w Bransku, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Bransku, ul. Kos$ciuszki 2a,
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku XII
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000027495; NIP 5431021883, Gtowny Urzad
Statystyczny nadat Bankowi REGON 000493675.

Il. System zarzadzania

1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania zgodny z przepisami ustawy — Prawo bankowe,
obejmujacy system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzadzania
stanowi zbior zasad i mechanizmdéw odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych, zachodzacych w
banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;j.

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania.

3. Rada Nadzorcza banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocenia
adekwatnos¢ i skuteczno$é tego systemu.

I11. Podstawowe informacje na temat organizacji i proceséw zarzadzania ryzykiem

1. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujacymi
wewnetrznymi regulacjami zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.

2. Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktorych mowa w ust. 1, zaliczane sa:
a) ryzyko kredytowe,
b) ryzyko operacyjne,
¢) ryzyko walutowe,
d) ryzyko koncentracji zaangazowan,
e) ryzyko koncentracji znacznych zaangazowani kapitatowych,
f) ryzyko ptynnosci,
0) ryzyko braku zgodnosci,
h) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
i) ryzyko utraty reputacji.
3. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sig:
1) procedura opisujgca zasady zarzadzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzagdzania.

4. Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod
wzgledem dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, zmian w profilu ryzyka, skali
dziatalnosci Banku oraz zmian organizacyjnych. Whnioski z przegladu prezentowane sa



Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komoérek organizacyjnych Banku, celem

ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka.

W procesie zarzgdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestniczg zgodnie z formalnie

nadanymi zakresami zadan i odpowiedzialno$ci:

1) Rada Nadzorcza;

2) Zarzad,

3) komorki organizacyjne niezaleznie kontrolujace ryzyko, odpowiedzialne za pomiar,
monitorowanie i kontrole poszczegolnych rodzajow ryzyka bankowego w skali calego Banku,

4) komorki i jednostki dokonujace operacji z klientami oraz podmiotami finansowymi
odpowiedzialne za biezace zarzadzanie ryzykiem w swoim obszarze — np. zarzadzanie
nadwyzka $rodkéw, zarzadzanie pozycja walutows, sprzedaz kredytow, identyfikacje i
akceptacj¢ ryzyka kredytowego dla pojedynczych transakcji.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesOw pomig¢dzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Rada Nadzorcza:

1) zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogolny poziom ryzyka Banku;

2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:

a) szacowania kapitatu wewngtrznego,
b) planowania i zarzadzania kapitalowego;

3) zatwierdza struktur¢ organizacyjng Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

4) zatwierdza ogolne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

5) sprawuje nadzor nad zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnoéci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank
standardow postgpowania, a takze zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka
braku zgodnosci, ocenia efektywno$¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci;

6) sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategig dzialania i planem finansowym Banku;

7) zatwierdza =zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu
do poszczegolnych rodzajow ryzyka;

8) zapewnia wybdr czlonkéw Zarzadu posiadajgcych  odpowiednie  kwalifikacje
do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

9) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznos¢ tego systemu, gldwnie
poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia
Banku na poszczegolne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie
dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnos$ci zarzadzania ryzykiem;

10) ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalno$cig Banku sg skuteczne i
zgodne z polityka Rady Nadzorczej.

8. Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii
oraz procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka
w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewngtrzne;j,

C) szacowania kapitatu wewngtrznego, zarzadzania i planowania kapitatowego,

d) dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,
systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania
przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz za nadzor nad
efektywnoscia tych procesow;



3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatno$ci kapitatowej
I utrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscia, wprowadzajac
w razie potrzeby niezb¢dne korekty i udoskonalenia;

4) wprowadza zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorcza struktur¢ organizacyjng dostosowana
do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej skutkujace;j
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

6) zatwierdza limity wewngtrzne oraz ich wysoko$¢ dostosowang do akceptowanego
przez Rad¢ Nadzorcza ogoélnego poziomu ryzyka Banku;

7) odpowiada za przejrzysto§¢ dziatan Banku, w szczegélnosci za polityke informacyjng
W zakresie dziatalno$ci Banku, pozwalajaca na ocen¢ skuteczno$ci dziatania Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu
bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za oceng sytuacji finansowej Banku;

8) zapewnia zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke shuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dziatalnos$ci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen;

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny
oraz bieglych rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajace w sposob rzetelny,
przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w dzialalno$ci Banku.

9. Komodrki organizacyjne Banku biora udzial w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje

celow zawartych w strategii zarzadzania ryzykiem oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym
Banku, w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewngtrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

IV. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalno$cia
dostosowane do profilu, skali i ztozono$ci ryzyka, w przypadku watpliwos$ci w zakresie poziomu
ryzyka stosuje si¢ podejscie z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.
Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkoSci oraz charakteru poszczegdlnych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.
Przeglad procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem dokonywany jest cyklicznie, nie rzadziej niz
raz w roku.
Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalno$ci limity wewngtrzne ograniczajgce
poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku. Procedury
wewnetrzne okreslaja zasady ustalania i aktualizowania wysoko$ci limitow oraz czestotliwosé
monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Poziom limitbw wewngtrznych jest
dostosowany do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku. Analizy
bedace podstawa do okre§lenia wysokosci limitdow wewnetrznych sa sporzadzane w formie
pisemnej. Przyjete rodzaje limitow wewnetrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka
oraz ich wysoko$¢, zatwierdza Zarzad Banku.
Przekroczenia limitow wewnetrznych sa monitorowane i poddawane szczegélowej analizie —
zadania te wykonuja komodrki organizacyjne wskazane w procedurach szczegotowych
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony
system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na
temat:

1) rodzajow i wielkos$ci ryzyka w dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;



5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

7. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji 0
zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegdtowos$¢ sprawozdan wewngtrznych sa
dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢,
doktadno$¢ oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system
kontroli wewnetrznej. Szczegdtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w
Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegoélnymi
rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony w sposob ogolny zakres informacji zarzadczej
z obszaru, ktorego dotyczy regulacja; szczegotowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla
odrgbna regulacja.

V. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielko$ci i profilu ryzyka, w szczego6lnosci uwzgledniajac:
1) stopien ztozonoSci proceséw funkcjonujgcych w Banku,
2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,
3) ryzyko =zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych proceséw, w tym
w szczegolnosci w zakresie procesOw istotnych,
4) oceng dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej i drugiej linii obrony.
System kontroli wewnetrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego dziatanie
zapewniane w takim stopniu, aby osiagna¢ jego adekwatno$¢ i skutecznos¢, zapewniajgc tym samym:
1) prawidtowo$¢ procedur administracyjnych i ksiggowych, a takze wiarygodng
sprawozdawczo$¢ finansowa oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewngtrzne,
2) zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Banku;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz standardami rynkowymi.

Bank Spotdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt. 9.1 nie

jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow szczegdtowych systemu

kontroli wewnetrznej.

Rola Zarzgdu Banku, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej,
Do kompetencji Rady Nadzorczej Banku nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej w Banku;
2) zatwierdzanie kryteridow oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w Banku;
3) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewngtrznej w Banku;
4) dokonywanie corocznej oceny skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
skutecznosci funkcji kontroli w Banku.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktéremu zleca biezgce
monitorowanie i opiniowanie systemu kontroli wewngetrznej, w tym monitorowanie informacji na
temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego
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monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji sSrodkéw naprawczych i dyscyplinujacych w
tym zakresie, skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz wielkosci 1 profilu ryzyka braku
zgodnosci.

Do kompetencji Zarzadu Banku nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewng¢trzne;j;

zatwierdzanie kryteriow wyodrebnienia procesOw istotnych, na potrzeby sporzadzania
matrycy funkcji kontroli;

zatwierdzanie listy procesow istotnych oraz zatwierdzanie powigzania procesOw z celami
og6lnymi;

ustanawianie kryteriow oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku;
zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowos$ci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej w Banku;

zatwierdzanie zasad oceny skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych dotyczacych procesow
funkcjonujacych w Banku i podlegajacych testowaniu w ramach matrycy funkcji kontroli;
ustanawianie zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmoéw kontrolnych
dla proceséw funkcjonujacych w Banku, w tym funkcjonowania w Banku matrycy funkcji
kontroli;

ustanawianie zasad okresowego raportowania o wynikach monitorowania mechanizmow
kontrolnych i podjetych dziataniach naprawczych;

dokonywanie corocznej oceny funkcji kontroli.

Schemat organizacji trzech linii obrony
Funkcjonujace w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej zorganizowane s3 na
trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na

podstawie, mi¢gdzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania Banku z przepisami
wewngtrznymi, z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, projektowanie i1 wdrazanie
mechanizméw  kontrolnych oraz za  monitorowanie  poziome (weryfikacja
biezaca/testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do

tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I
linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a
takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasne;j linii oraz
w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob

niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewngtrznej, powierzony SSOZ.

Na I i Il linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych stosujg
mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie poprzez weryfikacj¢ biezaca i
testowanie okresowe.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki 1 komorki organizacyjne Banku.

Na system kontroli wewngtrznej w Banku sktada sig:



1) funkcja kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi Iub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje¢ zadan przypisanych funkcji kontroli, ktora obejmuje:

— wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku — niezalezne
monitorowanie i testowanie przestrzegania tych mechanizmow,
— raportowanie o skutecznos$ci mechanizmow kontrolnych oraz wynikach ich testowania;

2)  ZespOt ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli wewnetrznej — umiejscowiony na Il linii obrony
systemu zarzadzania, ktorego zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi  Banku, przyjetymi w Banku standardami rynkowymi,
przedstawianie raportdw w tym zakresie, testowanie mechanizméw kontrolnych oraz
projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli wewngtrznej w Banku;

3) audyt wewnetrzny - realizowany jest przez SSOZ, ktorego zadaniem jest badanie i ocena, w
sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem
i systemu kontroli wewngtrznej w catej dziatalnosci Banku.

Audyty wewngtrzne przeprowadzane sg przez Spoldzielni¢ zgodnie z zapisami Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS. Wydawane po przeprowadzanych audytach zalecenia/plany dziatania, sa
przedmiotem monitorowania i raportowania przez Zespdt ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli
wewnetrzne;j.

Zespol ds. ryzyka braku zgodnoS$ci/kontroli wewnetrznej i Audyt Wewnetrzny

Audyt wewnetrzny obecnie realizowany jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS i podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ. Dzialalnosc¢
audytu wewnetrznego sktada si¢ na trzecig lini¢ obrony, a adekwatne mechanizmy zapewniajg jej
niezalezne funkcjonowanie.

Szczegotowe obowiazki i zasady dzialania komorki audytu wewnetrznego okresla Umowa Systemu
Ochrony Zrzeszenia, dotyczy to w szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania audytu wewnetrznego;

2) przeprowadzania i odpowiedniego dokumentowania badan audytowych;

3) przeprowadzania badan audytowych obejmujacych badanie adekwatnosci
i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnegtrznej w calej
dziatalnosci Banku, w tym mechanizmoéw kontroli ryzyka oraz mechanizméw kontrolnych;

4) przeprowadzanie badan audytowych zgodnie z zakresem i czestotliwoscig, okre§lonymi w
planach audytu i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego
istotnos$ci;

5) sprawdzanie efektywno$ci realizacji zalecen wydanych przez audyt wewnetrzny w ramach
badan audytowych.

Zespot ds. ryzyka braku zgodno$ci/kontroli wewnetrznej stanowi wyodrgbniong w ramach struktury
organizacyjnej komorke, ktéra podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Dziatania Zespotu ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli wewnetrznej sg prowadzone z zachowaniem
odpowiedniego poziomu niezalezno$ci. Do obowigzkéw pracownikéw Zespotu ds. ryzyka braku
zgodnosci/kontroli wewnetrznej nalezy w szczegolnoscei:
1) opracowanie regulaminu funkcjonowania Zespolu ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli
wewnetrznej;
2) opracowanie rocznego planu dziatan Zespotu ds. ryzyka braku zgodno$ci/kontroli
wewnetrznej;



3) zatwierdzenie procedur i metodyk wykorzystywanych w procesie niezaleznego monitorowania
w ramach funkcji kontroli zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

4) zatwierdzanie wynikow identyfikacji, oceny, kontroli oraz monitorowania ryzyka braku
zgodnosci, realizowanych przez Zespot ds. ryzyka braku zgodnos$ci/kontroli wewnetrznej oraz
przekazywanie do organéw Banku raportoéw zawierajacych te wyniki;

5) opracowanie zasad okresowego raportowania do Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej lub
Komitetu Audytu.

Zasady oceny skutecznos$ci i adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej
Informacje, ktére powinny zosta¢ objete okresowa ocenag systemu kontroli wewnetrznej zostaty
wytypowane zgodnie z zapisami Rekomendacji H z uwzglednieniem obszarow i kierunkowych
wskazan uregulowanych w Wytycznych SSOZ do tej rekomendaciji.
Przy doborze obszaréw podlegajacych ocenie systemu kontroli wewnetrznej uwzgledniono skale,
zakres dziatalno$ci i uwarunkowania wewnetrzne Banku, a takze oceny i opinie dokonywane przez
podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.
Bank przyjmuje nastepujace obszary do oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrzne;j:

1) ocena sytuacji Banku na tle miar uruchamiajacych Wewngtrzny Plan Naprawy (WPN);

2) wnioski po audytach SSOZ;

3) ocena punktowa SSOZ;

4) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania ostatniego rocznego sprawozdania finansowego;

5) wnioski po inspekcjach KNF;

6) ocena nadzorcza BION;

7) realizacja zalecen SSOZ i KNF;

8) realizacja planu finansowego Banku;

9) limity w zakresie ryzyka kredytowego oraz pozostatych ryzyk uznanych przez Bank za

istotne;

10) proces reklamacyjny;

11) materializacja ryzyka reputaciji;

12) ocena wynikow kontroli/monitorowania realizowanego przez jednostki/komorki wewnetrzne;

13) wyniki przeprowadzonych przez ZRBZ/KW kontroli/analiz.
Katalog obszaréw i kryteria oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej podlega corocznej
weryfikacji.
Coroczna ocena adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym skutecznosci
funkcji kontroli, jest dokumentowana w formie uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza powinna
réwniez co najmniej raz w roku poinformowa¢ SSOZ BPS o wynikach tej oceny.

V1. Komitet ds. wynagrodzen

Bank z uwagi na przepisy ustawy — Prawo bankowe nie powotywal komitetu ds.
wynagrodzen.

VIIl. Informacje wymagane przez Rekomendacje¢ M:

Informacja o sumach strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie od
01.01.2024r. do 31.12.2024r. to 31.132,53 1.



Suma strat faktycznie
. . . Suma strat transfer .
Rodzaje / kategorie ryzyka operacyjnego poniesionych przez
brutto ryzyka

Bank
1. Oszustwa zewngtrzne
2. Oszustwa wewngtrzne
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w
miejscu pracy
4. Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 65,13 65,13
5. Szkody w rzeczowych aktywach trwatych
6. Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu 31.023,99 31.023,99
7. Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami. 43,41 43,41

Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystgpity w minionym roku:

W 2024 r. najwyzsze straty spowodowane byly awariami bankomatow.

Zatozenia w zakresie ograniczania narazenia na straty rzeczywiste Bank realizuje poprzez:

1) wypracowanie struktury organizacyjnej pozwalajacej na nadzorowanie i kontrolowanie ryzyka w
sposob nieskomplikowany oraz skuteczny system kontroli wewnetrznej,

2) wprowadzanie dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strategicznych, ktdre nie zaktocaja
dziatalnos$ci Banku,

3) oferowanie typowych produktéw i ustug bankowych,

4) dazenia do niskiej awaryjnosci systemow informatycznych poprzez stale inwestowanie w wymiane
sprzgtu informatycznego i aktualizacj¢ oprogramowania,

5) niska rotacj¢ na stanowiskach kluczowych w Banku,

6) odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewnegtrzne o charakterze
katastroficznym, tj. przerwy w dostawie pradu (stosowanie agregatow pradotworczych), powodz,
pozar,

7) objecie wszystkich krytycznych proceséw biznesowych planami awaryjnymi zapewniajacymi ich
ciagla realizacje,

8) ustalenie dziatan ograniczajacych ryzyko w procesach, dla ktorych poziom ryzyka okreslono jako

wysoki,

9) dazenie do automatyzacji wykonywanych czynnosci i brak stosowania skomplikowanych metod do
pomiaru ryzyka,

10) dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka operacyjnego,
rozpoznawaniem 1 zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej
dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwiazanych z wdrozeniem nowych produktow, technologii oraz zmian w systemach

11) okresowa weryfikacje procedur dotyczacych bezpieczenstwa i zachowania ciggto$ci dziatania
obowigzujacych w Banku.




VIIIl. Ujawnienie informacji o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu

wymogow okreslonych w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe.

1. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalno$ci dokonywaty oceny czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie
odpowiednios$ci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania r¢gkojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw). Ocena odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej oraz czlonkéw Zarzadu
dokonywana jest zgodnie z Polityka oceny odpowiednio$ci czlonkow Rady Nadzorczej Banku
Spotdzielczego w Bransku oraz Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku

Spotdzielczego w Bransku, w odstepach dwuletnich.

2. Czilonkowie Zarzadu podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja kompetencje

odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow

zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowe;j),

2) doswiadczenia (nabytego W toku sprawowania okreslonych funkcji

lub zajmowania okre§lonych stanowisk),
3) umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
4) odpowiedniej reputacji;
5) konfliktu interesow, niezaleznos$ci 0sadu.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono ze posiadajg

kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego W toku sprawowania okreslonych funkcji

lub zajmowania okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji,
4) odpowiedniej reputacji,
5) konfliktu interesow, niezaleznosci osadu.

4. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniajg rowniez warunki art. 22aa ust. 3 ustawy — Prawo
bankowe, tzn. nie petnig funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej poza bankiem w nadmiernej

liczbie.

IX. Ujawnienie informacji objetej wymogiem art. 111a ust 1

1. Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wynosi 3,61%.

EU KML1 - Najwazniejsze wskazniki (Zalacznik [ do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637

z dnia 15 marca 2021 r. art. 447 Rozporzadzenia CRR)

a b
31.12.2024 31.12.2023
rok rok
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 135 486 443 | 105 006 954
2 Kapitat Tier 1 135 486 443 | 105 006 954
3 Laczny kapitat 135 486 443 | 105 006 954




Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 441803791 | 421321674
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspotczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 30,67 24,92

6 Wspoblezynnik kapitatu Tier I (%) 30,67 24,92

7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 30,67 24,92

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazZonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia

EU-7a ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0 0
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8 8
Wymog polaczonego bufora i Igczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego 0 0
(%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0 0
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0 0
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,5 2,5
EU-11a Laczne wymogi kapitalowe (%) 10,5 10,5
Kapital podstawowy Tier I dostgpny po spelnieniu tacznych wymogéw w
12 zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 68,96 67,90
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 912 031 737|791 025 399
14 Wskaznik dzwigni (%) 14,86 13,27
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia
EU-14a ST .
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0 0
EU-14b | w tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0 0
EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0 0
Bufor wskaznika dZzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-14d Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0 0
EU-14e Laczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3 3

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jako$ci (HQLA) ogoétem (warto§¢ wazona — §rednia)
EU-16a Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona
EU-16b Wplywy §rodkoéw pienieznych — Catkowita warto§¢ wazona

16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana)
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17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%)

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 833813085 | 721 706 299
19 Wymagane stabilne finansowanie ogoétem 311755708 | 327 601 155
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 267,46 220,3

EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji (Zatacznik III do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 435 ust 1 lit a, e,
f Rozporzadzenia CRR -)

Podstawa Numer Format dowolny
prawna wiersza
Art. 435 ust. 1 lit. a) Ujawnienie zwigzlego os$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ
f) Rozporzadzenia zarzadzajacy:
CRR
Zarzad Banku Spoétdzielczego w Bransku, reprezentowany przez:
1. Stanistawa Bachurka — Prezesa Zarzadu
2. Ewe Mari¢ Zajkowska — Wiceprezesa Zarzadu
3. Andrzeja Porzezinskiego — Wiceprezesa Zarzadu
Niniejszym o$wiadcza, ze:
- wedlug najlepszej wiedzy, dane przedstawione na temat ryzyka sa prawidlowe i
prezentuja rzetelny obraz przedmiotowego zagadnienia,
- wedlug jego najlepszej wiedzy zamieszczone informacje na temat ryzyka, w ktorym
omoéwiono realizacje celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem i
apetyt/tolerancje na ryzyko prezentujg cato§ciowy obraz zarzadzania ryzykiem przez
Bank,
- opisane ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem daja pewnos¢, ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii
Banku.
Art. 435 ust. 1 lit. c) Zatwierdzone przez organ zarzgdzajgcy oswiadczenie dotyczqce adekwatnosci
e) ustalen dotyczqgcych zarzgdzania ryzykiem
Rozporzadzenia Informacje wg stanu na 31 grudnia 2024 r. s3 zgodne ze stanem faktycznym.
CRR Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie do skali i profilu
prowadzonej dziatalnosci.
Art. 435 ust. 1 lit. f) Strategie i procesy zarzqdzania ryzykiem dla kazdej odrebnej Kategorii ryzyka

a)
Rozporzadzenia

CRR

1. Prowadzenie dziatalnosci narazonej na ryzyko zmusza Bank do koncentrowania
uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami
i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkéw zewnetrznych;
ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi
pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie z dlugofalowa Strategia
zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Bransku
przygotowana przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorcza Banku. Jest ona
zgodna z zatozeniami strategii dzialania Banku i podlega corocznemu przegladowi
zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w
przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.
Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spéldzielczym w
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Bransku jest powigzana rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym
np. planem finansowym, a takze zasadami w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Strategia ta zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosié¢. Cele definiujace
apetyt na ryzyko majg charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitéw
wewnetrznych, a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o
charakterze jakosciowym.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank
zawarl w opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Radg¢ Nadzorcza Strategii
zarzadzania poszczego6lnymi rodzajami ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Bransku,
Strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz Strategii zarzadzania funduszami
wlasnymi.

Ryzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem kredytowym jest:

a ) Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko
wyrazonym poprzez planowang docelowo skalg zaangazowania w gléwne portfele
kredytow:

L.p. Nazwa portfela Maksymalna skala dziatalno$ci (% ogdlnego portfela
kredytowego)

1. EKZH - 75%

2. DEK - 10%

3. Bancassurance - 10%*

* obliga kredytowe

b) Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko
wyrazonym poprzez:

L.p.Nazwa limitu
1.Wskaznik jakosci portfela kredytowego (RWEF) - Max. 10%

2.Wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg wartosci rezerwami celowymi
(RWEF) - Min. 50%

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka ekspozycji zabezpieczonych
hipotecznie jest:

Utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko
Wyrazonym poprzez:

a) planowang docelowo skala zaangazowania w gtéwne portfele kredytow
zabezpieczone hipotecznie:

L.p. Nazwa portfela Maksymalna skala dziatalnosci (% portfela EKZH)

1. Rolnicy - 55

2. Przedsigbiorstwa, spotki, spotdzielnie - 40

3. Przedsigbiorcy indywidualni - 15

4. Osoby fizyczne - 40

5. Instytucje niekomercyjne - 10

b) maksymalny poziom wskaznika DtI na poziomie:

c) maksymalny poziom wskaznika LtV:

L.p. Nazwa portfela Maksymalny LtV (%)

1. W przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosci
mieszkalnej - 80%

2. W przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosci
mieszkalnej, gdy czes$¢ ekspozycji przekraczajaca 80% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie zgodnie z
Rekomendacja S - 90%

3. W przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosci
komercyjnej przychodowej - 75%

4. W przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosci
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komercyjnej pozostatej - 80%

5. W przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosci
komercyjnej, gdy czg$¢ ekspozycji przekraczajaca 75% LtV jest odpowiednio
ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit dodatkowe zabezpieczenie zgodnie z
Rekomendacja S - 80%

d) maksymalny udziat kredytow zagrozonych w portfelu EKZH na poziomie 8%.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych
jest:

Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym
poprzez:

a) planowang docelowo skalg zaangazowania w gtowne portfele DEK:

L.p. Nazwa portfela Maksymalna skala dziatalnosci (% portfela DEK)

1. DEK do 1 roku - 25

2.DEK od1do2lat-25

3. DEK 0d 2 do 3 lat - 30

4. DEK od 3 do 5 lat - 85

5. DEK od 5 do 10 lat - 40

b) maksymalny poziom wskaznika Dtl na poziomie:

l.p. Zatozenia ~ Wskaznik maksymalny

1.Dla dochodu netto nieprzekraczajacego poziomu przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce - 50%

2. Dla dochodu netto przekraczajacego poziom przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce - 65%
c¢) maksymalny udziat kredytow zagrozonych w portfelu DEK na poziomie 6%.

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka bancassurance jest:

Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym
poprzez:

L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Wielko$¢ (%)

1. Udziat warto$ci niewyptaconych odszkodowan w danym roku w przypadku
zabezpieczenia polisg na zycie do tacznej wartosci kredytow zabezpieczonych tym
zabezpieczeniem - 5%

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka inwestycji w instrumenty finansowe
jest:

Utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zalozonym apetytem na ryzyko
wyrazonym poprzez planowang docelowo skale zaangazowania w:

L.p. Instrumenty rynku pieni¢znego i kapitalowego Maksymalna skala dziatalnosci
(% f. wlasnych)

1. Dtuzne pap. wart. emitowane przez Skarb Panstwa -100

2. Dhuzne pap. wart. emitowane lub pore¢czane przez j.s.t. - 100

3. Dluzne pap. wart. emitowane przez Banki* - 25

4. Dhuzne pap. wart. emitowane przez przedsigbiorstwa posiadajgce rating uznanych
agencji ratingowych (Fitch, S&P, Moody’s) - 50

5. Dluzne pap. wart. emitowane przez przedsi¢biorstwa notowane na GPW - 35

6. Dluzne pap. wart. emitowane przez przedsigbiorstwa za wyjatkiem Lp. 415 - 15
7. Certyfikaty inwestycyjne FIZ - 5

8. Jednostki uczestnictwa FIO - 25

* - z wylaczeniem Banku Zrzeszajacego

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka koncentracji jest:

Dywersyfikacja ryzyka wynikajacego z koncentracji poprzez utrzymanie koncentracji
zgodnej z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym poprzez:

a) maksymalna koncentracja wynikajace z ekspozycji wobec jednego kredytobiorcy
oraz grupy podmiotéw powigzanych:

L.p. Nazwa koncentracji Maksymalna wielko$¢ ekspozycji

1. Maksymalna ekspozycja wobec klienta lub grupy powiazanych klientow o
warto$ci po uwzglednieniu skutku ograniczenia ryzyka kredytowego zgodnie z art.
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399403 (art. 395 rozporzadzenia CRR) - 25% kapitatu T1

2. Maksymalna ekspozycja wobec instytucji lub grupy powiazanych klientow jezeli
do grupy nalezy co najmniej jedna instytucja po uwzglednieniu skutku ograniczenia
ryzyka kredytowego zgodnie z art. 399-403 - 25% kapitatu T1

3. Suma kredytow i innych zobowigzan udzielonych na podst.art.79a Prawa
bankowego - 25% kapitalu podstawowego T1

4. Zaangazowanie Banku wobec jednej jednostki samorzadu terytorialnego — 20%
zaangazowania wobec jst powstatego po 29 czerwca 2012r. nie moze przekroczy¢ -
25% funduszy wiasnych

5. Suma istotnych ekspozycji - 55% ogdlnego portfela kredytowego

6. Suma duzych ekspozycji - 35% ogodlnego portfela kredytowego

7. Suma wysokich ekspozycji - 10% ogolnego portfela kredytowego

b) maksymalna koncentracja wynikajace z ekspozycji wobec podmiotow z tej same;j
branzy:

L.p. Kategorie branzy Maksymalna wielko$¢ ekspozycji (% funduszy wtasnych)

1. Rolnictwo i le$nictwo - 400

2. Przetworstwo przemystowe - 200

3. Budownictwo - 200

c¢) maksymalna koncentracja wynikajace z tego samego rodzaju zabezpieczenia:
L.p. Nazwa koncentracji Maksymalna wielko$¢ ekspozycji

(% funduszy wilasnych)

1. Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej - 250

2. Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej przychodowej - 100

2. Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej pozostatej — 250

3. Zastaw rejestrowy - 100

4. Przewlaszczenie -100

d) maksymalna koncentracja w ten sam rodzaj produktéw kredytowych:

L.P. Rodzaj produktu bankowego Maksymalna wielkos¢ wg wartosci nominalnej (%
ogolnego portfela kredytowego)

. Kredyty w rachunku biezacym - 25

. Kredyty obrotowe - 35

. Kredyty inwestycyjne komercyjne - 35

. Kredyty preferencyjne - 35

. Kredyty na nieruchomosci mieszkalne do 20 lat - 15

6. Kredyty na nieruchomosci mieszkalne pow. 20 lat - 15

7. Kredyty na nieruchomosci komercyjne - 25

A OWN R~

(9]

Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym ryzykiem koncentracji w Banku
przebiega w nastepujacych etapach:

1. Identyfikacja czynnikow ryzyka kredytowego.

2. Ocena oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka (limity).

3. Monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka.

4. Wdrazanie technik redukcji ryzyka.

5. Zarzadzanie ryzykiem rezydualnym.

6. Zarzadzanie ryzykiem koncentracji, zgodnie z zapisami Rekomendacji C.

7. Zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
zgodnie z zapisami Rekomendaciji S.

8. Zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych, zgodnie z zapisami
Rekomendacji T.

9. Testy warunkow skrajnych.

10. Weryfikacja przyjetych procedur.

11. Kontrola zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko kredytowe Banku nalezy rozpatrywa¢ w dwoch aspektach:
a) ryzyka pojedynczej transakcji,
b) ryzyka lacznego portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od wysoko$ci mozliwej straty i
prawdopodobienstwa jej wystapienia.

Ryzyko taczne portfela kredytowego zalezne jest od wysokosci pojedynczych
kredytow, prawdopodobienstwa ich niesplacenia i wspotzaleznosci miedzy
poszczegdlnymi kredytami lub kredytobiorcami. Im mniejsza jest ta wzajemna
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zalezno$¢ tym mniejsze jest ryzyko wystapienia sytuacji, w ktorej czynniki
powodujace niesptacenie jednego kredytu beda rowniez wplywaly na niesplacenie
innych, zwigkszajac w ten sposob taczne ryzyko kredytowe.

Metoda zabezpieczenia si¢ przed nadmiernym ryzykiem w dziatalno$ci kredytowe;j
jest odpowiednio prowadzone zarzadzanie ryzykiem zaré6wno w odniesieniu do
pojedynczego kredytu, jak i tacznego zaangazowania kredytowego.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji
kredytowej polega na:

1) Badaniu wiarygodnosci i zdolnosci kredytowej przed udzieleniem kredytu, w
oparciu o zweryfikowane pod wzgledem wiarygodnosci dokumenty, dostarczane
przez klientow.

2) Wykorzystaniu w ocenie zdolnosci kredytowej i zabezpieczen dostgpnych baz
danych.

3) Prawidlowym zabezpieczaniu ekspozycji kredytowych, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku, gwarantujagcym zwrotno$¢ kredytow.

4) Kontroli celowego wykorzystania kredytow.

5) Biezacym monitoringu zabezpieczen kredytowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem zabezpieczen hipotecznych w catym okresie kredytowania.

6) Dokonywaniu okresowych przegladow ekspozycji kredytowych oraz tworzeniu
rezerw celowych.

7) Prawidtowym prowadzeniu windykacji i nadzoru nad trudnymi kredytami.

8) Kontroli dziatalnosci kredytowe;.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tacznego zaangazowania
kredytowego przeprowadzane jest za pomoca:

1) Dywersyfikacji ryzyka (limity koncentracji).

2) Analizy skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen ekspozycji kredytowych.
3) Monitorowaniu rynku podstawowych zabezpieczen, przyjmowanych przez Bank,
tj. rynku nieruchomosci.

4) Analizy struktury portfela kredytowego.

5) Monitorowania ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikow ryzyka.

6) Przedsi¢wzig¢ organizacyjno-kadrowych polegajacych w szczegolnosci na:
a) organizacji bezpiecznych systemoéw podejmowania decyzji kredytowych,

b) rozdzieleniu funkcji operacyjnych od oceny ryzyka,

¢) podziale nadzoru nad ryzykiem wsrod cztonkéw Zarzadu,

d) przydzieleniu nadzoru nad wdrazaniem Polityki kredytowej Wiceprezesowi
Zarzadu ds. handlu,

e) prawidlowym przeplywie informac;ji,

f) odpowiednim doborze i szkoleniu kadr,

g) nadzorze nad dziatalno$cig kredytowa.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do pojedynczej transakcji
kredytowej obejmuja procedury, praktyki, mechanizmy kontroli wewngtrznej
sktadajace si¢ na metodyke oceny ryzyka kredytowego przed udzieleniem kredytu i
w trakcie trwania umowy kredytowej.

Stosowane w Banku metodyki oceny zdolnosci kredytowej okreslaja regulaminy,
instrukcje, procedury oraz inne regulacje kredytowe zapewniajace standaryzacje
$wiadczonych ushig oraz ograniczajace ryzyko kredytowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do klasy ekspozycji
detalicznych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR, Bank stosuje ujednolicone zasady
oceny zdolnosci kredytowej, dostosowane do ich charakterystyki ryzyka, okre§lone w
Instrukcji Metodyka oceny zdolnosci kredytowej osob fizycznych w Banku
Spoétdzielczym w Bransku oraz zarzadzanie portfelowe.

W stosunku do ekspozycji kredytowych zaliczanych do podmiotéw niefinansowych,
obok przyjetych metod oceny zdolnosci kredytowej, mozna stosowaé indywidualne
zasady zarzadzania.

Zabezpieczenia transakcji kredytowych dokonywane sa w stopniu adekwatnym do
oceny sytuacji ekonomicznej klienta oraz charakteru i okresu trwania transakcji, z
zastosowaniem zasad ustanawiania prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci.
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Bank udziela kredyty konsumenckie i zawiera z kredytobiorcami umowy o kredyty
konsumenckie z zachowaniem zasad okreslonych w Ustawie o kredycie
konsumenckim.

W Banku prowadzony jest systematyczny monitoring sytuacji ekonomicznej
kredytobiorcéw oraz zabezpieczen, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Banku.
Narzedziem monitoringu sg arkusze analityczne.

Bank dokonuje wyceny i aktualizacji aktywow i zobowiazan pozabilansowych oraz
tworzy rezerwy na ryzyko zwigzane z dziatalno$ciag Banku zgodnie z
obowigzujacymi ustawami i rozporzadzeniami oraz z Instrukcja Zasady
monitorowania i klasyfikacji ekspozycji kredytowych obowiazujacymi w Banku.
Zasady bezpiecznego zarzadzania ryzykiem kredytowym w odniesieniu do facznego
zaangazowania kredytowego Banku obejmuja dziatania polegajace na:

1) dywersyfikacji ryzyka poprzez stosowanie limitoéw zaangazowan, zgodnie z
ustawg Prawo bankowe oraz Zasadami polityki zarzadzania ryzykiem koncentracji w
Banku Spoéldzielczym w Bransku,

2) stosowaniu limitow dotyczacych rodzajow kredytow,

3) analizie ryzyka rezydualnego,

4) analizie ryzyka ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie,

5) analizie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych,

6) analizie ekspozycji z tytutu inwestycji w instrumenty finansowe

7) analizie ryzyka zwigzanego z bancassuracne,

8) badaniu ekspozycji zagrozonych,

9) przeprowadzaniu testow warunkoéw skrajnych

10) przedsigwzieciach organizacyjno-kadrowych.

Co najmniej raz w miesigcu dokonuje si¢ zestawienia liczbowego wedhlug stanu na
ostatni dzien poprzedniego miesigca, ktore obejmuje: strukture i dynamike
podmiotowa oraz rodzajowa portfela kredytowego, strukture i dynamikg¢ kredytow
zagrozonych, stan i strukture rezerw celowych. Zestawienie to jest sporzadzane
ogobtem i w rozbiciu na oddziaty.

Raz w miesigcu (z wytgczeniem miesigcy, w ktorych dokonuje si¢ pomiaru i oceny
ryzyka tacznego portfela kredytowego, w tym ryzyka koncentracji) sporzadzane jest
zestawienie wykorzystania limitow wedhlug stanu na ostatni dzien poprzedniego
miesigca.

W Banku dokonuje si¢ pomiaru i oceny ryzyka tagcznego portfela kredytowego, w
tym ryzyka koncentracji w cyklach kwartalnych, na podstawie informacji
sporzadzonych przez Zespo6t zarzadzania ryzykami i analiz. Informacja kwartalna
sporzadzana jest wedlug stanu na ostatni dzien kwartatu.

Informacja miesigczna i kwartalna opracowywana jest i przedktadana Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej Banku, zgodnie z obowigzujaca w Banku Instrukcjg sporzadzania
informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym w Bransku.

Dane analityczne stanowigce zrodlo analizy ryzyka portfela kredytowego pobierane
sg z systemu operacyjnego oraz innych systemow wspomagajacych. Kazdorazowo po
zaimportowaniu danych do systemu informatycznego i wygenerowaniu raportow,
przeprowadzana jest kontrola ich zgodnosci ze sprawozdawczoscia Banku za
analizowany okres.

Badanie ryzyka tacznego portfela kredytowego, w tym koncentracji w Banku
obejmuje:

1) analize¢ ilosciowa z uwzglednieniem:

a) dynamiki oraz struktury podmiotowo-produktowej obliga kredytowego ogotem

i w podziale na jednostki organizacyjne,

b) poziomu, dynamiki i struktury zobowigzan pozabilansowych ogétem i w podziale
na jednostki organizacyjne,

¢) poziomu, dynamiki i struktury ekspozycji zagrozonych, zastosowanych
pomniejszen podstawy tworzenia rezerw oraz wysokosci utworzonych rezerw,

d) poziomu i dynamiki kredytéw udzielonych cztonkom Zarzadu Banku, Rady
Nadzorczej oraz osobom na kierowniczych stanowiskach i podmiotom powigzanym
kapitatlowo lub organizacyjnie z tymi osobami.

2) analiz¢ wskaznikowa obejmujaca wskaznik udziatu ekspozycji zagrozonych
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(ogodtem i w poszczegdlnych kategoriach) w ekspozycjach ogotem,

3) oceng realizacji limitow zaangazowani,

4) analiz¢ jako$ciowa portfela,

5) testy warunkow skrajnych sporzadzane dwa razy w roku w I i III kwartale danego
roku,

6) okreslenie poziomu ryzyka:

a) poziom akceptowalny, w przypadku gdy:

- wskaznik jakos$ci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) w Banku jest na
lepszym poziomie niz wskaznik jakos$ci sektora bankowego oraz nastapito
przekroczenie maksymalnie 2 limitow wewngtrznych, jednakze przekroczenie to
trwato nie dluzej niz 3 nast¢pujace po sobie miesiace,

- wskaznik jakos$ci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) w Banku jest na
gorszym poziomie niz wskaznik jakosci sektora bankowego oraz nie doszto do
przekroczenia zadnego limitu,

b) poziom podwyzszony, w przypadku gdy:

- wskaznik jakos$ci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) w Banku jest na
lepszym poziomie niz wskaznik jakos$ci sektora bankowego oraz nastapito
przekroczenie 3 lub 4 limitow wewngetrznych, jednakze przekroczenie to trwato nie
dtuzej niz 3 nastgpujace po sobie miesiace,

- wskaznik jakosci portfela kredytowego (zdefiniowany w RWEF) w Banku jest na
gorszym poziomie niz wskaznik jakos$ci sektora bankowego oraz nastapito
przekroczenie 1 lub 2 limitow wewnetrznych, jednakze przekroczenie to trwato nie
dluzej niz 3 nastgpujace po sobie miesiace,

c) poziom nieakceptowany, w przypadku gdy:
- sytuacja, w ktorej niespetnione sa warunki z punktu a) lub b).

Ryzyko plynnosci

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka ptynnosci jest:

Utrzymanie poziomu ryzyka zgodnego z zalozonym apetytem na ryzyko wyrazonym
poprzez:

a) Kluczowe wskazniki struktury aktywow:

L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto$¢ wskaznika (%)

1. Minimalny poziom miary LCR liczony na potrzeby SOZ BPS min. 100

b) Kluczowe wskazniki dotyczace zrodet finansowania

L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto$¢ wskaznika

1. Wskaznik NSFR/M3,M4 - zgodnie z umowa systemu * 100% (min. 100%)

2. Wskaznik maksymalnego udziatu duzych depozytéw terminowych w depozytach
ogbtem - 15%

3. Wskaznik maksymalnego udziatu duzych depozytéw w depozytach ogétem - 10%
4. Wskaznik maksymalnego udziatu kredytow i pozyczek (warto$¢ nominalna) z
term. zapadalnoéci >10 lat w depozytach stabilnych - 20%

Celem polityki Banku Spétdzielczego w Bransku w zakresie zarzadzania ptynnoscia
jest:

* zapewnienie Bankowi zdolnos$ci do wywigzania si¢ z biezacych i przysztych
zobowiazan bilansowych i pozabilansowych w celu ograniczenia mozliwosci utraty
wyplacalnosci,

« zachowanie wlasciwych relacji miedzy zyskiem a ryzykiem w decyzjach o
pozyskaniu i zachowaniu kapitahu,

* utrzymanie odpowiednich proporcji pomiedzy aktywami dochodowymi i
niedochodowymi.

W celu skutecznego pomiaru i monitorowania ptynnosci Banku stosuje si¢:

« analize luki ptynnosci dla umownych i urealnionych terminéw zapadalnosci,

« analiz¢ nadzorczych miar ptynnosci

« analize stabilno$ci bazy depozytowe;j,
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« analiz¢ osadu,

« analiz¢ przeptywow pieni¢znych,

« analize limitow,

* oceng portfela kredytowego (jakosci kredytow),

* analiz¢ odnawialnosci i zrywalnosci depozytow,

* poglebiong analiz¢ ptynnosci dlugoterminowej,

« analize¢ ryzyka ptynnosci w aspekcie koncentracji zroédet finansowania z
uwzglednieniem duzego depozytu terminowego.

Ryzyko stopy procentowej

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest:

Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajacego zatozonego apetytu
na ryzyko wyrazonego poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko:

L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto$¢ wskaznika

1. Limit dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego dla zmiany stép procentowych o
50 pb - 16%

2. Limit dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego dla zmiany stop bazowych o 10
pb - 10%

3. Limit dopuszczalnej zmiany warto$ci ekonomicznej kapitalu - 5%

4. Wielko$¢ marzy odsetkowej - min. 1,3 p.p.

1. Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;j jest identyfikacja
poszczegodlnych rodzajow tego ryzyka, w celu ograniczenia negatywnego wptywu
zmian stop procentowych na dochody i warto$¢ ekonomiczng Banku.

2. Jako ryzyko niedopasowania rozumie si¢ ryzyko wynikajace z rodznic w
przeszacowaniu wrazliwych aktywow, pasywow i pozycji pozabilansowych wobec
jednakowych (ryzyko rownolegle) oraz zréznicowanych (ryzyko nieréwnolegte)
zmian stop procentowych w poszczegoélnych terminach przeszacowania.

3. Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) w dostosowaniu
stop procentowych (rynkowych i podstawowych NBP), w oparciu o ktore
wyznaczane jest oprocentowanie pozycji generujacych przychody / koszty
odsetkowe, w przypadku, gdy ich przeszacowanie nastepuje w tych samych okresach.
4. Ryzyko opcji klienta wynika z wpisanych w produkty bankowe praw,
pozwalajacych na zmiang poziomu lub terminéw przeplywow pieni¢znych przez
Bank lub klienta w przypadku, gdy posiadacz opcji prawie na pewno z niej skorzysta,
o ile lezy to w jego interesie lub domys$lnie wbudowanej elastycznosci, gdy zmiany
stop procentowych moga wplywaé na zmian¢ zachowania klienta.

5. Przynajmniej raz na kwartat Bank bada ekspozycje na ryzyko stopy procentowej w
zakresie miar opartych na dochodach oraz zmian wartosci ekonomicznej kapitatu za
pomoca scenariuszy szokowych.

6. Bank stosuje nastgpujace scenariusze szokowe:

1) w zakresie miar opartych na dochodach:

a) rownolegla zmiang stop procentowych o +/- 25 pb i 100 pb dla luki
przeszacowania,

b) zmiang stawek bazowych o 10 i 20 pb dla luki ryzyka bazowego,

2) w zakresie zmian wartosci ekonomicznej kapitatu:

a) rownolegly wzrost stop procentowych,

b) réwnolegty spadek stop procentowych,

¢) szok gwattowny (spadek stop krotkoterminowych 1 wzrost stop
dhlugoterminowych),

d) szok umiarkowany (wzrost stop krotkoterminowych i spadek stop
dhlugoterminowych),

e) wzrost stop krotkoterminowych,

f) spadek stop krotkoterminowych.

Ryzyko walutowe:

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka walutowego jest:

Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajacego zatozonego apetytu
na ryzyko wyrazonego poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko:

L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto$¢ wskaznika (% f. wt.)

1. Maksymalna catkowita pozycja walutowa - 2

2 Maksymalna pozycja walutowaw EUR - 1.5
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3. Maksymalna pozycja walutowa w USD - 1

Ryzyko operacyjne:

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka operacyjnego jest:

Utrzymanie poziomu narazenia na ryzyko nie przekraczajacego zatozonego apetytu
na ryzyko wyrazonego poprzez kluczowe wskazniki apetytu na ryzyko (tolerancje):
L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto$¢ wskaznika - % wymogu
kapitatowego z tyt. r. operacyjnego

1. Maksymalny limit strat brutto (roczny)- 20

Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto§¢ wskaznika jako procent maksymalnego
limitu strat brutto (rocznego)

1. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii oszustwa wewngtrzne - 0

2. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii oszustwa zewngtrzne - 5

3. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii zasady dot. zatrudnienia oraz
bezpieczenstwa w miejscu pracy - 5

4. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii klienci, produkty i normy
prowadzenia dziatalnosci - 15

5. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii szkody w rzeczowych
aktywach trwatych - 30

6. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii zaktocenia dziatalnosci
gospodarczej i awarie systeméow - 30

7. Maksymalny limit strat brutto (roczny) w kategorii wykonywanie transakcji,
dostawa 1 zarzadzanie procesami - 15

Celem nadrzednym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest utrzymanie
narazenia Banku na ryzyko operacyjne na akceptowalnym przez Zarzad i Rade
Nadzorczg Banku, bezpiecznym dla dziatania i rozwoju Banku poziomie. Poprzez
akceptowalny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) rozumie si¢ utrzymanie poziomu
rocznych strat operacyjnych w wysokosci nieprzekraczajacej 20% wymogu
kapitatowego (BIA) na ryzyko operacyjne.

Cele szczegotowe to:

1) zapewnienie $wiadomosci wystgpowania ryzyka operacyjnego obciazajacego
Bank na wszystkich szczeblach zarzadzania,

2) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego, w tym nieprzekraczanie
tolerancji na ryzyko ustalonej w niniejszej Strategii w postaci odpowiednich limitow
dotyczacych strat operacyjnych,

3) wdrozenie i systematyczna weryfikacji proces6w zapobiegania wystepowaniu oraz
zmniejszania skutkow ryzyka, odpowiednio do rodzaju ryzyka i jego mozliwego
wplywu na wyniki Banku,

4) zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub
zagrazajacych utrata cigglosci dziatania Banku,

5) zapewnienie optacalno$ci stosowania wybranych metod ograniczania ryzyka,
odpowiednio do skali dziatania Banku i wielkosci ryzyka.

Bank realizuje cele poprzez:
1) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne, w tym
limitdéw ograniczajacych ryzyko operacyjne i KRI;
2) identyfikacje zdarzen operacyjnych, w tym w podziale na jednostki organizacyjne,
procesy, linie biznesowe
3) rozpoznanie profilu ryzyka,
4) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu
zdarzen w przysztosci poprzez:
a) wzmocnienie kontroli funkcjonalnej,

b) szkolenie pracownikow majace na celu zwigkszenie §wiadomosci dotyczacej
obszaru ryzyka operacyjnego,
¢) postgpowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi;
4) aktualizacjg¢ proceséw;
5) testowanie plandéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciggloscia dziatania;
6) przeprowadzenie testow warunkéw skrajnych, ktérych celem jest ocena stopnia
wrazliwosci Banku na zaistnienie sytuacji o krytycznym charakterze.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym odbywa si¢ wg nastepujacych etapow:
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1) Identyfikacja ryzyka — polega na realizowaniu i dokumentowaniu procesu
identyfikacji zagrozen zwiazanych z ryzykiem operacyjnym dla wszystkich istotnych
obszar6w dziatalno$ci Banku oraz na tworzeniu nowych i modyfikacji juz
istniejacych produktow, procesow i systemow.

2) Ocena ryzyka - opiera si¢ na rzetelnej ocenie ryzyka, przeprowadzonej na
podstawie zatwierdzonych procedur.

3) Przeciwdziatanie ryzyku — Bank posiada zdefiniowane dziatania przeciwdziatajace
ryzyku, polegajace na jego unikaniu, ograniczaniu lub transferowaniu, ktore sa
podejmowane w zaleznosci od zidentyfikowanego poziomu ryzyka operacyjnego w
stosunku do tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne zaakceptowane przez Rade
Nadzorcza.

4) Kontrola — Zarzad Banku zapewnia istnienie i funkcjonowanie regut kontroli
zarzadzania ryzykiem operacyjnym i podejmuje dziatania wspomagajace ten proces.
5) Monitorowanie — Bank w okresach miesi¢cznych monitoruje zdarzenia operacyjne
oraz wyniki pozostatych narzedzi w tym zakresie (KRI), co umozliwia obserwacj¢
profilu ryzyka operacyjnego. Informacje te sa przekazywane regularnie Zarzadowi i
Radzie Nadzorczej w terminach okre§lonych w procedurach wewnetrznych.

6) Raportowanie i przejrzysto§¢ dziatania — Zarzad Banku zapewnia raportowanie
ryzyka operacyjnego na odpowiednie poziomy zarzadzania i dostosowuje
czestotliwos¢ tego raportowania do skali dziatalnosci, profilu ryzyka i stopnia
ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Bank regularnie (co najmniej raz w roku)
oglasza informacje na temat podejscia do ryzyka operacyjnego stuzace ograniczeniu
asymetrii informacji pomi¢dzy Bankiem a jego otoczeniem.

Poziomy ryzyka operacyjnego definiuje si¢ w nastgpujacy sposob:

- poziom akceptowalny, tj. sytuacja w ktorej nie doszto do przekroczenia zadnego
limitu wewnetrznego,

- poziom podwyzszony, tj. sytuacja, w ktorej wykorzystanie limitu, w wysokosci
10% wymogu w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka operacyjnego, ksztattuje
si¢ w przedziale 90% — 100% i/lub doszlo do przekroczenia maksymalnie 2 limitow
wewngtrznych okreslonych na poszczegélne rodzaje zdarzen ryzyka operacyjnego,
- poziom nieakceptowany, tj. sytuacja w ktorej doszto do przekroczenia limitu
okres$lonego w wysokos$ci 10% wymogu w zakresie funduszy wlasnych z tytutu
ryzyka operacyjnego i/lub doszto do przekroczenia co najmniej 3 limitow
wewngtrznych okreslonych na poszczegoélne rodzaje zdarzen ryzyka operacyjnego .

Strategia zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym w Bransku
okresla docelowy profil ryzyka operacyjnego Banku. Profil ryzyka operacyjnego na
dzien 31.12.2024 r. w BS w Bransku przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Suma strat (rzeczywistych w danym roku kalendarzowym) z tytutu ryzyka
operacyjnego (31.132,53 zt) nie przekracza apetytu na ryzyko operacyjne
okreslonego w Strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoétdzielczym
w Bransku (czyli 20% wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne, tj. 1.717.207,43
zh).

2. W przypadku limitdéw ograniczajacych ryzyko operacyjne w Banku nie doszto do
przekroczenia granicy poziomu ustalonego przez Zarzad Banku.

3. W przypadku 69,23% wskaznikéw KRI wystgpita ,,sytuacja normalna” (9
wskaznikow), a 30,77% to ,,podwyzszone ryzyko” (dopuszcza si¢ by 30%
ksztattowato si¢ na poziome ,,podwyzszone ryzyko”).

4. Laczne ryzyko poszczegolnych procesow kluczowych, okreslone na podstawie
przeprowadzonej w Banku ostatniej samooceny ryzyka procesow, nie przekracza
poziomu 72 punktow.

Ryzyko wyniku finansowego:

Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest:

Uzyskanie zmiennosci wyniku zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko wyrazonym
poprzez:

L.p. Nazwa wskaznika apetytu na ryzyko Warto$¢ wskaznika
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1. Wskaznik C/I na poziomie <= 70%
2. Wskaznik ROA netto na poziomie Min. 0,3%
3. Wskaznik ROE netto na poziomie Min. 3,0%

Ryzyko kapitalowe:

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatno$ci kapitatlowe;j jest
budowa odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo
zgromadzonych depozytéw, przy osiaganiu planowanego poziomu rentownosci
prowadzonej dziatalnosci.

1. Zasady adekwatnosci kapitalowej wymagaja zarzadzania funduszami Banku
skorelowanego z faktycznym poziomem ryzyka wystepujacym w dziatalnosci Banku.
W kontekscie nowej struktury adekwatnosci kapitatowej wyodrebniono dwie
kategorie kapitatow tzn. kapitat regulacyjny i kapitalt wewngtrzny. Kapitat
regulacyjny stanowi sum¢ wymogow kapitalowych z tytutu poszczegdlnych
rodzajow ryzyka okreslonych w Rozporzadzeniu. Kapitat wewnetrzny ustalany przez
Bank ma na celu pokrycie wszystkich zidentyfikowanych materialnych rodzajow
ryzyka w dziatalnosci. Oba rodzaje kapitaléw sa odnoszone do funduszy wlasnych
Banku celem oceny adekwatnosci kapitatowe;.

2. Bank posiada wewngetrzny proces oceny adekwatnos$ci kapitalowej w relacji do
profilu ryzyka, strategii zarzadzania funduszami wtasnymi oraz polityki kapitatowe;.
3. Proces oceny istotnosci ryzyka oraz metody wyznaczania kapitatu wewngtrznego
na pokrycie ryzyka okresla ,,Instrukcja wyznaczania wymogoéw kapitatlowych z tytulu
poszczegodlnych rodzajow ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Bransku”.

4. Realizacja strategii zarzadzania funduszami wlasnymi zapewni kontynuacje
dziatania Banku przy jednoczesnym ponoszeniu akceptowalnego przez Bank
poziomu ryzyka wystepujacego w jego dziatalnosci.

EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania (Zalacznik 111 do Rozporzadzenia 2021/637
- art. 435 ust 2 lit. a, b, ¢ Rozporzadzenia CRR

Art. 435 ust. 2 lit. a)
Rozporzadzenia CRR

a)

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkow organu zarzadzajacego

Jeden cztonek Zarzadu Banku zajmowat stanowisko dyrektorskie w innej instytucji,
polegajace na petnieniu funkcji cztonka Rady Zrzeszenia.

Art. 435 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia CRR

b)

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru czlonkéw organu
zarzadzajacego oraz rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy
specjalistycznej

Cztonkéw Zarzadu powotywata zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza Banku.
Cztonkowie Zarzadu podlegali ocenie odpowiednio$ci uwzglgdniajace doswiadczenie,
reputacje oraz kwalifikacje. Zasady wyboru Czlonkdéw Zarzadu zawieraly nastgpujace
procedury wewnetrzne”

1. ,Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w

Bransku”

2. ,Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Bransku”
W 2024r sktad Zarzadu si¢ nie zmienit. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu Banku
otrzymali absolutorium. Czlonkowie Zarzadu spelniaja wymogi okreslone w
przepisach art. 22aa Prawa bankowego. Wszyscy posiadaja wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnienia tych obowigzkoéw. Czlonkowie Zarzadu
petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢)
Rozporzadzenia CRR

c)

Informacje na temat strategii w zakresie zréoznicowania w odniesieniu do cztonkow
organu zarzadzajacego

W Banku funkcjonuje Polityka réznorodno$ci majaca na celu zarzadzanie
roznorodnoscig pracownikéw Banku i jego organdéw, w tym zréznicowania w
odniesieniu do wyborow cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz cztonkow Zarzadu..
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EU OVC - Informacje ICAAP (Zatgcznik I do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 438 lit ¢) Rozporzadzenia CRR -)

Podstawa prawna | Numer Format dowolny
wiersza
art. 438 lit ¢) b) Na wniosek odpowiedniego wlasciwego organu — rezultaty stosowanego przez instytucj¢
Rozporzadzenia procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
CRR

Z uwagi na wielko$¢ oraz mozliwosci techniczne Banku wymogi kapitatlowe na ryzyka
Filara I liczone sg prostymi podstawowymi (standardowymi) metodami, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r.:

- ryzyko kredytowe — metoda standardowa

- ryzyko walutowe — metoda podstawowa

- ryzyko operacyjne — metoda wskaznika podstawowego

Biorgc pod uwage mozliwo$¢ niedoszacowania ww. ryzyk Filara I stosujac podstawowe
metody szacowania kapitalu, Bank opracowat wlasne metody majace na celu
sprawdzenie czy kapitat obliczony na pokrycie ryzyk zawartych w Filarze I (dotyczy
ryzyka kredytowego, walutowego i operacyjnego) zgodnie z zasadami zawartymi w
Rozporzadzeniu UE jest wystarczajacy. Zasady weryfikacji kapitatu regulacyjnego:

Ryzyko kredytowe

1. Badaniu podlega dywersyfikacja ryzyka kredytowego, mierzona jako odpowiednie
rozproszenie posiadanych bilansowych i pozabilansowych ekspozycji kredytowych
wazonych ryzykiem.

2. Bank uznaje za akceptowalny udziat sumy aktywow wedlug wartosci bilansowej

i ekwiwalentu bilansowego zobowigzan pozabilansowych udzielonych o wagach ryzyka
100% i wigcej na poziomie do 65% sumy aktywow wedlug wartosci bilansowej
powigkszonych o udzielone zobowigzania pozabilansowe.

3. W przypadku przekroczenia powyzszego wskaznika, Bank wylicza dodatkowy
wymog kapitatowy.

Ryzyko walutowe

1. Badaniu podlega udzial catkowitej pozycji walutowej w funduszach wiasnych Banku.
2. Bank uznaje za akceptowalny udziat sredniej wartosci catkowitej pozycji walutowej z
kwartatu poprzedzajacego datg analizy (wyliczanej w warto$ciach bezwzglednych) w
funduszach wtasnych Banku (wyliczonych na dat¢ analizy) na poziomie mniejszym niz
2%.

3. W przypadku przekroczenia powyzszego wskaznika, Bank wylicza dodatkowy
wymog kapitatowy.

Ryzyko operacyjne

1. Badaniu podlegajg oszacowane koszty zdarzen ryzyka operacyjnego wpisane do
rejestru zdarzen ryzyka operacyjnego w okresie 12 m-cy poprzedzajacych datg analizy.
2. Bank uznaje za akceptowalny udziat oszacowanych kosztow zdarzen ryzyka
operacyjnego o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do obliczonego zgodnie z niniejsza
Instrukcja wymogu kapitalowego z tytutlu ryzyka operacyjnego na poziomie mniejszym
rownym 1.

3. W przypadku przekroczenia powyzszego wskaznika, Bank wylicza dodatkowy
wymog kapitatowy.

Ryzyko Koncentracji
1. Zaangazowanie Banku wobec podmiotu oblicza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w art.71 ustawy — Prawo bankowe oraz w uchwale w sprawie limitu koncentracji
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zaangazowan i duzych zaangazowan.

2. Bank wyznacza wewngtrzny wymog kapitatowy z tytutu przekroczenia limitu
koncentracji, ktory stanowi suma nadwyzek zaangazowan Banku wobec poszczegdlnych
podmiotéw ponad limity okreslone w art. 395 Rozporzadzenia UE.

Ryzyko koncentracji znacznych zaangazowan kapitalowych

1. Bank wyznacza wymog kapitatowy z tytutu przekroczenia progu koncentracji
kapitatowej zgodnie z Zatacznikiem nr 13 do Uchwaty nr 76/2010 KNF

2. Laczny wymog kapitatowy z tytulu przekroczenia progu koncentracji kapitatowe;j
oblicza si¢ w zakresie portfela bankowego i portfela handlowego tacznie jako wigksza z
liczb okreslonych jako:

a) suma kwot, o jakie poszczegdlne znaczne zaangazowania kapitatowe (wyliczane
zgodnie z Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spoétdzielczym w
Bransku) przekraczaja 10% funduszy wtasnych Banku;

b) kwota, o jaka suma znacznych zaangazowan kapitatowych przekracza 60% funduszy
wlasnych Banku.

¢) z uwagi na nieznaczaca skale portfela handlowego — bank liczy ww. wymog
wylacznie dla portfela bankowego.

Weryfikacja wymogu regulacyjnego, przeprowadzana na podstawie Instrukcji
wyznaczania wymogow kapitatowych z tytulu poszczegolnych rodzajow ryzyka w
Banku Spoétdzielczym w Bransku jest adekwatna do sytuacji i skali dziatalno$ci Banku.

Analiza istotno$ci ryzyka dokonywana jest w Banku raz w roku do konca wrzesnia przez
ZZRiA. Na ryzyka uznane za istotne w okresach kwartalnych Bank dokonuje
szacowania wymogu kapitatlowego. Za ryzyka istotne nieujete w Filarze I, dla ktérych
szacowany jest kapital wewnetrzny uznano:

- ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej (ryzyko przeszacowania i bazowe)

- ryzyko ptynnosci

- ryzyko braku zgodnosci

- ryzyko utraty reputacji

Proces szacowania kapitalu na ryzyka istotne nicuj¢te w Filarze I przebiega nastepujaco:
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j

1. Bank uznaje ryzyko stopy procentowej za istotne.

2. W Banku wyro6znia si¢ nastepujace kategorie ryzyka stopy procentowe;j:

1) ryzyko niedopasowania (przeszacowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji klienta.

3. Kwota kapitatu alokowana na pokrycie ryzyka stopy procentowej (kapitat
wewnetrzny) powinna by¢ adekwatna zaréwno do faktycznie podejmowanego poziomu
ryzyka stop procentowych, jak réwniez do przyjetego apetytu na ryzyko. Ponadto
powinna uwzglednia¢ wptyw niekorzystnych potencjalnych zmian wartosci
ekonomicznej kapitatu oraz przysztych dochodow odsetkowych.

Ryzyko ptynnosci

1. Wewngetrzny wymog kapitatowy na pokrycie ryzyka ptynnosci rozumiany jest jako
roczny koszt utrzymania wskaznika LCR na minimalnym poziomie wynoszacym 100%,
po przeprowadzeniu testu warunkow skrajnych, o ktorych mowa ponizej:

2. Wewngetrzny wymog kapitatlowy oblicza si¢ zgodnie z zasadami opisanymi ponize;j:
1) wyznacza si¢ pomniejszong wartos¢ aktywow ptynnych na dzien analizy, tzn. aktywa
ptynne wyliczone zgodnie z art. 412 Rozporzadzenia CRR pomniejsza si¢ o 20%,

2) ustala si¢ brakujacg kwote aktywow ptynnych do wielkosci wyptywdw ptynnosci
pomniegjszonych o wptywy zgodnie z art. 412 Rozporzadzenia CRR, po zaistnieniu
sytuacji z pkt.1,

3) wyznaczane s3 koszty (w skali 12 miesigcy) ponoszone z tytutu utrzymania wskaznika
LCR na poziomie 100% - jako iloczyn brakujgcych aktywow ptynnych i oprocentowania
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srodkéw pozyczanych z banku zrzeszajacego (zgodnie z tabelg Depozyty i Lokaty dla
Bankow Spotdzielezych publikowang przez BPS w Lotus Notes, na dzien
przeprowadzania TWS.

Ryzyko utraty reputacji

Wewnetrzny wymog kapitatlowy dla ryzyka utraty reputacji Bank oblicza:

1) w przypadku zdarzen zaistnialych w przesztosci, jako réznice pomiedzy wysoko$cia
odptywu bazy depozytowej, a wartoscia stanowiagca 10% bazy depozytowej, przy
zastosowaniu wagi 8%.

2) w przypadku istotnych zdarzen biezacych jako warto$¢ 2% funduszy wtasnych, do
chwili ustalenia rzeczywistych skutkow tych zdarzen.

Ryzyko braku zgodnosci

1. W celu wyznaczenia wymogu kapitalowego dla ryzyka braku zgodnosci dokonuje si¢
analizy kosztow zdarzen ryzyka braku zgodnosci (rzeczywistych brutto i potencjalnych)
w danym roku kalendarzowym zawartych w systemie OperNet.

2. W przypadku gdy oszacowana warto$¢ kosztow zdarzen ryzyka braku zgodnosci, o
ktorych mowa w ust.1, przekracza 25% wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka
operacyjnego, wymog kapitalowy dla ryzyka braku zgodnosci stanowi nadwyzke
oszacowanych kosztow zdarzen ryzyka braku zgodno$ci ponad 25% wymogu
kapitalowego dla ryzyka operacyjnego, pomnozong przez 8%. W przeciwnym razie
wymog kapitatowy dla ryzyka braku zgodnos$ci wynosi 0.

Szacowanie wymogu kapitalowego na ryzyka nieujete w Filarze I przeprowadzane na
podstawie Instrukcji wyznaczania wymogow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych
rodzajow ryzyka w Banku Spétdzielczym w Bransku jest adekwatne do sytuacji i skali
dziatalnos$ci Banku.

Proces szacowania kapitalu wewnetrznego w Banku przebiega w trzech etapach:

- obliczenie kapitalu regulacyjnego

- weryfikacja kapitatu regulacyjnego

- szacowanie wymogu kapitalowego na ryzyka nie uj¢te w Filarze I uznane za istotne.
Poza tym w zakresie wymogow kapitalowych przeprowadzane sg testy warunkoéw
skrajnych i testy odwrocone, majace za zadanie wskazanie, czy Bank posiada
odpowiednie kapitaly w przypadku wzrostu kapitatu regulacyjnego oraz kapitatu
wewnetrznego. Testy warunkow skrajnych i testy odwrdcone przeprowadzane sg dwa
razy w roku (w I 1 III kwartale danego roku) i przedktadane Zarzadowi Banku i Radzie
Nadzorczej wraz z ocena ich skutkéw na sytuacje Banku.

Procedura szacowania kapitalu wewnetrznego (Instrukcja wyznaczania wymogow
kapitatowych z tytuhu poszczegoélnych rodzajow ryzyka w Banku Spotdzielczym w
Bransku) weryfikowana jest raz w roku. Weryfikacja ta ma na celu wskazanie
nieprawidtowosci (o ile takie istniejg), dostosowanie do nowych warunkoéw
funkcjonowania Banku Iub dostosowanie do zmieniajacych si¢ regulacji zewngtrznych
(istotne zmiany mogace mie¢ wptyw na proces szacowania kapitatu wewnetrznego).

Raz w roku badana jest takze istotno$¢ ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku, co w
konsekwencji moze prowadzi¢ do wzrostu wymogow kapitalowych, spadku
wspotczynnikéw kapitatowych czy koniecznosci dokonania zmian polityki handlowej
Banku, systemow informatycznych itp. Procedura badania istotnosci ryzyk obowiazuje
od listopada 2022 r. Od tamtego czasu nie zaszly istotne zmiany w Strategii, profilu i
skali dzialalnosci w Banku. W zwiazku z powyzszym proces badania istotnosci ryzyk
wystepujacych w dzialalnosci Banku jest adekwatny.
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EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko (Zalacznik I do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 438 lit d)

Rozporzadzenia CRR)
Laczne
wymogi w
Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko | zakresie
funduszy
wlasnych
a b c
T T-1 T
1 . Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 334 478 328 339 686 509 | 26 758 266
ontrahenta)
2 W tym metoda standardowa
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
W tym instrumenty kapitalowe wedlug uproszczone;j
EU-4a metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po
zastosowaniu pulapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towarow
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 107 325 463 81 635 140 8 586 037
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego
EU-23b W tym metoda standardowa
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze
ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
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29 Ogolem 441 803 791 421 321 649 |35 344 303

EU REMA - Polityka wynagrodzen (Zatacznik XXXIII do Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450, ust. 1, lit. a)-d) oraz k)
Rozporzadzenia CRR -

Podstawa prawna

Ujawniane informacje jakoSciowe

Art. 450 ust. 1 lit.
a) Rozporzadzenia
CRR

Informacje dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen, a takze
liczbe posiedzen glownego organu odpowiedzialnego za nadzor nad wynagrodzeniami zorganizowanych w
danym roku obrachunkowym, w tym — w stosownych przypadkach — informacje na temat sktadu i zakresu
zadan komitetu ds. wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktdrego ushug skorzystano przy ustalaniu
polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron. W roku 2024 realizowana byta
Polityka wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Bransku
zatwierdzona przez Rade Nadzorcza. Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Bransku jest nadzorowana przez Rade
Nadzorcza. Z uwagi na skale dziatalno$ci Banku oraz przepisy ustawy - Prawo bankowe nie powotano
komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w
zakresie wynagrodzen.

Art. 450 ust. 1 lit.
b) Rozporzadzenia
CRR

Informacje na temat powiazania miedzy wynagrodzeniem pracownikoéw a ich wynikami. Wyptata
zidentyfikowanym pracownikom zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od oceny
efektow pracy (ocena ilosciowa i jakoSciowa) cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza. Dokonujac oceny
kryteriow ilosciowych Rada Nadzorcza bierze pod uwage wyniki oceny punktowej Banku
przeprowadzonej zgodnie z postanowieniami Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, na koniec trzech
ostatnich lat poprzedzajacych dat¢ oceny oraz na dat¢ oceny.

a) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy SOZ BPS w
kazdym z analizowanych okresow miescitaby si¢ w przedziale 1,00 - 3,99, zmienne sktadniki
wynagradzania moglyby by¢ przyznawane w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego 0sob zajmujacych stanowiska istotne,

b) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy SOZ BPS, w
ktoérymkolwiek z badanych okreséw miescitaby si¢ w przedziale 4 - 4,99, zmienne sktadniki
wynagradzania moglyby by¢ przyznawane w wysokosci nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia
zasadniczego 0sOb zajmujacych stanowiska istotne,

c) w przypadku gdy globalna ocena punktowa Banku nadana zgodnie z zapisami Umowy SOZ BPS, w
ktoérymkolwiek z badanych okreséw miescitaby si¢ w przedziale 5,00 — 6,00, zmiennych sktadnikéw
wynagradzania nie przyznaje sig.

Wskazniki Banku osiggane w latach i kwartatach podlegajacych ocenie w podziale na poszczeg6lne lata i

ostatni kwartat w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

a) Annualizowanego zysku netto;

b) wskaznika naleznosci zagrozonych;

C) ‘taczny wspotczynnik kapitalowy;

d) wskaznika ptynnosci LCR;

W odniesieniu do w/w kryteriow Czlonek Zarzadu ma prawo do zmiennych sktadnikow wynagradzania,

gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostalo zrealizowane na poziomie:

1) 70 % zannualizowanego zysku netto;

2) wskaznika naleznoéci zagrozonych nie wyzszego niz 10 % (na podstawiec RWEF);

3) tacznego wspotczynnika kapitalowego nie nizszego niz 12,5;

4) wskaznika ptynnosci LCR nie nizszego niz 100%.

Kryteria jako$ciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania

to:

a) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b) pozytywna ocena wtorna odpowiedniosci,

C) czy w ocenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostato wszczgte postgpowanie

d) czy w stosunku do Banku w okresie trzyletnim: nie jest prowadzona likwidacja, nie zostato wydane
postanowienie o upadtos$ci, nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

) czy w ocenianym okresie: zostaty naruszone zasady etyczne, wystgpit istotny konflikt interesow,
zostaty natozone kary z tyt. Nieprzestrzegania prawa pracy, wystapily przypadki mobbingu, zastata
nalozona kara z tyt. Nie przestrzegania przepisow dot. ochrony $rodowiska, wystapily
potwierdzone przypadki dyskryminacji w stosunku do pracownikoéw czy klientéw Banku.

Oceny efektow pracy pozostatych pracownikow ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na

26




profil ryzyka w Banku wymienionych zalaczniku nr 1 do Polityki (...) dokonuje Zarzad biorac pod
uwage m.in. pozytywna oceng pracy i realizacj¢ wyznaczonych celow na danym stanowisku.
Pracownikowi, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, moze zosta¢
zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az do catkowitego pozbawienia, w szczegdlnosci w przypadku:

1) uczestnictwa pracownika w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku powstate w
zwigzku z:

a) prawomocnym skazaniem pracownika za przestepstwo, ktorego skutkiem jest szkoda w majatku
Banku, lub

b) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych organéw podatkowych Iub
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz prowadzone postgpowania dotyczace ustalenia lub
okreslenia zaleglych zobowigzan podatkowych lub ZUS, Iub

€) wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych instytucji niz
wymienionych w lit. b lub prawomocnych orzeczen sadowych, na podstawie ktoérych natozono
sankcje administracyjng lub uznano odpowiedzialno§¢ Banku, lub

d) utworzeniem rezerwy na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Banku roszczeniem;

2) braku spelnienia przez pracownika standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem, poprzez:

a) nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny odpowiedniosci, w przypadku pracownikow
objetych Polityka oceny odpowiednios$ci cztonkow Zarzadu Banku, czlonkéw Rady Nadzorczej oraz
0s0b petnigcych Kluczowe Funkcje, lub

b) w okresie ostatnich 12 miesiecy dopuszczenie si¢ naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
skutkujacych udzieleniem pracownikowi kary porzadkowej, lub

c) w okresie podlegajacym ocenie dopuszczenie si¢ nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad
Regulaminu w celu osiagnigcia nieuzasadnionych korzysci materialnych, lub

d) uwzglednienie przez Bank, w okresie ostatnich 12 miesigcy, znaczacej liczby reklamacji klientow
zidentyfikowanych jako wynikajacych z podjetych przez niego dziatan, lub

e) w okresie podlegajacym ocenie dopuszczenie si¢ naruszenia zasad Kodeksu etyki.

Kierownik komoérki do spraw zgodnos$ci, komorki odpowiedzialnej za zarzadzanie ryzykiem oraz gléwny
ksiggowy, wynagradzani sg za efekty pracy wynikajace z petnionych przez nich funkcji. Wynagrodzenie
tych oséb nie jest uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich
obszarach dziatalno$ci Banku.

Wysokos$¢ wynagrodzenia (w tym zmiennego) kierujacego komorka do spraw zgodnosci/ oraz kierujacego
komorka do spraw kontroli wewngtrznej, wynikajaca z pelnionej funkcji, zatwierdzana jest przez Rade
Nadzorczg i nie powinna odbiegac¢ od wynagrodzenia innych pracownikow petnigcych funkcje kluczowa.

Wynagrodzenia pracownikéw komorki do spraw zgodnosci oraz /komorki /do spraw kontroli wewnetrzne;j
sg monitorowane przez Rad¢ Nadzorcza, w celu zapewnienia niezaleznosci i obiektywizmu wypetniania
zadan przez tych pracownikéw oraz umozliwienia zatrudniania oséb o odpowiednich kwalifikacjach,
dos$wiadczeniu i umiejgtnosciach.

Art. 450 ust. 1 lit.
¢) Rozporzadzenia
CRR

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym informacje na
temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie ryzyka, polityki odraczania wyptlaty i
kryteridow nabywania uprawnien.

Art. 450 ust. 1 lit.
d) Rozporzadzenia
CRR

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z
art. 94 ust. 1 lit. g) dyrektywy 2013/36/UE; Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) Dyrektywy CRD - Stosunek zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikoéw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 50 % w
odniesieniu do kazdej osoby zajmujacej stanowiska istotne. W celu nieograniczania zdolno$ci Banku do
podwyzszania funduszy wlasnych wprowadza si¢ limit tacznej kwoty zmiennych sktadnikow wynagrodzen
0s0b w wys. max 2 % funduszy wtasnych Banku. Polityka okresla wysokos$¢ sredniego wynagrodzenia
cztonkoéw Zarzadu Banku w okresie rocznym, ktére nie moze przekracza¢ osmiokrotnosci sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym. W 2024r. §rednie
calkowite wynagrodzenie brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym w stosunku do $redniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym wynosi 4,37, tj. nie
przekracza o$miokrotnosci.

Art. 450 ust. 1 lit.
k) Rozporzadzenia
CRR

Informacje na temat tego, czy instytucja korzysta z odstgpstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 dyrektywy
2013/36/UE. - nie dotyczy
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EU REML1 -Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy (Zatacznik XXXIII do

Rozporzadzenia 2021/637 - art. 450 ust. 1 lit. h) ppkt (i)-(ii) Rozporzadzenia CRR)

a b c d
Funkcja Funkcja c;‘;if(:iyie
nadzorcza zarzadcza kadr Pozostaly
organu organu kierown)i/cze' okreslony
zarzadzajac zarzadzajaceg Wy7s76g0 ! personel
€90 ° szczebla
1 Liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu 9 3 20 80
2 Wynagrodzenie stafe ogotem 178107.60 97152000 175158153 4508 780,14
3 W tym: w formie §rodkéw pienig¢znych
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im
Wynag  tytuly wiasnosci 0 0 0 0
rodzeni W tym: instrumenty zwigzane z
5 e state | akcjami lub rOwnowazne instrumenty
niepieni¢zne 0 0 0 0
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu 9 3 20 80
10 VAL B VI GG 0 23256000 61478500 1502 100,00
11 W tym: w formie §rodkéw pienigznych 0 0 0 0
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
) W tym: akcje lub odpowiadajace im
SEHlEE R 0 0 0 0
) Wynag )
EU-14a rodzeni W tym: odroczone 0 0 0 0
e W tym: instrumenty zwigzane z
EU-13b  zmienn akcjami lub rownowazne instrumenty
e niepieni¢zne 0 0 0 0
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogolem (2 + 10) 178 107,60 1204 080,00 2366366,53  6010880,14
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Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych (Wzér
1_Wytyczne EBA/2018/10)

Lp. a b C d e f g | h
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec Skumulowana utrata wartosci, Zabezpieczenie i
ktdrych zastosowano srodki restrukturyzacji skumulowane ujemne zmiany wartosci gwarancje finansowe
godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i otrzymane z powodu
rezerw ekspozycji
restrukturyzowanych
Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane | Obstugiwanych Nieobstugiwanych W tym
ekspozycje ekspozycji ekspozycji zabezpieczenie i
restrukturyzow wtym w tym restrukturyzowanyc | restrukturyzowanyc gwarancje
ane ekspozycje, ekspozycje | h h finansowe
ktorych dotkniete otrzymane z
dotyczy utrata powodu
niewykonanie | wartosci nieobstugiwanych
zobowigzania ekspozycji, wobec
ktorych
zastosowano
srodki
restrukturyzacyjn
e
1. | Kredyty i zaliczki | O 0 0 0 0 0 0 |0
2. Banki 0 0 0 0 0 0 0|0
centralne
3. Instytucje 0 0 0 0 0 0 0 |0
rzgdowe
4. Instytucje 0 0 0 0 0 0 0|0
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kredytowe

5. Inne instytucje | O 0 0 0
finansowe

6. 0 118 141 118 141 118 141
Przedsiebiorstw
a niefinansowe

7. Gospodarstwa | 593 527 0 0 0
domowe

8. | Dtuine papiery | O 0 0 0
wartosciowe

9. | Udzielone 0 0 0 0
zobowigzania
do udzielenia
pozyczki

10 | tacznie 593 527 118 141 118 141 118 141
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Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni
przeterminowania (Wzér 3_Wytyczne EBA/2018/10)

a b c e f g h j k [
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobslugiwane
Mate
prawdopodo
biefi- Prze w tym
Lp. stwo splaty ym
2 term ekspozycj
. . . ekspozycji . - ,
Nieprzetermin | Przetermi - . | Przetermi . . ino . Przeter | e, ktérych
nieprzetermi Przetermino | Przetermino Przetermino .
owane lub nowane > nowane > wan minowa | dotyczy
. . - . wane > 180 | wane > 1 wane > 5 lat -
przeterminowa | 30 dni < nowanvch 90 dni < dni < 1 rok k<2 lat e> <7 lat ne >7 | niewykon
ne<30dni | 90 dni e 180 dnj | M STOX [rokscatal =7 lat anie
. lata zobowigz
przetermino < ania
wa- -
nych <90
dni
1. Kredyty i zaliczki
2. Banki centralne
3. Instytucje rzqdowe 477 080
4. Instytucje kredytowe
5 Inne instytucje
' finansowe
Przedsigbiorstwa
niefinansowe 89 160 538 6225619 |1 279 602 1585 925 404 396
7. w tym MSP 89 160 538 6225619 (1279 602 1585925 404 396
8. Gospodarstwa domowe 260224 649 | 336 760 931584| 204993 64 7551|1523 131 3332911
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Dtuzne papiery

9. gy
warto$ciowe
10. Banki centralne 429 795 009
11. Instytucje rzqdowe 20 298 758
12. Instytucje kredytowe 10 076 592
Inne instytucje
13. .
finansowe
14, . .Przedsnglorstwa 1 641 349
niefinansowe
Ekspozycje
15. L
pozabilansowe
16. Banki centralne
17. Instytucje rzqdowe
18. Instytucje kredytowe
Inne instytucje
19. .
finansowe
20, _ _Przedsngzorstwa 49 233 172
niefinansowe
21 Gospodarstwa 9948 270
domowe
22. Lacznie 0| 870855417| 336760 0 7157 203 | 1 484 595 64 755 |3 109 056 0 3737307 0 0
Ekspozycje obslugiwane i nieobstugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy (Wzoér 4_Wytyczne
EBA/2018/10)
a b c d e f g h i |j] k I m n 0
. . Otrzymane
Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota Skumulowana utrata wartos’c1', skurpul(?wane ujemne zabezpieczenie
nominalna zmiany wartosci godziwej Skumu i gwarancje
z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw g ]
lowane finansowe
Lp. Ekspozycje odpisa Z tytutu
. . - ekspoz
. . B nieobstugiwane — nia . ekspozy
Ekspozycje obstugiwane skumulowana utrata czescio yell cji
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobshugiwane skumulowal:giZ él:rata wartosci 1 wartosci, skumulowane we ?Vszlnug nicobsl
wy ujemne zmiany wartosci ch y ugi-
godziwej z powodu wanych
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ryzyka kredytowego i

rezerw
w
w w W
wtymetap | wtym wtym | tym tym | wtym tym n{
1 etap 2 etap 1 etap etap | etap 2 etap
eta
2 1 1
p2
1. | Kredyty i zaliczki
2. | Banki centralne
3. | Instytucje rzqdowe 477 080
4 Instytucje
" | kredytowe
5 Inne instytucje
" | finansowe
6. | Przedsigbiorstwa |89 160 538 9495 542 162 551 8 515 497
niefinansowe
7. | wtym MSP 89 160 538 9 495 542 162 551 8515 497
8. SOSpOdarStwa 260 224 649 6 057 374 355 717 5 451 856
omowe
Dtuzne papiery
9. L
wartosciowe
10. | Banki centralne 429 795 009
11. | Instytucje rzqdowe | 20 298 758
Instytucije
12 kredytowe 10 076 592
Inne instytucje
13. | ..
finansowe
14. | Przedsiebiorstwa 1641 349
niefinansowe
15 Ekspozycje

pozabilansowe
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16. | Banki centralne

17. | Instytucje rzgdowe
Instytucije

i kredytowe
Inne instytucje

19. | ..
finansowe

20. | Przedsigbiorstwa 49 233172
niefinansowe

o, | COEPREETERTE 9948 270
domowe

22. Lacznie 870 855 417 15552 916 518 268 13 967 353 0
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	IV. Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka
	Cele systemu kontroli wewnętrznej
	Celem systemu kontroli wewnętrznej w Banku jest zapewnienie:
	Rola Zarządu Banku, Komitetu Audytu, Rady Nadzorczej,
	Schemat organizacji trzech linii obrony


